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Titlul I - Raportul Consiliului de Administratie

Capitolul | — Activitatea cotidiana a Consiliului de Administratie al
C.A.A.-2016

1. Partea introductiva.
Activitatea structurilor C.A.A. din anul 2016 a fost in deplina concordanta cu normele

care guverneaza sistemul de asigurari sociale ale avocatilor, respectiv:

a) Legea nr. 51/1995 privind organizarea si exercitarea profesiei de avocat;

b)  Statutul Profesiei de Avocat;

c¢) 0.U.G.nr.221/2000 aprobata prin Legea nr.452/2001 privind pensiile si alte drepturi
de asigurari sociale ale avocatilor, in vigoare pana la 03.08.2016;

d) Legea nr. 72/2016 privind sistemul de pensii si alte drepturi de asigurari sociale ale
avocatilor, publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 342 din 05 mai 2016, in vigoare
de la 03.08.2016;

e)  Statutul C.A.A. varianta 2012, in vigoare pana la data de 03.08.2016;

f) Regulamentul de organizare si functionare al C.A.A. varianta 2012, in vigoare pana la
data de 03.08.2016;

g) Statutul C.A.A. 2016 adoptat prin Hotdrarea Consiliului U.N.B.R. nr.139 din
27.07.2016;

h)  Hotararile emise de Consiliul U.N.B.R;

i) Decizii ale Consiliului de Administratie al C.A.A.

2. Informatii despre Consiliul de Administratie al C.A.A.
Activitatea C.A.A. din anul de 2016 a fost coordonata de Consiliul de Administratie in

functie, format din presedinte — Av. Dr. Petrosel Florin, vicepresedinte Av. Dr. Despa Aurel,
consilier Av. Nicu Tiberius, consilier Av. Popa Nicolae Vlad, consilier Av. De Herbay Alexandru.

Activitatea s-a realizat prin intrunirea periodica a consiliului prin asigurarea prezentei
zilnice pentru un numar de 2-4 ore la sediul C.A.A. a Presedintelui/Vicepresedintelui/a unui
consilier. De asemenea, in anumite situatii, membrii Consiliului de Administratie au lucrat in
propriile birouri in beneficiul C.A.A. prin intocmirea de documentatii.

3. Obiectivele Consiliului de Administratie al C.A.A. pentru anul 2016.
Tn anul de activitate 2016 Consiliul de Administratie al C.A.A, a avut urmatoarele

obiective:
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a) desfasurarea activitatii cotidiene la sediul C.A.A. in bune conditii;

b) supravegherea activitatii serviciilor din cadrul C.A.A., respectiv Serviciul
administrativ, Serviciul financiar contabil, Serviciul Pensii, Serviciul
Metodologie si IT si Comisia juridica;

c¢) colaborarea cu celelalte autoritati ale profesiei de avocat;

d) strangerea raporturilor cu filialele sistemului C.A.A.;

e) imbunatatirea cadrului legal al sistemului de pensii si alte drepturi de
asigurari sociale ale avocatilor;

f) supravegherea activitatii S.C. Complex Balnear si de Recuperare al C.A.A.
S.R.L. din Techirghiol;

g) continuarea relatiilor internationale cu sistemele echivalente de pensii ale
avocatilor din alte tari ale UE.

4. Deplasariin teritoriu ale membrilor Consiliului de Administratie
n anul 2016, Consiliul de Administratie al C.A.A. a continuat initiativa pe care a avut-o

in luna noiembrie a anului 2015, respectiv de a organiza discutii in teritoriu cu filialele, grupate
pe anumite zone geografice.

Planul de intalniri in teritoriu a fost urmatorul:

(1) Ladatade 22.01.2016, la Craiova, a fost organizata o sedinta de lucru la care
au participat filialele: Caras Severin, Dolj, Gorj, Olt, Valcea;

(2) La data 19.02.2016, la Cluj, unde au participat filialele: Bihor, Bistrita,
Maramures, Mures, Salaj, Satu Mare;

(3) Ladatade29.02.2016, la Bucuresti, a fost organizata o sedinta de lucru la care
au participat filialele: Calarasi, Constanta, Dambovita, Giurgiu, lalomita,
Teleorman, Tulcea si Bucuresti;

(4) La data de 04.03.2016, la Timisoara, a fost organizata o sedinta de lucru la
care au participat filialele Arad, Mehedinti si Timis;

(5) La data de 22.04.2016, la lasi, a fost organizatd o sedinta de lucru la care au
participat filialele lasi, Botosani, Suceava si Neamt;

(6) Ladata de 06.05.2016, la Brasov, a fost organizata o sedinta de lucru la care
au participat filialele Brasov, Buzau, Covasna, Harghita si Prahova;

(7) Ladata de 27.05.2016, la Focsani, a fost organizata o sedinta de lucru la care
au participat filialele Vrancea, Bacau, Braila, Galati si Vaslui.

La aceste deplasari au participat din partea structurii centrale, Av. Dr. Petrosel Florin -
Presedintele C.A.A., Av. Dr. Despa Aurel — Vicepresedintele C.A.A., Ec. Ripanu Klaus, Ing. IT
lordachescu Faur Cosmin.

Majoritatea intrunirilor au fost onorate si de prezenta d-nei Av. Gheorghe Cristina —
Vicepresedinte U.N.B.R.
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5. Participarea reprezentantilor C.A.A. la sedintele autoritatilor din cadrul U.N.B.R.
Tnanul 2016, reprezentantii C.A.A. au participat la toate sedintele autoritatilor din cadrul
U.N.B.R. la care au fost invitati sau la care, potrivit dispozitiilor legale, trebuiau sa participe.

Lista acestor evenimente din anul 2016 (precum si obiectul rapoartelor prezentate) este
urmatoarea:

(1) Sedinta Comisiei Permanente din 29.01.2016 la care s-a prezentat situatia
informatizarii si planul de investitii pe anul 2016;

(2) Sedinta Consiliului U.N.B.R. din 24.03.2016 in care s-a aprobat corelarea
contributiei maxime cu valoarea punctajului maxim;

(3) Congresul avocatilor din 25-26.03.2016;

(4) Sedinta Comisiei Permanente din 20.05.2016 in care s-a aprobat Strategia
Consiliului de Administratie al C.A.A. referitor la elaborarea, adoptarea si
aprobarea Statutului C.A.A;

(5) Sedinta Consiliului U.N.B.R. din 27.07.2016 in care s-a aprobat Statutul C.A.A,;

(6) Sedinta Comisiei Permanente din 02.09.2016 si a Consiliului U.N.B.R. din
03.09.2016 unde a fost prezentata informarea privind masurile de punere in
aplicare a reglementarilor referitoare la sistemul Casei de Asigurdri a
Avocatilor;

(7) Sedinta Comisiei Permanente din 04.11.2016 unde a fost prezentatd
informarea privind stadiul intocmirii legislatiei infra parlamentare si a opiniei
care trebuie sa soseasca de la un grup de cadre didactice de la Facultatea de
Drept si A.S.E. referitor la identitatea juridico-fiscala a C.A.A,;

(8) Sedinta Comisiei Permanente si a Consiliului U.N.B.R. din 15-17.12.2016 cand
s-au discutat si adoptat hotararile privind indicatorii sistemului care trebuie
stabiliti anual de catre Consiliul U.N.B.R. sau Comisia Permanentd, pe baza
analizelor statistice, matematice si economice intocmite de C.A.A. prin
Serviciile specializate precum si programul anual de investitii al C.A.A.

6. Continuarea relatiilor internationale cu Cassa Forense din ltalia
Tn anul 2016, Presedintele C.A.A. a continuat derularea relatiilor internationale pe care

C.AA. le are cu autoritatea echivalenta din Italia, denumita Cassa Forense, care gestioneaza
pensiile si alte drepturi de asigurari sociale ale unui numar de aproximativ 235.000 de
»inscrisi”.

La inceputul lunii iunie 2016, Presedintele C.A.A., Av. Dr. Petrosel Florin a efectuat o
deplasare in Italia, la Roma, la sediul Cassei Forense unde a purtat discutii cu Presedintele
acestei autoritati, Nunzio Luciano, si cu directorii personalului tehnic referitor la legislatia
secundara pe baza careia functioneaza autoritatea.

La bugetul necesar acestei deplasari, C.A.A. a asigurat 975 de lei (c/val biletului de avion)
iar restul cheltuielilor au fost asigurate in mod privat.
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in perioada 14-16.10.2016, C.A.A. a primit vizita d-lui Nunzio Luciano, Presedintele
Cassei Forense si a d-lui Valter Militti, Vicepresedintele Cassei Forense.
Pentru sustinerea acestui eveniment, C.A.A. a cheltuit 4.894 lei, restul cheltuielilor fiind
asigurate din fonduri private.
Presedintele C.A.A. a informat Comisia Permanenta a U.N.B.R. despre fiecare eveniment
in parte.

7. Obtinerea unei opinii privind identitatea C.A.A. si regimul fiscal aplicabil
Pe parcursul elaborarii legislatiei infra parlamentare din anul 2016, Consiliul de

Administratie al C.A.A. a sesizat ca nu exista suficienta claritate in normele de lege aplicabila
cu privire la identitatea juridico-fiscala a persoanelor juridice din sistemul C.A.A. si a regimului
fiscal care-i este incident.

Dupa mai multe discutii purtate cu profesionisti in domeniul dreptului administrativ si
fiscal, cadre didactice de la Facultatea de Drept si A.S.E., a fost identificat un grup de cadre
didactice de la cele doua institutii care si-au manifestat disponibilitatea sa participe la un
proiect care are ca scop clarificarea situatiei juridico-fiscale a sistemului C.A.A.

Grupul de cadre didactice care a fost agreat este urmatorul:

a) Doamna Tofan Dana, Director al scolii doctorale, profesor universitar doctor in
cadrul Facultatii de Drept a Universitatii din Bucuresti;

b) Domnul Ciobanu Alexandru-Sorin, conferentiar universitar doctor in cadrul
Facultatii de Drept a Universitatii din Bucuresti;

¢) Domnul Badea G Dumitru, profesor universitar doctor fin cadrul
Departamentului Finante al Facultatii de Finante, Asigurari, Banci si Burse de
Valori a Academiei de Studii Economice Bucuresti;

d) Doamna Catarama Delia Florina, conferentiar universitar doctor in cadrul
Departamentului Finante al Facultatii de Finante, Asigurari, Banci si Burse de
Valori a Academiei de Studii Economice Bucuresti.

Dupa negocieri si clarificari purtate de av. dr. Petrosel Florin — Presedintele C.A.A. si
grupul de care didactice, la data de 01.08.2016 s-a incheiat un Contract de Cesiune a
drepturilor patrimoniale de autor privind emiterea unei opinii juridico-fiscale despre C.A.A. si
clarificarea regimului fiscal aplicabil.

Pe parcursul perioadei de elaborare a opiniei au avut loc mai multe intruniri si discutii
intre Presedintele C.A.A., personalul tehnic al acestei autoritati si cadrele didactice implicate.

La data de 07.11.2016 a fost predata beneficiarului opinia specialistilor mai sus
mentionata.

Pe parcursul deruldrii evenimentelor, Presedintele C.A.A. a informat in mai multe
randuri Comisia Permanenta a U.N.B.R. despre demersurile efectuate si, la final, despre
primirea opiniei.
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8. Modificarea schemei de afaceri in relatiile cu S.C. Complex Balnear si de
Recuperare al C.A.A. S.R.L. din Techirghiol
Pana la 31.12.2015, C.A.A. nu a avut o strategie economica in relatiile cu S.C. Complex
Balnear si de Recuperare al C.A.A. S.R.L. din Techirghiol, in cadrul careia are calitatea de
asociat unic.

8.1. Situatia gasita de actualul Consiliu de Administratie era urmatoarea:

(1) C.A.A. a construit imobilul de la Techirghiol si I-a dat spre exploatare societatii
sale de la Techirghiol, in baza contractului de comodat cu nr. de inregistrare
7/05.07.2012;

(2) C.A.A. a cumparat mijloace fixe si bunuri de inventar pe care le-a dat spre
exploatare societatii sale de la Techirghiol, in baza contractului de comodat cu
nr. de inregistrare 997/27.06.2013;

(3) C.A.A. a derulat cu managerul complexului de la Techirghiol, dl. Septimiu
Bourceanu, relatii contractuale de management care au evoluat in timp dupa
cum urmeaza:

a) La14.05.2012 afostincheiat contractul de management nr. 668 avand
ca beneficiar C.A.A., ca prestator pe dl. Septimiu Bourceanu si ca
obiect servicii de management in cadrul S.C. Complex Balnear si de
Recuperare al C.A.A. S.R.L,;

b) La data de 01.05.2015 a fost incheiat actul aditional nr. 1 prin care s-
au modificat mai multe dispozitii ale contractului printre care si cele
referitoare la beneficiar. Noul beneficiar a devenit S.C. Complex
Balnear si de Recuperare al C.A.A.S.R.L;

(4) Schema afacerii pana la 31.12.2015 transpare din actele juridice mentionate si
era urmatoarea:

a) C.A.A. suporta toate cheltuielile de orice fel, fiscale si contabile (cum
ar fi impozitul pe cladire, cotele de amortizare pentru bunurile date in
comodat, inclusiv indemnizatia managerului pana la data de
01.05.2015);

b) S.C. Complex Balnear si de Recuperare al C.A.A. S.R.L. realiza venituri
impozabile rupte de realitate (deoarece in cheltuieli nu erau cuprinse
unele sume importante, asa cum am mentionat);

c) S.C. Complex Balnear si de Recuperare al C.A.A. S.R.L. platea impozitul
pe profit de 16% asupra unui venit brut nereal, foarte mare;

d) Dupa plata impozitului pe profit, societatea comerciala, la momentul
repartizarii dividendelor catre asociatul unic, retinea si impozitul pe
dividende de 5%;

e) 1n tot acest timp, in contabilitatea C.A.A. toate cheltuielile legate de
S.C. Complex Balnear si de Recuperare al C.A.A. S.R.L. (impozitul pe
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cladiri, amortizarile si valoarea contractului de management pana la
01.05.2015) erau inscrise ca fiind cheltuieli nedeductibile.

8.2. Schema de afacere incepand cu 01.01.2016
(5) Dupa consultarea unor experti fiscali, noul Consiliu al C.A.A. si-a format o noua

strategie, de data aceasta economica, Tn privinta relatiilor cu societatea sa de la
Techirghiol. Schimbarea trebuia sa fie marcata de mai multe acte si operatiuni
juridice dupa cum urmeaza:

a) Contractul de comodat pentru imobil urma sa fie desfiintat prin act
aditional;

b) Imobilul de la Techirghiol urma sa devind obiectul unui contract de
inchiriere care avea la baza un pret de piatd determinat pe baza unei
expertize privind preturile de transfer;

c¢) Contractul de comodat pentru mijloacele fixe si obiectele de inventar
urma sa fie desfiintat prin act aditional;

d) Mijloacele fixe si obiectele de inventar erau dedicate sa devinad aporturi
noi ale asociatului unic la capitalul social al societatii sale de la
Techirghiol;

e) Contractul de management trebuia sa fie adaptat la noua situatie.

(6) Implicatiile fiscale ale noii scheme de afaceri sunt urmatoarele:

a) S.C.ComplexBalnear si de Recuperare al C.A.A. S.R.L. trebuie sa plateasca
o chirie anuala consistenta, veniturile sale impozabile fiind substantial
reduse datorita valorii chiriei si, prin urmare, impozitul pe profit de 16%
urmeaza sa se reduca;

b) S.C. Complex Balnear si de Recuperare al C.A.A. S.R.L. urmeaza sa mai
plateasca si dividende anuale mai mici decat cele calculate pe baza
schemei de afaceri anterioare, datorita faptului ca valorile importante
transferate cdtre C.A.A. se fac sub forma chiriei. Pentru aceste dividende
urmeaza sa nu se mai retina impozitul de 5%, deoarece s-a constatat ca
in trecut a fost platit un impozit nedatorat, fata de natura juridica a C.A.A.
de persoana juridica non-profit (de utilitate publica);

c) In contabilitatea C.A.A. se creeazd o linie noud privind o activitate
economica, respectiv inchirierea;

d) Tn contabilitatea C.A.A toate veniturile (chiriile) si cheltuielile cu
societatea de la Techirghiol (impozite locale, amortizarea cladirii) se
inregistreaza in linia de activitate economica a autoritatii. Mai departe,
se determind veniturile brute ale liniei economice (venituri minus
cheltuieli), iar pentru diferenta se plateste impozitul de 16%.
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8.3. Punerea in aplicare a noii scheme de afaceri

(7) Noua schema de afaceri a fost pusa in aplicare prin urmatoarele acte juridice:

a) Afostincheiat un act aditional la contractul de comodat nr. 7/05.07.2012,
prin care s-a constatat incetarea efectelor acestui contract;

b) A fost incheiat contractul de inchiriere care a avut nr de inregistrare GN
00243 din 15.03.2016 pentru imobilul de la Techirghiol, pe baza unui pret
stabilit In mod provizoriu pana la elaborarea expertizei privind preturile
de transfer;

c) A fost demarata procedura pentru elaborarea unei expertize privind
preturile de transfer necesara pentru stabilirea Tn mod definitiv a valorii
chiriei pentru imobilul de la Techirghiol. La data de 22.12.2016, a fost
inregistrata la nr. GN 921 expertiza privind preturile de transfer;

d) A fost incheiat actul aditional nr. 1 avand nr. de inregistrare GN 929 din
22.12.2016, la contractul de inchiriere prin care a fost stabilita in mod
definitiv chiria;

e) Presedintele C.A.A. ainclus, cu titlu de investitie in proiectele de investitii
aferente anului fiscal 2017, majorarea capitalului social al societatii de la
Techirghiol cu valoarea de expertiza a mijloacelor fixe si bunurilor de
inventar care formeaza obiectul contractului de comodat nr.
997/27.06.2013;

f) A fost stabilita prin raport de expertiza finregistrat la nr. GN
913/21.12.2016 valoarea aporturilor in natura.

(8) Urmeaza ca dupa Congresul Avocatilor 2017 sa se indeplineasca procedura
legala pentru inregistrarea la O.R.C. Constanta a majorarii capitalului social al S.C.
Complex Balnear si de Recuperare al C.A.A. S.R.L., cu aporturi noi in natura.

(9) Tn urma modificdrii schemei de afaceri rezultatele scontate nu au intarziat sa
apara. Incasarile de venituri ale C.A.A., de la societatea sa de la Techirghiol, au
crescut considerabil.

9. Proiectele C.A.A. din anul 2016
n anul 2016, C.A.A. a derulat dou3 proiecte mari, respectiv:

a) ,Proiectul C.A.A. privind extinderea informatizarii sistemului C.A.A.”
b) Proiectul ,Statutul C.A.A. si Codexul-Regulament al C.A.A.”
Consiliul de Administratie a asigurat conditiile necesare lucrarilor la cele doua proiecte
si a supravegheat desfasurarea evenimentelor.
Raportul la ,Proiectul C.A.A. privind extinderea informatizarii sistemului C.A.A.”
formeaza obiectul Capitolului Il din prezentul material.
Raportul la Proiectul ,Statutul C.A.A. si Codexul-Regulament al C.A.A.” formeaza
obiectul Capitolului lll din prezentul material.
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10. Proiectele C.A.A. pentru anul 2017
Pentru anul 2017 C.A.A. a propus doua proiecte si anume:
a) ,Extindere a Complexului Balnear si de Recuperare al C.A.A. din Techirghiol”
Valoarea investitiei 500.000 Euro (TVA inclus)
b) Studiu de fezabilitate pentru o noua investitie Sanatoriu nou cu 300 de paturi

in Techirghiol. Buget previzionat: 50.000 euro
Raportul privind propunerea proiectului ,Extindere a Complexului Balnear si de
Recuperare al C.A.A. din Techirghiol” formeaza obiectul Capitolului IV din prezentul material.
Raportul privind propunerea proiectului Studiu de fezabilitate pentru o noua investitie
Sanatoriu nou cu 300 de paturi in Techirghiol formeaza obiectul Capitolului V din prezentul
material.
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Capitolul Il = Raportul privind derularea ,,Proiectului C.A.A.
privind extinderea informatizarii sistemului C.A.A.” - 2016

11. Premise

»Proiectul C.A.A. privind extinderea informatizarii sistemului C.A.A.” a fost prezentat de
Consiliul de Administratie al C.A.A in cadrul sedintei din 03.09.2015 de la Eforie Nord;

Prin Hotararea Consiliului U.N.B.R. nr.34 din data de 12.12.2015, proiectul a fost aprobat
si inscris in programul de investitii ale C.A.A. aferente anului 2016;

Prin Hotararea Consiliului U.N.B.R. nr.05 din data de 25-26.03.2016, a fost aprobat
bugetul programului, dupa cum urmeaza:

Echipamente hardware 40.760€  echivalentin lei = 183.420 lei
Programe software din care: 48.180€ echivalentin lei = 216.810 lei
- Dezvoltare software catre filiale 39.680€ echivalentin lei = 178.560 lei
- Software registratura intregrata 8.500€ echivalentin lei = 38.250 lei

Consiliul de Administratie al C.A.A. a informat in permanentd Comisia Permanenta si
Consiliul U.N.B.R. despre strategia adoptata si stadiul derularii evenimentelor. A se vedea in
acest sens:

a) Raportul prezentat cu ocazia sedintei Comisiei Permanente din data de
29.01.2016;

b) Raportul prezentat cu ocazia sedintelor Comisiei Permanente din data de
23.03.2016 si Consiliului U.N.B.R. din data de 24.03.2016;

c¢) Raportul prezentat cu ocazia Congresului Avocatilor 2016 din data de 25-
26.03.2016;

d) Raportul prezentat cu ocazia sedintelor Comisiei Permanente din data de
16.12.2016 si Consiliului U.N.B.R. din data de 17.12.2016;

e) Raportul prezentat cu ocazia sedintei Comisiei Permanente din data de
20.01.2017.

12. Date despre ,,Proiectul C.A.A. privind extinderea informatizarii sistemului

C.AAY
Programul a avut doua componente, respectiv una de hardware si alta de software.

n privinta hardware-ului s-a dorit ca la nivelul C.A.A. s3 fie achizitionate echipamente
(servere, switch, UPS, rack etc.) care sa permita:
a) stocarea datelor care vor veni de la filiale;
b) stocarea datelor proprii in arhive electronice care urmau sa fie create;
c) functia de backup pentru datele stocate.
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N.B. In privinta achizitiei de hardware s-a avut ca scop realizarea unui sistem conform
fig. nr.1 din Anexa.
in privinta software-ului s-a dorit ca in anul 2016 pe baza bugetului aprobat sj fie
dezvoltate urmatoarele aplicatii:
a) interfata cu date centralizate, culese automat, din programele informatice ale
barourilor si filialelor. Aplicatia era dedicata autoritatilor din cadrul profesiei de
avocat, respectiv U.N.B.R., barouri, C.A.A. si filiale C.A.A,;
b) aplicatia denumita , Contul meu”, dedicata avocatilor, contindnd o serie de
facilitati (modul pentru datele personale, modul pentru vizualizarea obligatiilor la
C.A.A, la barou sau U.N.B.R., modul vizualizare puncte pensie acumulate si
istoricul contributiilor platite), precum si un simulator de pensii pe baza caruia se
poate determina pensia pentru limita de varsta pe baza contributiilor platite pana
la data accesarii aplicatiei si mai departe pe baza completarii unui chestionar,
estimarea valorii pensiei pentru limita de varsta in conditiile legale;
N.B. Urmeaza ca n anul 2017 sa fie realizate si alte module in cadrul aplicatiei

»,Contul meu”, respectiv modul pentru declaratii online, modul pentru calcularea
penalitatilor de intarziere.
c) aplicatia de registratura si arhivare electronice.

13. Realizarea proiectului
Referitor la hardware, precizam ca in anul 2016 au fost achizitionate si puse in functiune

jumatate din echipamentele preconizate, urmand ca cealalta jumatate sa se achizitioneze in
2017.

Din bugetul total aprobat pentru anul 2016 de 40.760 Euro, reprezentand 183.420 lei,
au fost cheltuiti in total echivalentul a 19.042 Euro, reprezentand 85.506 lei la cursul 1
Euro=4,4904 lei. Diferenta de 21.718 Euro, ramasa necheltuita, a fost reportata pe anul 2017
pentru finalizarea investitiei de hardware.

Din dorinta de optimizare a costurilor si tindndu-se cont cd o cotd de % din
echipamentele hardware pot fi achizitionate dupa punerea in functiune a sistemului
informatic, s-a luat decizia ca in anul 2016 sa fie achizitionate doar echipamentele de stricta
necesitate curenta, urmand ca restul (aproximativ jumatate) sa fie cumparate in anul 2017.

N.B. in privinta achizitiei de hardware s-a realizat un sistem conform fig. nr.2 din Anexa.

Referitor la software, aplicatiile programate pentru 2016 au fost realizate in timp, iar
cheltuielile s-au incadrat in prevederile bugetare.

n momentul de fatd, programele software impreund cu manualele de utilizare si
codurile sursa se afla in posesia Biroului IT al C.A.A. si a inceput implementarea acestora in
teritoriu.
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Anexa
Fig. 1 - Ideea de plecare

Fig. 2 — Situatie reala
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Capitolul lll = Raportul privind derularea Proiectului ,Statutul C.A.A.
si Codexul-Regulament al C.A.A.” - 2016

14. Premise

Proiectul C.A.A. privind ,Statutul C.A.A si Codexul-Regulament al C.A.A.” nu au aparutin
proiectul de investitii al C.A.A. prezentat la sedinta Consiliului U.N.B.R. din 12.12.2015, cand a
fost aprobat programul de investitii al C.A.A. aferente anului 2016.

Proiectul a rezultat din ratiuni legale, fiind impus prin Legea nr.72/2016 privind sistemul
de pensii si alte drepturi de asigurari sociale ale avocatilor, publicat in Monitorul Oficial nr.
342 din data de 05.05.2016, care, la art. 137, a prevazut ca legea va intra in vigoare in termen
de 90 de zile de la publicare, odata cu Statutul si Regulamentul C.A.A.

Din acest motiv, cheltuielile care au fost facute cu respectivul proiect au fost cheltuieli
nebugetate si au exces bugetului aprobat al C.A.A., constituind singura depdsire de buget a
C.AA. pentru anul 2016.

15. Comisia de elaborare a Codexului-Regulament
Prin Decizia Comisiei Permanente a U.N.B.R. nr.127 din 20.05.2016, s-a aprobat Raportul
privind Strategia Consiliului de Administratie al C.A.A. referitor la elaborarea, adoptarea si
aprobarea Statutului C.A.A.
Strategia a cuprins, printre altele:
(1) componenta initiala a Comisiei de elaborare a Statutului C.A.A., dupa cum
urmeaza:
a) Av. Dr. Petrosel Florin — Presedinte C.A.A.;
b) Av. Dr. Despa Aurel — Vicepresedinte C.A.A,;
c) Ec. Ripanu Klaus — Sef Birou Metodologie si IT din cadrul C.A.A.
d) Av. Burciu Remus — Consilier in Consiliul de Administratie al Filialei
Bucurestia C.AA.
(2) arhitectura normativa infraparlamentara a C.A.A., respectiv Statutul C.A.A.,
regulamentele tematice ale C.A.A. si normele de aplicare;
(3) stabilirea fazelor si etapelor de lucru;
(4) termenele de derulare a evenimentelor din prima faza a strategiei, respectiv
Statutul C.A.A.

Dupa dezbaterile din Comisia Permanenta a U.N.B.R. s-a clarificat intru totul strategia
de lucru care trebuia sa aiba la baza urmatoarele idei:
(1) Regulamentul C.A.A. precizat la art. 137 alin. (2) din Legea 72/2016 va avea o
structura de Codex-Regulament, ce va cuprinde mai multe regulamente
tematice;
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(2) Regulamentele tematice anuntate au fost:
a) Regulamentul privind creantele contributive in sistemul C.A.A.
b) Regulamentul privind pensiile in sistemul C.A.A.
¢) Regulamentul privind alte drepturi de asigurari sociale Tn sistemul C.A.A.
d) Si alte regulamente a caror necesitate va rezulta pe parcurs.

16. Comisia de elaborare a Regulamentului tematic privind organizarea si

functionarea comisiilor de cenzori aflate in structura C.A.A.

La Congresul Avocatilor 2016, care a avut loc in perioada 25-26.03.2016, dl. av. dr.
Capisizu Sergiu, Presedintele Comisiei de cenzori a C.A.A., a fost imputernicit sa elaboreze un
regulament specific activitatii cenzorilor C.A.A.

Comisia de elaborare a Regulamentului tematic privind organizarea si functionarea
comisiilor de cenzori aflate in structura C.A.A. a fost alcatuita din cenzorii C.A.A. si un membru
cu experienta in sistemul C.A.A., respectiv:

a) av. dr. Capisizu Sergiu - Presedinte
b) av. Lalu Cornelia

c) av. Rotaru loan

d) av. Burciu Remus

17. Elaborarea si adoptarea Statutului C.A.A.

Tn perioada 30.06.-01.07.2016, C.A.A. a organizat la Hotel ,Phoenicia” din Bucuresti o
intrunire cu reprezentantii filialelor pentru dezbaterea proiectului initial de statut. Cu aceasta
ocazie, a fost completata comisia de elaborare a statutului cu incad doi membri, respectiv:

a) Av. Corbeanu Florica — Presedintele Filialei Constanta a C.A.A.;
b) Av. Ursache Cornel — Presedintele Filialei Botosani a C.A.A.

La data de 27.07.2016 a avut loc sedinta extraordinara a Consiliului U.N.B.R. care a

adoptat Statutul C.A.A., prin Hotararea nr.139 din 27.07.2016.

18. Prelungirea activitatii Comisiei de elaborare a Statutului. Elaborarea

Codexului-Regulament
Prin Hotararea nr. 140 a Consiliului U.N.B.R. din 27.07.2016, Comisia de elaborare a
proiectului de Statut al C.A.A. si-a prelungit activitatea, avand ca obiect de lucru elaborarea si
perfectionarea legislatiei infraparlamentare ce trebuie adoptata de Congresul Avocatilor,
Consiliul U.N.B.R. si Consiliul C.A.A. pentru punerea in aplicare a Legii nr. 72/2016 privind
sistemul de pensii si alte drepturi de asigurari sociale ale avocatilor.

19. Grupul de lucru din cadrul U.N.B.R. pentru coordonarea activitatii C.A.A.

Prin Hotararea nr. 141 a Consiliului U.N.B.R. din 27.07.2016 s-a infiintat Grupul de lucru
din cadrul U.N.B.R. pentru coordonarea activitatii Casei de Asigurari a Avocatilor (denumit in
continuare Grupul de lucru din cadrul U.N.B.R.).
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Grupul de lucru din cadrul U.N.B.R. a avut ca obiect initial analizarea Codexului-
Regulament si pregdtirea lucrarilor Consiliului U.N.B.R. de adoptare a acestuia, fiind extins
ulterior si la Statutul Comisiei de Cenzori.

Componenta grupului de lucru este urmatoarea:

a) av. Gheorghe Cristina - Vicepresedinte U.N.B.R.

b) av. dr. Despa Aurel - Vicepresedinte C.A.A.;

c) av. Candet Nucu Gigi - Decanul Baroului Bacau;

d) av. Grigore Gabriel-Cornel - Decanul Baroului Constanta;

e) av. Ursache Cornel — Presedinte Filiala Botosani a C.A.A;

f) av. lordan Aurelian Antonio — Consilier U.N.B.R. Baroul Bradila;
g) av. Bot Calin — Consilier U.N.B.R. Baroul Timis.

20. Activitatile celor doua comisii. Decizia comuna de integrare a
Regulamentului tematic privind organizarea si functionarea comisiilor de

cenzori aflate in structura C.A.A. in Codexul-Regulament.

Comisia de elaborare a proiectului de Statut al C.A.A. si-a desfasurat activitatea in
perioada august 2016 — februarie 2017 prin mai multe sedinte de lucru comune desfasurate
la sediul C.A.A., teleconferinte si studiu individual.

Cenzorii si-au desfasurat activitatea in perioada iunie 2016 — februarie 2017 prin mai
multe sedinte de lucru comune si studiu individual.

Pe parcursul derularii evenimentelor au existat mai multe discutii intre membrii Comisiei
de elaborare a proiectului de Statut al C.A.A. si membrii comisiei de cenzori.

S-a tinut legatura cu doamna Vicepresedinte U.N.B.R. av. Gheorghe Cristina care
supravegheaza activitatea C.A.A. si conduce grupul de lucru din cadrul U.N.B.R.

Au fost facute mai multe comunicari catre reprezentantii grupului de lucru din cadrul
U.N.B.R. privind materialele elaborate de cele doua comisii.

Comisia de elaborare a proiectului de Codex-Regulament al C.A.A., impreuna cu cenzorii
C.AA., in urma unei sedinte comune, au stabilit ca si Regulamentul privind organizarea si
functionarea Comisiilor de Cenzori din structura C.A.A. sa fie integrat Codexului-Regulament.

Comisia de elaborare a proiectului de Codex-Regulament al C.A.A., impreuna cu comisia
de elaborare a Regulamentului tematic privind organizarea si functionarea comisiilor de
cenzori aflate Tn structura C.A.A.au finalizat lucrarile. Acestea constituie proiectul Codexului-
Regulament al C.A.A. si are urmatoarea structura:

a) Regulamentul privind creantele contributive in sistemul C.A.A,;

b) Regulamentul privind pensiile in sistemul C.A.A.;

¢) Regulamentul privind alte drepturi de asigurari sociale in sistemul C.A.A.;

d) Regulament tematic privind organizarea si functionarea comisiilor de cenzori
aflate in structura C.A.A.
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21. Scurte informatii privind abordarea problemelor specifice regulamentelor

21.1 Referitor la Regulamentul privind creantele contributive in sistemul C.A.A.

Regulamentul privind creantele contributive in sistemul C.A.A. isi doreste sa stabileasca
regulile minimale privind contributiile si accesoriile acestora.

Pentru alcatuirea Regulamentului privind creantele contributive in sistemul C.A.A. s-a
pornit de la Codul de Procedura Fiscala care se aplica pentru obligatiile privind bugetul
consolidat de stat.

De aceea, structura interna a Regulamentului privind creantele contributive in sistemul
C.AA. si chiar titlurile marginale ale capitolelor, sectiunilor, articolelor etc., sunt foarte
apropiate termenilor si sintagmelor folosite de Codul de Procedura Fiscala.

S-a creat terminologia proprie care a fost definita in Regulamentul privind creantele
contributive Tn sistemul C.A.A. si, ca reguld, s-au adaptat dispozitiile Codului de Procedura
Fiscala la necesitatile C.A.A., avandu-se in vedere specificul activitatii C.A.A.

Acolo unde Legea nr. 72/2016 sau realitatea din sistemul C.A.A. a creat alte scenarii de
lucru decat cele avute in vedere de Codul de Procedura Fiscala s-au adaptat dispozitiile
Regulamentului la necesitatile sistemului C.A.A.

21.2 Referitor la Regulamentul privind pensiile in sistemul C.A.A.
Scopul regulamentului privind pensiile Tn sistemul C.A.A. 1l reprezinta aducerea la un loc
a dispozitiilor din Legea nr. 72/2016, Statutul C.A.A. si alte dispozitii care nu erau cuprinse in
aceste douad acte dar care erau aplicate in activitatea curenta a C.A.A. potrivit Statutului si
Regulamentului 2012 C.A.A., plus alte reglementari cuprinse in decizii U.N.B.R. si C.A.A.
Ca abordare:
1) S-afacut referire la dispozitiile din Lege si Statut privitoare la pensii, avandu-se
in vedere cronologia articolelor din Legea nr. 72/2016;
2) Aufost redactate alte dispozitii care nu erau cuprinse in Lege si Statut dar care
s-au aplicat in sistemul C.A.A. potrivit Statutului si Regulamentului C.A.A. 2012,
plus alte reglementari cuprinse in decizii U.N.B.R. si C.A.A.

21.3 Referitor la Regulamentul privind alte drepturi de asigurari sociale in sistemul C.A.A.

Scopul regulamentului privind alte drepturi de asigurari sociale in sistemul C.A.A. il
reprezinta aducerea la un loc a dispozitiilor din Legea nr. 72/2016, Statutul C.A.A. si alte
dispozitii care nu erau cuprinse in aceste doua acte dar care erau aplicate in activitatea
curenta a C.A.A. potrivit Statutului si Regulamentului 2012 C.A.A., plus alte reglementari
cuprinse in decizii U.N.B.R. si C.A.A.

Ca abordare:

1) S-afacut referire la dispozitiile din Lege si Statut privitoare la alte drepturi, avandu-se
in vedere cronologia articolelor din Legea nr. 72/2016;

2) Au fost redactate alte dispozitii care nu erau cuprinse in Lege si Statut dar care s-au
aplicat in sistemul C.A.A. potrivit Statutului si Regulamentului C.A.A. 2012, plus alte
reglementari cuprinse in decizii U.N.B.R. si C.A.A.
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21.4 Referitor la Regulamentul tematic privind organizarea si functionarea comisiilor de

cenzori aflate in structura C.A.A.

Comisia de elaborare a avut in vedere Normele profesionale privind cenzoratul
(Standardul 23) emis de Corpul Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Romania,
adaptate specificului activitatii si responsabilitatilor C.A. al C.A.A. si ale Filialelor, potrivit
dispozitiilor Legii nr. 72/2016 si Statutului C.A.A. si Manualele de politici contabile ale C.A.A.
si ale Filialelor.

Prin regulamentul propus s-a avut in vedere:

a) evidentierea principiului independentei cenzorilor si asigurarii legalitatii si
transparentei modului de gestionare a fondurilor sistemului C.A.A,;

b) statuarea unor reguli clare privind modul de organizare si desfasurare a
lucrarilor comisiilor de cenzori;

C) stabilirea unor atributiuni precise ale presedintilor comisiilor de cenzori si ale
membrilor acestora.

22. Sedinta de lucru a C.A.A. si a filialelor C.A.A. din zilele 15-16.02.2017
C.AA. a transmis filialelor sale materiale de lucru privind Codexul-Regulament si a

solicitat puncte de vedere.

C.A.A. a organizat in perioada 15-16.02.2017 la Bucuresti o sedinta de lucru privind
Codexul-Regulament cu filialele sale si cu membrii grupului de lucru din cadrul U.N.B.R. pentru
coordonarea activitatii C.A.A.

Codexul-Regulament, asa cum a fost amendat in urma materialelor sosite din teritoriu
si a discutiilor purtate in perioada 15-16.02.2017, a primit o forma finala care a fost inaintata
spre adoptare.

23. Sedinta extraordinara a Consiliului U.N.B.R. privind adoptarea Codexului-
Regulament
La data de 18.02.2017 a avut loc sedinta extraordinara a Consiliului U.N.B.R. care a
adoptat Codexul-Regulament prin Hotararea nr.209 din 18.02.2017.
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Capitolul IV — Raportul privind Proiectul
»Extindere a Complexului Balnear si de Recuperare al C.A.A. din Techirghiol”
Valoarea investitiei 500.000 Euro (TVA inclus)
A se vedea pe site-ul www.caav.ro Proiectul

24. Situatia prezenta
S.C. Complexul Balnear si de Recuperare C.A.A. S.R.L., din Techirghiol, judetul Constanta,

inregistreaza un parcurs economic ascendent.

Rezultatele financiar-contabile ale anului 2016 in comparatie cu cele ale anului 2015
(cele mai bune pana in acel moment) sunt deosebite, rezultand o crestere a cifrei de afaceri
cu 18% si marcand un grad de ocupare anual de peste 100%, lucru inedit pe piata de profil din
Romania.

Pentru anul 2017 exista deja rezervari confirmate pentru 2.835 pacienti potentiali care
acopera gradul de ocupare al intregului an 2017 iarasi cu peste 100% (aprox. 1,01-1,02%). Pe
langa lista de rezervari exista o lista de asteptare pe care sunt deja inscrisi alti 2.315 pacienti
potentiali. Tn situatia in care se renunt3 la rezerviri, locul revine in ordine cronologica celor
aflati pe lista de asteptare.

n conditiile actuale, pentru anii viitori nu mai existd capacitate de crestere deoarece s-
a atins deja o limita maxima a afacerii.

Premisele mentionate ne fac sa credem ca merita sa ne gandim la investirea in viitorul
apropiat a unei cifre rezonabile, iar pe baza investitiilor facute, sa asiguram o perspectiva de
crestere in continuare a acestei afaceri.

25. Obiective
Prin proiectul ,Extindere a Complexului Balnear si de Recuperare al C.A.A. din
Techirghiol” se urmaresc doua obiective si anume:
a) Rezolvarea unor probleme existente care marcheazd in mod negativ
desfasurarea activitatii curente;
b) Crearea premiselor cresterii cifrei de afaceri in urmatorii ani.
Problemele existente care influenteaza negativ desfasurarea activitatii sunt:
a) existenta unui spatiu pentru servirea mesei subdimensionat, confortul
pacientilor fiind afectat de lipsa intimitatii la masa;
b) spatiile pentru procedurile medicale din prezent sunt insuficiente si nu pot
satisface si cerintele unor clienti potentiali in ambulatoriu;
¢) personalul nu dispune de birouri corespunzatoare.
Obiectivele pot fi realizate prin derulare unei investitii de 500.000 Euro (TVA inclus).
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26. Indicatorii investitiei
Investitia va avea in vedere:

a) extinderea la parter a spatiului pentru servirea mesei;

b) sistematizarea unei zone administrative la parter si etajul 1;

c) cresterea capacitatii de cazare prin crearea unui numar suplimentar de 28 paturi,
11 camere duble si 3 apartamente, la etajele 1, 4 si 5;

d) alocarea unor zone noi pentru procedurile medicale, respectiv zona pe care se afla
in prezent asa-numita Sala de Conferinte.

Prin modernizare, suprafata construita va creste cu 721 mp careia ii corespunde o
suprafata nou construita utila de 619 mp, din care 139 mp la Parter, 130 mp la Etaj 1, 116 mp
la Etaj 4 si 234 mp la Etaj 5.

A se vedea fig. 1-4 din Anexa.

27. Bugetul investitiei
Investitia baneasca consta in lucrari de constructii-montaj, servicii de proiectare si

inginerie, taxe, utilaje cu montaj (lift) si dotari (mobilier camere si restaurant). Bugetul este
alcatuit pe baza preturilor practicate pe piata din Romania si conduce la investitii totale de
500.000 Euro, respectiv 17.900 Euro/pat.

28. Perioada de derulare a investitiei
Investitia se va derula in lunile urmatoare, termenul estimat pentru finalizarea ei fiind

luna Septembrie/Octombrie.
n aceste conditii, investitia ar putea s3 contribuie la cresterea veniturilor chiar din 2017,
insa rezultatele vor fi semnificative incepand cu anul 2018.

29. Rezultate scontate
Realizarea acestei investitii Tnsotita de o majorare a tarifelor de coplata ale

tratamentului (cele suportate de pacienti) ar trebui sa consemneze in perioada urmatoare o
crestere a veniturilor comparativ cu scenariul fara extindere de 32% in 2018 si 43% in 2019.

Veniturile C.A.A. ar putea sa inregistreze o crestere cu 600.000 lei in 2018 si 850.000 lei
in 2019, urmand sa ajunga la 2.800.000 lei in 2019.

A se vedea fig.5 din Anexa.

Valoarea totala a investitiei de 2.247.000 lei va fi recuperata in max. 4 ani, ceea ce face
investitia Tn extindere deosebit de atractiva.

A se vedea pe site-ul www.caav.ro Proiectul Investitiei de 500.000 Euro.
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Evolutie Cifra de Afaceri

Cifra de Afaceri fara extindere

Crestere Valorica dupa extindere

714.750 lei
9.100.000 lei
8.323.983 lei
7.041.883 lei
6.011.481 lei
4.594.348 lei
2013 2014 2015 2016 2017

2.900.000 lei

9.100.000 lei

2018

Anexa 5

3.900.000 lei

9.100.000 lei

2019
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Capitolul V — Raportul privind Proiectul ,,Studiu de fezabilitate
pentru o noua investitie - Sanatoriu nou cu 300 de paturi in Techirghiol”
Buget previzionat: 50.000 euro
A se vedea pe site-ul www.caav.ro Proiectul

30. Situatia prezenta

Tn ultimii ani s-a constatat o crestere permanentd a numdrului de pacienti si,
corespunzator, a veniturilor si sumelor varsate de catre S.C. Complex Balnear si Recuperare al
C.A.A. S.R.L. din Techirghiol, catre C.A.A. sub forma de chirie si profit net.

Societatea are asigurata o baza de pacienti stabila si in crestere.

S.C. Complex Balnear si Recuperare al C.A.A. S.R.L. a demonstrat abilitatea de a obtine
preturi mai mari decat competitorii, prin asigurarea unor servicii medicale, de cazare si masa
de nivel superior, demonstrand in acelasi timp grija pentru confortul pacientilor.

Indicatorul principal, care este numarul de zile de spitalizare, a avut o crestere constanta
si in conditiile cresterii nivelului coplatii (tariful suportat de pacient).

Dupa modernizarea complexului balnear prin cresterea capacitatii sale cu 28 paturi,
afacerea va atinge n scurt timp o capacitate maxima, ramanand in acelasi timp un numar
foarte mare de solicitanti in afara posibilitatilor Complexului Balnear si Recuperare de a le
satisface dorinta de tratament.

Numarul mare al pacientilor potentiali inscrisi pe asa-numita , lista de asteptare” ne face
sa credem Tn succesul unei noi investitii pe aceeasi schema de business sanitar.

31. Lectii invatate din investitia anterioara
Tnceputul investitiei anterioare (Sanatoriul balnear si de recuperare de la Techirghiol cu

capacitate de 100 de paturi) nu a fost lipsit de erori si controverse inerente unei afaceri in
stadiul de start-up.

Proiectarea investitiei ca hotel si schimbarea salutara de destinatie (in ultima instanta),
problemele legate de fiscalitatea modelului de afacere, autorizarile, au fost insotite de
alocarea de resurse suplimentare, stare de fapt care a afectat capacitatea investitiei de a
genera profit.

Lipsa de comunicare a C.A.A. cu membrii sdi cu privire la stadiul real al investitiei si
problemele cu care aceasta s-a confruntat a creat o stare de neincredere a avocatilor fata de
Consiliul de Administratie al C.A.A. si managementul operational al afacerii.

Se impune ca pe viitor abordarea C.A.A. sa fie mult mai transparenta decat in trecut.
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32. Oportunitatea
Consideram, in baza experientei castigate si a analizei de piata, ca o noua investitie are

mari posibilitati de succes.

Guvernul Romaniei a lansat o schema de ajutor de stat pentru investitii (HG 807/2014,
HG 357/2016), prin care se incurajeaza o serie de investitii in teritoriu, generatoare de locuri
de munca si profituri.

Prin aceasta schema se ofera un ajutor nerambursabil de pana la 50% din costurile
eligibile de investitie, respectiv constructii-montaj, utilaje si echipamente.

Codul CAEN al S.C. Complex Balnear si Recuperare al C.A.A. S.R.L. este eligibil pentru
finantare, societatea este eligibila, modelul de afacere este profitabil, investitia este in linie
cu strategia de dezvoltare a turismului si a Regiunii de Dezvoltare Sud-Est, iar C.A.A. are
capacitatea de cofinantare. La o analiza responsabild constatam ca sansele de a primi un
ajutor de stat in valoare de 3,5-4 Milioane de Euro sunt considerabile.

Asigurarea unei baze de tratament la nivelul propus va pune societatea in pozitia de a
putea atrage si mai multi pacienti europeni prin intermediul Directivei 2011/24/UE. Calitatile
curative ale namolului de Techirghiol, standardul ridicat al serviciilor si preturile accesibile
pacientilor europeni, pot face din Techirghiol o destinatie care sa rivalizeze cu cele mai
reputate statiuni balneare din Europa Centrala (Cehia, Ungaria si Austria), unde se practica
preturi considerabil mai mari decat la Techirghiol.

33. Competitia in Romania in zona litoralului
Competitia noastra in Romania in zona litoralului este formata din sanatorii, in primul

rand de stat, cum sunt cele din Techirghiol si Mangalia, care primesc pacienti asigurati la
C.N.A.S. si C.N.P.P.

Pe langa acestea exista o serie de actori economici care ofera servicii de wellness, pe
durata sezonului estival. O analiza detaliata poate fi regasita pe site-ul www.caav.ro, pe prima
pagina, la sectiunea ,Proiecte”.

Din analiza comparata a competitiei, reiese ca in privinta Complexului Balnear si de
Recuperare al C.A.A., pacientii apreciaza calitatea serviciilor si de aceea accepta sa plateasca
un tarif superior celor practicate de sanatoriile de stat.

34. PRO si CONTRA investitie noua
Argumentele PRO investitie sunt numeroase si solide:

a) Afacerea este profitabila si nu este conditionata de sezonul estival;

b) Afacerea se desfasoara in Techirghiol si se bazeaza pe factori naturali (namol
sapropelic, apa marina, cure helio) cu un ridicat grad de notorietate intern si
international;

c) Exista rezervari pentru intreg anul 2017 plus lista de asteptare pentru 2017 si
rezervari pentru 2018;

d) Adresabilitatea este nationala, avem un procent bun de reveniri;
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e) Conceptul este apreciat de pacienti care isi exprima gradul ridicat de satisfactie
prin revenire;

f) Conceptul este in concordanta cu ultimele directive europene in materie
sanitard, care pune accent pe proceduri profilactice de welfare pe sustinerea
lor in cadrul asiguradrilor obligatorii de sanatate si pe crearea unei piete
europene unice a acestor servicii;

g) Dispunem de personal calificat care intelege si nevoile pacientilor;

h) Afacerea se adreseaza cu prioritate persoanelor stabile financiar, peste 45 ani,
preocupate de prevenirea imbatranirii si de mentinerea unei sanatati stabile;

i) Randamentul economic este peste cel al plasamentelor bancare sau de
trezorerie, a caror tendinta este sa devina negativa.

Argumentele CONTRA investitie ar putea fi:
a) O instabilitate si anumite incertitudini legate de mediul economic intern si
international;
b) Existenta birocratiei legate de autorizarea proiectului si de acordarea finantarii.

35. Descrierea investitiei
Investitia noua ar trebui sa cuprinda crearea a 300 paturi pentru pacienti, la o categorie

de confort 4****_S-ar construi 20 camere single, 120 double si 20 apartamente.

Investitia ar avea nevoie de un teren de aprox. 2 ha., terenul urmand a fi obtinut prin
cumparare sau printr-un contract de concesiune pe 49 ani de la Primaria Techirghiol.

Investitia ar fi o oaza de verdeata, cu un regim de inaltime Parter+ Etaj, intr-un concept
bazat pe pavilioane interconectate. Se prevad locuri de parcare, garaje, o piscinad exterioara si
una interioara, un restaurant cu 300 locuri, o sala polivalenta, spatii tehnice si administrative.
Se va acorda o atentie sporita spatiilor de divertisment. Punctul central al investitiei va fi baza
de tratament, care va fi extrem de moderna si care va dezvolta si noi proceduri de recuperare
pentru copii.

Derularea investitiei ar trebui sa se faca in 2-3 ani. Proiectarea se va face cu multa
atentie, urmarind a nu se repeta greselile anterioare. Se va acorda multa atentie utilizarii
materialelor de calitate si solutiilor eficiente de ultima generatie care sa mentina costul
investitiei si apoi cel de mentenanta cat mai scazut cu putinta.

Se porneste de la ideea ca investitia s3 cuprinda intre 12.800-14.100 mp construiti. In
scenariile preliminare elaborate, s-au considerat doua variante de costuri, 800 Euro/mp si
1.000 Euro/mp. Astfel, investitia ar putea fi cuprinsa intre 14,5 Milioane-18,6 Milioane Euro,
echivalent al unei investitii de 48.000-62.000 Euro/pat.

Ajutorul de stat estimat a fi obtinut este intre 3,7-4 Milioane de Euro iar aportul propriu
al C.A.A. este situat intre 10,7-14,6 Milioane de Euro.
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36. Rezultate asteptate
Tn estimarea rezultatelor s-au ficut niste scenarii de venituri pornind de la valoarea
coplatii de la 230 lei pana la 320 lei.

Tntr-un scenariu realist, investitia ar putea s devind functionald in anul 2021.
a) Veniturile ar varia intre 6,1-7,8 Milioane de Euro.
b) Cheltuielile operationale sunt estimate intre 4,2 si 5,8 Milioane de Euro.
c¢) Excedentul brut anual estimat poate atinge Th anumite conditii si 2 Milioane de Euro.
d) Tn varianta de investitie fird ajutor de stat, Randamentul investitiei este cuprins intre
10,3-13,8%.
e) in varianta de investitie cu ajutor de stat, Randamentul investitiei este cuprins intre
13-18,7%.
Tn ambele variante, randamentele sunt atrigitoare si mult superioare celor oferite de
plasamentele bancare.
a) Perioada de recuperare a investitiei este cuprinsa intre 8,6-15,2 ani in varianta fara
ajutor de stat.
b) Perioada de recuperare a investitiei este cuprinsa intre 6-12,8 ani in varianta cu ajutor
de stat.
A se vedea site-ul www.caav.ro, pe prima pagina, la sectiunea ,Proiecte”.

37. Concluzii

Investitia Tntr-un sanatoriu nou cu 300 paturi situat in Techirghiol pare sa aiba sens,
rezultatele preliminare calculate Tn baza unor ipoteze izvorate din realitatea prezenta fiind
deosebit de interesante.

Pasul urmator ar fi realizarea unui Studiu de Fezabilitate conform HG 28/2008. Studiul
va oferi date concrete despre studii de teren, solutia de proiectare aleasa, estimarea
costurilor, bugetul investitiei, avize de specialitate si ar fi baza pentru o cerere de finantare
pentru obtinerea ajutorului de stat. Durata estimata pentru obtinerea lui este de 6 luni.
Bugetul estimat necesar studiului este de 50.000 Euro.

PRESEDINTE C.AA.

Av.Dr. Petrosel Florin
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Capitolul | - Activitatea Serviciului de Pensii

1. Aspecte privind conduita activitatii Serviciului Pensii
Serviciu Pensii si-a desfasurat activitatea in decursul anului 2016 sub conducerea,
indrumarea si controlul Consiliului de Administratie al C.A.A. prin aplicarea coerenta, unitara si la

timp a legislatiei de pensii si asigurari sociale a avocatilor.

in perioada analizat4 s-a asigurat functionarea in conditii optime a sistemului propriu de
pensii al avocatilor, urmarindu-se sustinerea fluxului de primire, analiza si solutionare a noilor
dosare de pensie, petitii sau adrese; comunicarea spre plata a drepturilor legal calculate,
asigurarea platii pensiilor la termenele stabilite si indeplinirea tuturor atributiilor legate de
acordarea drepturilor lunare de pensii si asigurari sociale ale avocatilor.

Tncepand cu data de 03.08.2016 Serviciul Pensii a utilizat aplicatia informatic privind
calculul de pensii si asigurari sociale ale avocatilor ce a fost actualizata prin implementarea Legii
nr. 72/2016 publicata in Monitorul Oficial nr.342/05.05.2016.

2. Indicatorii sistemului utilizati de Serviciu Pensii
La inceputul anului 2016, Serviciu Pensii a stabilit indicatorii legali necesari in activitatea sa,

pe care i-a monitorizat si pus in aplicare in decursul intregului an in raport de perioada de
aplicabilitate.

Principalii indicatori legali folositi in activitatea Serviciului Pensii in anul 2016 pot fi
structurati astfel:
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2.1 Indicatori prevazuti de legislatia specifica pensiilor avocatilor

(1) Venitul de referinta in valoare de 2.428 lei utilizat |a stabilirea tuturor prestatiilor de

pensii si asiguradri sociale
(2) Punctul de pensie in valoare de 1.214 lei
(3) Punctajul mediu anual realizat de asigurat

La stabilirea cuantumului de pensie si a drepturilor de asigurari sociale, punctajul
mediu anual realizat de asigurat a fost limitat la 5 puncte in cazul implinirii stagiului
complet de cotizare constituit doar prin exercitarea profesiei de avocat.
Tn baza acelorasi prevederi, in cazul in care stagiul de cotizare realizat doar in
profesia de avocat este mai mic decat stagiul complet de cotizare prevazut de
dispozitiile legale, punctajul mediu anual realizat de asigurat a fost limitat la 5
puncte raportat la stagiul de cotizare din sistemul propriu de pensii al avocatilor.
(4) Indemnizatia lunara de insotitor in cuantum de 1.000 lei acordata pensionarilor

incadrati in gradul | de invaliditate
(5)Contributia individuala obligatorie la fondul sistemului C.A.A.,

2.2 Indicatori prevazuti de legislatia fiscala
(1) Retinerea cotei de contributie lunara individuald de asigurari sociale de sanatate.
Serviciu Pensii a calculat/stabilit iar mai departe filialele C.A.A. au retinut si virat la C.N.A.S.
contributia lunara individuala de asigurari sociale de sanatate.

Au fost puse in aplicare normele fiscale Tn materie, respectiv art.155, alin.(1), lit. b) coroborat
cu art.156, lit. a) si art.160, alin.(1) din Codul Fiscal.

Contributia individuala de asigurari sociale de sanatate este in procent de 5,5% din veniturile
brute acordate cu titlu de pensii sau alte drepturi de asigurari sociale, care depasesc valoarea
deducerii personale de 872 lei/luna.

(2)Retinerea impozitului lunar_individual din drepturile de pensie sau asigurari sociale

cuvenite membrilor C.A.A.

Din cuantumul brut lunar individual al prestatiilor cuvenite membrilor sistemului propriu de
pensii al avocatilor in anul 2016, C.A.A. a calculat/stabilit, respectiv filialele C.A.A. au retinut si
virat la bugetul de stat valoarea impozitului lunar individual obtinut prin aplicarea cotei de 16%
urmare deducerii CAS-ului si a venitului din pensie ce depaseste plafonul neimpozabil lunar de
1.050 lei — conform prevederilor art. 100 alin.(1), lit. b) si alin.(2) stabilit de Codul Fiscal.

(3)Neimpozitarea veniturilor persoanelor incadrate intr-un grad de handicap grav sau

accentuat.

Serviciu Pensii a respectat legislatia fiscala specifica persoanelor fizice cu handicap grav sau
accentuat privind scutirea de la plata impozitului pe venitul din pensie (la cererea asiguratului si
in baza prezentarii certificatului de incadrare), astfel cum este prevazut in art. 60 alin.(1), lit. ¢)
din Codul Fiscal.
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(4)Exceptarea de la plata contributiei de asigurdri sociale de sanatate a persoanelor

indreptatite
Beneficiarii pensiilor de urmas, respectiv copiii pana la varsta de 18 ani si tinerii de la 18 pana

la varsta de 26 de ani, aflati in continuarea studiilor au fost exceptati de la plata contributiei de
asigurdri sociale de sanatate din dreptul lunar al pensiei de urmas cuvenit din sistemul propriu
de pensii al avocatilor.

S-a facut astfel aplicarea prevederilor art.154, alin.(1), lit. a) din Codul Fiscal.

3. Activitatile de serviciu desfasurate de personalul Serviciului

3.1 Activitatea de solutionare a dosarele de pensii

Obiectul principal de activitate al Serviciului Pensii il reprezinta activitatea de analiza si
calculul a drepturilor de pensii si asigurari sociale acordate din sistemul C.A.A.
Precizam ca fluxul dosarelor de pensii stabilit de Consiliul C.A.A. se desfasoara astfel:

(1) Intocmirea dosarelor de pensie.

Dosarele de pensie, cuprinzand cererile formulate si documentele necesare stabilirii
dreptului de pensie sunt intocmite de filialele C.A.A. si ulterior inaintate la C.A.A.

(2) Verificarea conditiilor de forma si fond
Actele ce insotesc cererea de stabilire a dreptului de pensie Tnaintate de filiala

C.A.A./asigurat — sunt verificate potrivit conditiilor legale in raport de solicitarile asiguratului
C.AA.

Tn situatia in care dosarele sunt considerate complete, intrd pe circuitul de solutionare, iar in
situatia Tn care aceste nu sunt complete, se incearca cu prioritate completarea lor, iar in situatia
in care aceastd operatiune nu este posibil sa se realizeze la sediul C.A.A., se returneaza dosarul
filialei de la care a sosit, impreuna cu o adresa care precizeaza toate neregulile constatate, pentru
indreptare/completare.

(3) Verificarea contributiei lunare obligatorii si a stagiului de cotizare in profesia de avocat.

Personalul Serviciului Pensii in conformitate cu responsabilitatile atribuite, verifica
cuantumul contributiei lunare obligatorii depuse de asigurat la fondul sistemului propriu de
pensii al avocatilor in raport de veniturile brute lunare realizate si constata stagiile de cotizare
realizate de asigurat.

(4) Buletinul de calcul. Referatul propus Consiliului de Administratie al C.A.A.

Operatiunile de calcul necesare in vederea stabilirii dreptului de pensie sunt cuprinse intr-un
document, denumit ,buletin de calcul”.

Pe baza acestui act se Intocmeste un referat ce urmeaza a fi analizat de Consiliul de
Administratie al C.A.A. in vederea admiterii sau dupa caz a respingerii asiguratului.
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(5) Emiterea deciziei de pensionare. Comunicarea acesteia.

Conform rezolutiei Consiliului de Administratie al C.A.A., dosarele de pensie sunt finalizate
prin emiterea deciziei de admitere sau respingere a cererii formulate de asigurat.
Decizia se comunica solicitantului, filialei C.A.A. si baroului corespunzator.

3.2 Activitati administrative ale Serviciului Pensii

(1) Activitatea de secretariat / registratura / arhivare

incepand cu ianuarie 2016, in cadrul C.A.A. a fost implementat un program informatic de
registratura rezervat doar Serviciului Pensii, facilitand atat inregistrarea lucrarilor cat si sortarea,
conservarea, distribuirea si centralizarea corespondentei primite sau expediate.

Tn anul 2016, Serviciu de Pensii a inregistrat un numdr total de 1.377 lucréri spre solutionare.

Dintre acestea, un numdr de 1.328 lucrdri au fost solutionate. Tn circuitul normal al
documentelor, acestea au fost primite, inregistrate, solutionate. Ulterior solutionarii a fost
redactata si expediata corespondenta aferentd, cu confirmare de primire prin Posta Romana sau
Fan Courier.

Un numar de 49 de lucrari au fost initiate de Serviciu Pensii catre diferite institutii (filiale
C.A.A., Casa Nationala de Pensii Publice, Casele Judetene de Pensii, Casele Teritoriale de Pensii,
Institutul National de Statistica, etc.).

Un avantaj adus de programul informatic de registratura utilizat Tn cadrul Serviciului Pensii il
reprezinta posibilitate de scanare/arhivare a tuturor documentelor primite si expediate. Astfel, a
fost initiata crearea unei arhive electronice a institutiei, ordonata cronologic cu posibilitatea de
a fi realizate diferite rapoarte in functie de criteriile solicitate.

(2) Activitatea de coordonare a filialelor

Eficienta activitatilor desfasurate in cadrul Serviciului Pensii al C.A.A. este strans legata de
conlucrarea cu filialele C.A.A. Mai departe, modul in care acestea sunt organizate influenteaza
calitatea colaborarii. De aceea, C.A.A. are o strategie clara de coordonare a filialelor sale.

Serviciu Pensii din cadrul C.A.A. a asigurat coordonarea metodologica a activitatii filialelor in
privinta:

a) modului de intocmire al dosarelor de pensie;

b) gestionarii/intretinerii/arhivarii bazelor de date privind evidenta si plata drepturilor de
pensii si asigurari sociale acordate lunar de sistemul de pensii si asigurari sociale ale
avocatilor din Romania;

c) platilor lunare de pensii si asigurarilor sociale;

d) identificarii de solutii Tn cadrul fiecarei filiale C.A.A. privind eficientizarea activitatii si
aplicarii unitare a legislatiei proprii de pensii si asigurari sociale a avocatilor avand in
vedere principiul solidaritatii intre avocati, nediscriminarii si unicitatii prin aplicarea
acelorasi norme de drept pentru toti asiguratii C.A.A.

Ca o constatare general valabila, Serviciu Pensii al C.A.A. precizeaza ca are o buna conlucrare
cu filialele.
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(3) Tiparirea taloanelor de pensie

Serviciu Pensii al C.A.A. tipareste lunar taloanele de plata a drepturilor de pensie si asigurari
sociale pentru toti pensionarii sistemului. Acestea sunt Tnaintate filialelor C.A.A. pentru a fi
comunicate beneficiarilor.

(4) Actualizare lunara a drepturilor de pensii si asigurari sociale

Conform situatiilor solicitate filialelor C.A.A. privind documentele de plati pensii lunare,
Serviciu Pensii a verificat nominal modalitatile de plata si cuantumurile lunare achitate, la nivel
national, a drepturilor cuvenite si acordate tuturor membrilor C.A.A. aflati in plata potrivit
dispozitiilor legale.

n raport de modificarile intervenite si in conformitate cu prevederile legale, Serviciu Pensii
a comunicat lunar filialelor C.A.A. tabele nominale privind evidenta drepturilor lunare cuvenite
din sistemul C.A.A.. Au fost intocmite lunar evidente necesare filialelor C.A.A. pentru achitarea
tuturor drepturilor cuvenite din sistemul C.A.A. (valoare cuantum brut drepturi / contributie
asigurari sociale de sanatate / valoare retinere impozit aferenta prestatiei stabilite / cuantum net
drepturi); situatii comunicate filialelor C.A.A.

Lunar, pentru Filiala Bucuresti a C.A.A. s-a intocmit documentatia de plata a drepturilor de
pensie si asigurari sociale in raport de modalitatea de plata (plata in numerar, prin institutii
bancare in cont personal, prin cupoane mandate tip pentru plata in conturile de pensii ale
filialelor CEC sau au fost tipdrite mandatele postale nominale pentru expedierea prin oficiile
postale); s-au inaintat borderouri nominale si centralizatoare privind drepturile cuvenite
asiguratilor aflati in plata, respectiv obligatiile privind virarea contributiei de asigurari sociale de
sanatate si a impozitului aferenta prestatiilor lunare.

(5) Taloane speciale C.F.R. pentru 6 calatorii clasa a-1l-a cu reducere 50%

Pensionarii din sistemul C.A.A. au dreptul anual la 6 calatorii simple cu reducere de 50% din
tariful stabilit pentru caldtoriile pe calea feratd, in conditiile Legii nr.147/2000 privind reducerile
acordate pensionarilor pentru transportul intern.

Pentru membrii pensionari aflati in plata, conform prevederilor legale, Serviciu Pensii
tipareste anual taloanele speciale pentru efectuarea a 6 calatorii C.F.R. clasa a-ll-a cu reducere
de 50%, fiind Tnaintate filialelor C.A.A.. pentru a fi comunicate beneficiarilor.

(6) Analiza drepturilor lunare de pensii si asigurari sociale acordate

Tn cadrul Serviciului Pensii se urmédreste data scadentd a drepturilor de pensie si asigurari
sociale, procedandu-se la modificarea, suspendarea temporara a platii pensiei sau sistarea
acestora. Dupa caz, fiind redactate decizii in acest sens pentru urmatoarele situatii:

a) pensiile de urmas ale descendentilor (care se acorda pana la implinirea varstei de 16 ani
neconditionat, dupa aceasta varsta pana la implinirea varstei de 26 de ani conditionat
de continuarea studiilor sau pe perioada invaliditatii daca aceasta cauza a intervenit in
timpul in care urmasul se afla intr-una din situatiile anterioare);

b) pensiile de invaliditate grad I/Il — revizuibile periodic conform prescriptiilor medicale;
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c) ajutorul acordat pe o perioada de 6 luni pentru sotul supravietuitor in cazul in care nu a
implinit varsta standard de pensie si nu realizeaza venituri;

d) alte situatii Tn care intervin modificari survenite asiguratilor C.A.A. ce conduc la
modificarea conditiilor Tn functie de care a fost stabilita sau se plateste lunar dreptul de
pensie sau prestatia de asigurari sociale din sistemul C.A.A.

3.3 Activitati statistice
Lunar se efectueaza activitati statistice privind filialele C.A.A. in raport de: structura

numarului fizic de pensionari pe grupe de varsta, CNP, sex, numar dosar pensie, categorii de
pensii si asigurari sociale, stagii de cotizare in profesia de avocat respectiv stagii de cotizare in
alte sisteme de pensii obligatorii, cuantumul drepturilor acordate, precum si in functie de
retinerile legale din pensie prevazute de Codul Fiscal ce reprezinta contributia sociala de sanatate
si impozitul aferent venitului din pensii.

Toate aceste date sunt puse la dispozitia Serviciului Metodologie pentru intocmirea unor
statistici mai ample, care stau la baza propunerilor pentru viitoarele decizii ale autoritatilor
U.N.B.R. referitoare la indicatorii in functie de care se stabilesc drepturile la pensie ale
contribuabililor sistemului.

Trimestrial, evidentele membrilor C.A.A. aflati in plata cu drepturi de pensie si asigurari
sociale sunt comunicate Institutului National de Statistica din Romania in raport de informatiile
solicitate, conform formularului tip, in baza Legii nr. 226/2009.

3.4 Activitatea de comunicare si relatii cu publicul

Serviciu Pensii a acordat Tn principal audiente si consiliere pentru membri C.A.A. si a avut
drept scop asigurarea unui cadru comunicational transparent, deschis, corect si eficient pentru
consolidarea increderii asiguratilor pe baza perceptiei realiste asupra activitatii desfasurate.

in conformitate cu prevederile legale in vigoare si urmare rezolutiilor Consiliului de
Administratie al C.A.A., s-au formulat raspunsuri la petitii, memorii si sesizari din domeniul
pensiilor, la solicitarea membrilor C.A.A. si a persoanelor juridice.

3.5 Activitatea de colaborare cu celelalte Servicii ale C.A.A.

Dupa caz, in raport de competenta, exista o activitate de colaborare a Serviciului Pensii cu
Serviciul de Metodologie, Serviciul Economic si Comisia Juridica din cadrul C.A.A.

Serviciu Pensii a intretinut un schimb activ de informatii cu Serviciul de Metodologie. Pe de-
o parte a pus la dispozitia acestuia toate informatiile statistice pe care le genereaza, iar pe de alta
parte a beneficiat de suportul calificat in privinta indicatorilor prevazuti de legislatia specifica
sistemului de pensii si alte drepturi de asigurari sociale al avocatilor.

Tn anul 2016 a existat o colaborare sustinutd cu Comisia Juridic3; la cererea expertilor
contabili numiti de Instantele Judecatoresti in litigiile cu C.A.A., pentru dosarele de pensie ce fac
obiectul cauzelor aflate pe rol se prezinta documentele in original si se elibereaza copie a actelor
solicitate, fiind mentionate dispozitiile legale ce au fost aplicate si au stat la baza stabilirii
drepturilor de pensie si asigurari sociale.
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4. Evidenta deciziilor de pensii emise in anul 2016

Consiliul de Administratie al C.A.A. in decursul anului 2016 a emis un numar de 454 decizii,
dintre care:

- 199 decizii privind inscrierea la pensie pentru limita de varsta;

- 7 decizii privind recalcularea pensiilor (pentru invaliditate, limita de varsta sau
retragere definitiva din profesie) prin aplicarea Hotararii nr.76 din data de
24.03.2016 a U.N.B.R;

162 decizii de pensie pentru retragere definitiva din profesie:

- 3 decizii de pensie pentru retragere anticipata din profesia de avocat;

- 2 decizii de trecere de la pensie de retragere anticipata la pensie pentru retragere
definitiva din profesie urmare radierii din Tabloul avocatilor;

- 8 decizii de trecere de la pensie de invaliditate la pensie pentru limita de varsta urmare
indeplinirii conditiilor privind varsta standard de pensionare a asiguratilor C.A.A;;

- 3 decizii de trecere de la pensie de invaliditate la pensie pentru retragere definitiva din
profesie, urmare indeplinirii conditiilor privind varsta standard de pensionare a
asiguratilor C. AA.;

- 1 decizie de trecere de la pensie de invaliditate grad Il la pensie de invaliditate grad |,

urmare revizuirii gradului de invaliditate;

4 decizii de pensie pentru gradul | de invaliditate;

15 decizii de pensie pentru gradul Il de invaliditate;

11 decizii de pensie de urmas pentru copii minori;

4 decizii de pensie de urmas pentru copii majori;

2 decizii de pensie de urmas pentru soti supravietuitori care nu dispun de o alta sursa

de venituri sau nu au drept la pensie proprie;

6 decizie de suspendare a dreptului de pensie (invaliditate grad Il, limita varsta sau

pentru urmasi majori);

12 decizii privind stabilirea indemnizatiilor lunare de urmas;

- 3 decizii de revizuire a pensiei pentru limita de varsta;

- 3 decizii privind stabilirea pe o perioada de 6 luni a unui ajutor lunar pentru sotul
supravietuitor ce nu realizeaza venituri;

- 5 decizii privind stabilirea drepturilor de pensie prin punerea in aplicare a deciziilor
definitive si irevocabile emise de Instantele Judecatoresti;

- 1 decizie de recalculare a pensiei de urmas in raport de numarul de urmasi indreptatiti
la pensie;

- 2 decizii privind respingerea cererilor de pensie pentru neindeplinirea conditiilor
legale.

- 1 decizie privind valorificarea studiilor pensiei de urmas in raport de numarul de urmasi
indreptatiti la pensie;
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5. Situatia numarului total de pensionari aflati in plata in sistemul propriu de
pensii al avocatilor in anul 2016

CATEGORIE PENSIE nr. pensionari nr. pensionari diferente
ian.2016 dec.2016 rezultate
lim.varsta / retragere 2056 2266 + 210
definitiva
retragere anticipata 62 61 -1
definitiva
invaliditate 120 112 - 8
urmasi 285 299 + 14
TOTAL : 2523 2738 + 215

nr. mediu al nr. nr. pensionari a caror DIFERENTE
pensionarilo pensionari drepturi de pensie a intrari - iesiri
r existenti in inscrisi la incetat/trimestru
plata / pensie / total din care
trimestru trimestru nr. decedati
pensionari
| 2572 99 38 30 +61
| 2625 82 31 20 +51
]l 2688 104 30 24 +74
Iv 2728 62 33 22 +29
TOTAL - 347 132 96 +215

Din evidentele trimestriale ale C.A.A., analizdnd numarul asiguratilor inscrisi la pensie
in decursul anului 2016 in raport de numarul de pensionari a caror drepturi de pensie a
incetat (prin iesirea din platad), se constata o crestere cu un numar de 215 memobri
pensionari.

SEF SERVICIU PENSII,

MARINELA MARIN
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Capitolul Il - Serviciului Metodologie

1. Atributiile Serviciului Metodologie:
Serviciu Metodologie al C.A.A. are in principal urmatoarele atributii:
a) Intocmeste toate materialele necesare tinerii sub control a indicatorilor sistemului
C.AA;
b) colecteaza si centralizeaza date statistice necesare intocmirii periodice de

expertize actuariale si de expertize proprii necesare;

c) supravegheaza indeaproape sistemul public de pensii si redacteaza rapoarte
comparative intre sistemul propriu de asigurari al avocatilor si cel public;

d) pregateste materialele necesare pentru emiterea de catre autoritatile profesiei de
hotarari, necesare pentru buna functionare a sistemului;

e) Tntocmeste toate materialele care-i sunt solicitate de celelalte servicii si birouri ale
CAA;

f) intocmeste diverse rapoarte la cererea Consiliului de administratie al C.A.A. si /
sau a Presedintelui acestuia.

g) participa la intocmirea proiectelor legislatiei infra parlamentare specifice C.A.A.

2. Activitatile legate de indicatorii sistemului.
Serviciul Metodologie si IT are atributii specifice legate de supravegherea principalilor
indicatori ai sistemului de asigurari sociale al avocatilor.

Indicatorii sistemului de asigurari sociale al avocatilor, monitorizati in permanenta sunt:

(1) Venitul de referinta.
Venitul de referinta se stabileste de Consiliul U.N.B.R. in functie de evolutia
preliminata a sistemului (art. art. 3 lit. v) art. 22 din Legea 72/2016).
in conformitate cu Hotdrarea Consiliului U.N.B.R. 31/12.12.2015, Venitul de
referinta pentru anul 2016 a fost de 2.428 lei. Pentru anul 2017, valoarea venitului de
referinta se mentine la 2.428 lei, in conformitate cu Hotararea Consiliului U.N.B.R. nr.
175/17.12.2016

(2) Nivelul contributiilor.
Nivelul contributiilor este stabilit de Consiliul U.N.B.R. in functie de nevoile curente si de

perspectiva ale sistemului (art. 20 alin. (3) din Legea 72/2016).

Pentru anul 2016, nivelul contributiilor a fost cel stabilite prin hotararea Consiliului
U.N.B.R. nr.857/14.12.2013 si Hotararea 35/12.12.2015 (care a modificat plafonul maxim
de contributie).

Pentru anul 2017 nivelul contributiilor se mentine acelasi ca in anul 2016.
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n conformitate cu Hot&drarea nr.556/15.12.2012 a Consiliului U.N.B.R., Fondului de pensii
i s-au distribuit 85% din valoarea contributiilor achitate, iar Fondul privind alte drepturi
de asigurari sociale a primit diferenta de 15% din contributii.

(3) Punctajul mediu anual maxim.
Punctajul mediu anual maxim (de pensie) este stabilit de Consiliul U.N.B.R. la propunerea
C.A.A. (art. 64 al. (7) din Legea 72/2016).
Punctajul maxim este de 5 puncte (Hotararea Consiliului U.N.B.R. nr. 555 din 15.12.2012).

(4) Valoarea punctului de pensie.
Valoarea punctului de pensie, actualizata prin decizie a C.A.A., in functie de situatia

financiara a sistemului (art. 66 din Legea 72/2016).

Un punct de pensie reprezintd cel putin 50% din venitul de referinta (art. 66 din
Legea 72/2016).
Valoarea punctului de pensie pentru anul 2016 a fost de 1.214 lei, stabilita prin Hotararea
1035 din 13.12.2014 a Consiliului U.N.B.R.
Valoarea punctului de pensie de 1.214 lei se pastreaza si in anul 2017, in conformitate
Hotararea 176 din 17.12.2016 a Consiliului U.N.B.R..

(5) Cuantumul si modul de calcul al indemnizatiilor pentru incapacitatea

temporara de munca si al indemnizatiei de maternitate.
Cuantumul si modul de calcul al acestor indemnizatii de asigurari sociale sunt stabilite de

Consiliul U.N.B.R. (incapacitate temporarda de muncd — art.89 din Legea 72/2016,
indemnizatie maternitate — art.93 din Legea 72/2016), completate cu prevederile
regulamentului de alte drepturi din cadrul codexului —regulament al C.A.A..

Indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca si indemnizatia de maternitate
care s-au aplicat in anul 2015 au fost cele prevazute de Hotdrarea nr. 554 din 15.12.2012
a Consiliului U.N.B.R.

Tn anul 2017 urmeaz3 a intra in vigoare Regulamentul de alte drepturi din cadrul Codexului
—Regulament al C.A.A.

(6) Indemnizatia de insotitor pentru pensionarii de invaliditate.
Indemnizatia de insotitor pentru pensionarii de invaliditate se stabileste prin actualizare
de catre C.A.A. (art. 46 al. (1) si (2) din Statutul C.A.A.).
Indemnizatia de Tnsotitor pentru pensionarii de invaliditate — 1.000 lei stabilita prin
DECIZIA nr. 10 a Consiliului de Administratie al C.A.A. din 15.11.2013.
N.B. Asiguratii C.A.A. beneficiari ai pensiei pentru invaliditate gradul I, beneficiaza

de indemnizatia de insotitor in situatia in care au realizat intreg stagiul de cotizare doar
in profesia de avocat sau stagiul de cotizare realizat in profesia de avocat este mai mare
comparativ cu stagiul de cotizare realizat in sistemul public de pensii.
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(7) Cuantumul ajutorului pentru cresterea copilului.
Cuantumul ajutorului pentru cresterea copilului se stabileste de Consiliul U.N.B.R. in trim.
IV al fiecarui an in baza raportului C.A.A. (art.94 alin.(4) din Legea 72/2016).
Tn conformitate cu Hotdrarea Consiliului U.N.B.R. 32/12.12.2015, ajutorul pentru

cresterea copilului pentru anul 2016 a fost de 700 lei lunar.
Acelasi cuantum este mentinut si Tn anul 2016 in conformitate cu Hotararea Consiliului
U.N.B.R.nr.177/17.12.2016

(8) Cuantumul ajutorului de deces.
Cuantumul ajutorului de deces este stabilit de Consiliul U.N.B.R. la propunerea C.A.A. (art.
98 alin. (3) din Legea 72/2016).
in conformitate cu Hotdrarea nr.854/14.12.2013 a Consiliului U.N.B.R., cuantumul
ajutorului de deces acordat in decursul anului 2016 a fost de 3.000 lei in cazul decesului
unui asigurat al C.A.A., respectiv un ajutor in suma de 1.500 lei in cazul decesului survenit

unui membru de familie al asiguratului C.A.A. Dispozitiile hotararii raman valabile si Tn
anul 2016 sau pana la adoptarea de catre Consiliul U.N.B.R. a unei noi hotarari.

(9) Fondul de functionare al C.A.A.
Fondul de functionare al C.A.A. se stabileste anual de Consiliul U.N.B.R. (art. 15 alin. (1)
din Legea 72/2016) si este ratificat de Congresul Avocatilor (art. 15 alin. (2) din Legea
72/2016).
in conformitate cu Hotdrarea Consiliului U.N.B.R. nr.33 din 12 decembrie 2015, pentru

anul 2016 Fondul de functionare al C.A.A. este de 2% din valoarea totala a contributiilor
la sistem, efectiv incasate.

in conformitate cu Hotdrarea Consiliului U.N.B.R. nr. 178 din 17.12.2016, pentru anul
2017 Fondul de functionare al C.A.A. este de 2% din valoarea totala a contributiilor la
sistem, efectiv Tncasate

(10) Fondul de rezerva
Fondul de rezerva este stabilit de Consiliul U.N.B.R. si nu poate fi mai mic de 5% din toate
veniturile sistemului astfel cum sunt prevazute la art.11 din Legea 72/2016 (art. 13 alin.
(1) si (3) din Legea 72/2016) iar hotdrarea este ratificata de Congresul Avocatilor (art. 15
alin. (2) din Legea 72/2016)

3. Participarea la redactarea legislatiei infra parlamentare
n anul 2016 a fost adoptatd si a intrat in vigoare Legea 72/2016 privind sistemul de pensii

si alte drepturi de asigurari sociale ale avocatilor, publicata in Monitorul Oficial, Partea | nr. 342
din 05 mai 2016 si intratd in vigoare in 3 august 2016.

Tn conformitate cu art. 137 alin. (2) din Legea 72/2016, pana la data de 3 august 2016
trebuia adoptat Statutul C.A.A.
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a) Statutul CAA.

Prin Decizia Comisiei Permanente a U.N.B.R. nr. 127 din 20 mai 2016 s-a constituit
Comisia de elaborare a proiectului de Statut al C.A.A.

Serviciul Metodologie al C.A.A. a participat la intocmirea proiectului de Statut al
C.A.A,, a participat la sedintele Comisie de intocmire a Statutului C.A.A., a mentinut
legatura cu membrii Comisiei.

in perioada 30.06.2017 - 01.07.2016 a participat la intrunirea cu reprezentantii
filialelor C.A.A. de la hotel Phoenicia, Intrunire in cadrul careia s-a discutat proiectul de
Statut al C.A.A.

La sedinta Consiliu UNBR din 27.07.2016 a fost aprobat Statutul C.A.A prin Hotararea
nr. 139 a Consiliului UNBR.

b) Regulamentul-Codex al C.A.A.

Dupa aprobarea Statutului C.A.A., prin Hotararea nr. 140 a Consiliului U.N.B.R. din
27.07.2016, Comisia de elaborare a proiectului de Statut al C.A.A. si-a prelungit activitatea,
avand ca obiect de lucru elaborarea si perfectionarea legislatiei infra parlamentare, ce
trebuie adoptata de Congresul Avocatilor, Consiliul U.N.B.R. si Consiliul C.A.A. pentru

punerea in aplicare a Legii nr. 72/2016 privind sistemul de pensii si alte drepturi de asigurari
sociale ale avocatilor.

Consiliul UNBR a aprobat strategia Consiliului C.A.A. de realizarea a unui Codex-
regulament format din regulamente tematice privind problemele principale ale sistemului
C.AA.

Serviciul Metodologie al C.A.A. a participat la intocmirea proiectelor de regulamente
tematice ale C.A.A. (regulamentul de pensii, cel de alte drepturi de asigurari sociale si
regulamentul privind creantele contributive, a participat la sedintele Comisie de intocmire
a Statutului C.A.A., a mentinut legatura cu membrii Comisiei.

Proiectele de regulamente au fost discutate in cadrul sedintei cu reprezentantii
filialelor C.A.A. de la hotel Phoenicia din perioada 15-16.02.2017 si au fost adoptate in
sedinta Consiliului UNBR din 18-19.02.2017, urmand a fi rectificate de Congresul Avocatilor
2017

4. Participari la intruniri in teritoriu cu reprezentantii filialelor
Tn anul 2016 au existat o serie de intruniri cu reprezentantii filialelor in care au fost

discutate proiectele si problemele sistemului C.A.A. la care a participat si Serviciul metodologie
al CAA.

5 Activitatea curenta a Serviciului Metodologie
Tn anul 2016, Serviciul Metodologie a realizat analizele necesare pentru corelarea si

propunerea de modificare a indicatorilor sistemului in situatia in care acest lucru era necesar
pentru buna functionarea sistemului de asigurari sociale al avocatilor, s-a preocupat de
colectarea si centralizarea datelor statistice utile intocmirii periodice de expertize actuariale, a
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realizat colectarea si centralizarea datelor necesare pentru intocmirea materialelor prezentate
de Casa de Asigurari a Avocatilor din Romania la Congresul Avocatilor, sedintele Consiliului UNBR
si ale Comisie Permanente ale UNBR si a realizat analiza acestor date in scopul supravegherii
evolutiei sistemului de pensii al avocatilor si pentru a face propuneri in situatia in care apar
dezechilibre sau pericole financiare previzibile.

n acelasi timp a analizat evolutia sistemului public de pensii in raport cu sistemul de pensii al
avocatilor si a redactat rapoarte comparative intre sistemul propriu de asigurari al avocatilor si
cel public.

Serviciul Metodologie a pregatit materialele necesare autoritatilor profesiei pentru analiza si
emiterea de hotarari, necesare pentru buna functionare a sistemului, materiale ce au fost
prezentate la sedintele Comisiei Permanente si ale Consiliului U.N.B.R.

De asemenea, Serviciul Metodologie a intocmit diverse materiale si rapoarte la cererea
Consiliului de administratie al C.A.A. si a presedintelui acestuia, necesare bunei desfasurari a
activitatii C.A.A.

SEF SERVICIU METODOLOGIE,

Ec. Ripanu Klaus
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Capitolul Il - Activitatea Comisiei Juridice a C.A.A.

1. Atributiile Comisiei Juridice
Comisia Juridica din cadrul C.A.A. are in principal urmatoarele atributii:
a) Asigurarea asistentei juridice a C.A.A. in fata instantelor judecatoresti;

b) Asigurarea asistentei juridice a C.A.A. in fata instantelor judecatoresti din tara
dupa intrarea in vigoare a Legii 72/2016;

c) Sustinerea de relatii cu publicul;

d) Sustinerea de relatii cu autoritatile fiscale si executorii judecatoresti

2. Asigurarea asistentei juridice in fata instantelor judecatoresti

in cazurile in care au aparut litigii, Comisia Juridicd a asigurat asistenta juridicd a CAA
motivand pe larg, de fiecare data, opinia CAA intemeiata pe dispozitiile legale in materie.

Tn anul 2016, pe rolul instantelor judecitoresti au fost 94 de dosare din care 73 cauze s-au
aflat spre solutionare la instantele din Bucuresti (respectiv: 45 dosare la Tribunalul Bucuresti, 27
dosare la Curtea de Apel Bucuresti, 1 dosar la Judecatoria Sectorului 5) si 21 dosare la instantele
din tara.

Personalul din cadrul Comisiei Juridice a reprezentat CAA in toate cele 73 cauze aflate pe
rolul instantelor judecatoresti din Bucuresti si a pregatit apararea in cele 21 dosare aflate pe rolul
altor instante din tard, depunand in termenele prevazute de lege intampinari, raspunsuri la
intdmpinari si apeluri, participand la efectuarea expertizelor tehnice si formuland ori de cate ori
a fost cazul obiectiuni la Rapoartele de expertiza .

Din cele 94 de dosare aflate pe rolul instantelor judecatoresti, au fost solutionate definitiv
47, diferenta de 47 fiind in curs de judecata.

Din cele 47 de dosare solutionate definitiv, in 45 de cazuri au fost respinse demersurile
contestatorilor, iar n doua dosare au fost admise contestatiile pe aspecte formale.

Din cele 47 de dosare aflate in curs de judecata 16 se afla la Tribunalul Bucuresti, 18 la
Curtea de apel Bucuresti, un dosar la Judecatoria sector 5 si 12 dosare la instantele din tara.

n perioada 1 martie 2016 -1 martie 2017 Consiliul CAA a emis 454 decizii de pensionare,
impotriva carora au fost Tnregistrate doar 15 contestatii dintre care 6 au fost finalizate in
instantele de judecata, iar 9 se afla in curs de judecata .

Litigiile Tn care a fost antrenata CAA au privit urmatoarele aspecte :

(1) Calcularea gresita, in opinia contestatorilor, a cuantumului pensiei pe motivul ca s-
a stabilit eronat punctajul mediu anual ;

(2) Stabilirea nivelului pensiei sa se faca in raport de contributiile maxime platite de
avocat chiar daca acestea sunt mai mari decat cele datorate fata de veniturile brute
realizate din exercitarea profesiei ;

(3) Recalcularea pensiei de limita de varsta sa se poata face si inainte de retragerea
definitiva din profesie urmand sa se ia in calcul contributiile obligatorii la fondul CAA
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platite dupa pensionarea de limita de varsta asa cum se procedeaza potrivit art. 107
alin.4 Legea 263/2010 in sistemul public de pensii . Dupa intrarea in vioare a Legii
72/2016 avocatii cer acest lucru si in temeiul art. 24 Statutul CAA aprobat prin
hotararea nr. 139/27.07.2016 a Consiliului UNBR, considerdnd ca trebuie s&
beneficieze de ajustari toti pensionarii de limita de varsta indiferent de perioada
scursd de la pensionarea de limita de varsta, altfel fiind realizata discriminarea
dintre avocatii care au depasit 15 ani de cotizare dupa pensionarea de limita de
varsta si ceilalti avocati pensionati de limita de varsta care continuad activitatea .

(4) Stabilirea punctajului mediu anual in raport de maximum 5 puncte sa se faca si
pentru perioada anterioara datei de 1 ianuarie 2010, in care punctajul mediu anual
era limitat la 3 puncte ;

(5) Deciziile de pensionare sa cuprinda punctajul mediu anual real, fara a fi limitat la 5
puncte, atunci cand punctajul mediu anual a depasit 5 puncte ;

(6) Cererile de revizuire sa se adreseze direct instantei de judecata, fara a fi necesar ca
revizuirea deciziei de pensionare sa fie, potrivit art. 84 Legea 72/2016, numai de
competenta CAA;

(7) Acordarea de daune morale pentru emiterea deciziilor de pensionare dupa
expirarea termenul de 30 de zile prev. de art. 76 alin.1 Legea 72/2016, ori pentru
stabilirea gresita a cuantumului pensiei si emiterea cu intarziere a deciziei de
stabilirea corecta a pensiei ;

(8) Acordarea pensiei proprii din sistemul CAA persoanelor care beneficiaza de pensie
de urmas din sistemul public;

(9) Recalcularea pensiei de urmas in functie de pensia pe care ar fi avut-o sustinatorul
daca erainviata;

(10) La stabilirea pensiei sa se ia in calcul si veniturile realizate din oficii si din procesele
cu strainii realizate anterior exercitarii profesiei in cabinetele individuale de
avocatura .

Instantele judecatoresti au respins contestatiile indreptate Tmpotriva deciziilor de
pensionare, pe aspectele sus mentionate, primind concluziile CAA exprimate oral sau in scris in
fata instantelor de judecata .

3. Asigurarea asistentei juridice in dosarele aflate pe rolurile instantelor din
tar3
Dupa intrarea in vigoare a Legii nr. 72/2016, in cazul litigiilor din fata instantelor din afara
Municipiului Bucuresti, asistenta juridica a fost asigurata la propunerea Comisiei Juridice de cate
un membru din Filialele din raza teritoriala a instantei respective, avocat in activitate sau avocat

pensionar.

Este demn de mentionat insa ca sunt dificultati in astfel de situatii in deosebi in efectuarea
expertizelor tehnice de contabilitate, pentru ca, uneori pe ldanga documentatia pe care o
trimitem, se simte nevoia unor explicatii suplimentare pe care le dam telefonic ori prin
intermediul Filialelor CAA.
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Totodata uneori expertii urmeaza a se deplasa de sediul CAA pentru a studia in original
dosarele de pensionare si actele care au fost avute in vedere la stabilirea pensiei, pentru ca aceste
acte se afla in arhiva CAA .

4. Relatii cu publicul
Pe parcursul anului 2016 Comisia juridicd a dat consultatii unor asigurati cu privire la
calculul pensiei de limitd de varstd, stabilirea punctajului mediu anual, a cuantumului
indemnizatiei de urmas, a stagiului potential la stabilirea pensiei de invaliditate.

5. Relatiile cu autoritatile fiscale si executorii judecdtoresti
Pe parcursul anului 2016 Comisia juridica a purtat corespondenta cu ANAF — Directiile
Judetene ale Administratiilor Financiare, si executorii judecatoresti in cazurile in care s-au emis
titluri executorii iImpotriva unor avocati pensionari sau aflati in activitate .

COMISIA JURIDICA A CAA
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Partea a ll-a

Raportul Cenzorilor pentru anul 2016

I. INTRODUCERE:
Subsemnatii, av dr. CAPISIZU Sergiu Marin, av. LALU Cornelia, av. ROTARU lon, cenzori ai
Casei de Asigurari a Avocatilor, in conformitate cu:
- prevederile Legii nr.51/1995 cu modificarile ulterioare,
- ale Statutului profesiei de avocat
- si ale 0.U.G. 221/2000 aprobata prin Legea 452/2001 cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si
- Legea 72/2016 si Statutul C.A.A adoptat prin Hotararea nr.139 din 27.07.2016
- am desfasurat verificarea activitatii financiare a Casei de Asigurdri a Avocatilor pentru
exercitiul financiar 01.01.2016-31.12.2016.
Verificarea s-a efectuat la sediul Casei de Asigurari a Avocatilor atat in timpul exercitiului
financiar 2016, cat si in perioada 14-16 februarie 2017, 07-13 martie 2017.
Baza legald a demersului realizat de comisia de cenzori o reprezinta :
prevederile art. 95 alin. (1) din Statutul profesiei de avocat? si art. 132-134 din Statutul Casei
de Asigurari a Avocatilor?, reglementare valabild pana la 02.08.2016
- prevederile art. 54-553 din Statutul Casei de Asigurari a Avocatilor intrat in vigoare la data
03.08.2016

! Controlul financiar al Casei de Asigurdri a Avocatilor se exercitd de cdtre comisia de cenzori, compusd din 3 membri, dintre care 2 avocati
in activitate si un avocat pensionar.
2 Comisia de cenzori a C.A.A.
Art. 132. - (1) Controlul financiar al C.A.A. se exercitd de cdtre Comisia de cenzori compusd din trei membri, dintre care doi avocati in activitate si
un expert contabil autorizat.
(2) Comisia alege din rdandurile sale un presedinte.
Alegerea Comisiei de cenzori a C.A.A.
Art. 133. - Comisia de cenzori este aleasd de Congresul avocatilor pe o perioadd de patru ani.
Rapoartele Comisiei de cenzori a C.A.A.
Art. 134 - (1) Comisia de cenzori intocmeste un raport anual cu privire la modul in care C.A.A. a executat prevederile bugetului incheiat, putdnd
formula sugestii pentru activitatea bugetard viitoare.
(2) Raportul se prezintd Congresului avocatilor cu ocazia descdrcdrii de gestiune si aprobarea noului buget al C.A.A..
3 Art. 54. - C.A.A. Comisia de cenzori. Dispozitii generale. Legea nr. 72/2016 - art. 113 alin. (1).

(1) Nu pot fi alesi in Comisia de cenzori a C.A.A. avocatii care nu au achitate la zi taxele, contributiile si accesoriile acestora, catre
fondurile sistemului de pensii si alte drepturi de asigurari sociale ale avocatilor ori care au fost suspendati din profesie pentru neplata acestora.

(2) Din Comisia de cenzori a C.A.A. nu poate face parte nici un membru al Consiliului de administratie al C.A.A.

(3) Cenzorii alesi pot fi remunerati conform hotararii Comisiei Permanente a U.N.B.R.

Art. 55. - C.A.A. Comisia de cenzori. Atributii. Legea nr. 72/2016 - art. 113 alin. (5).

(1) Comisia de cenzori a C.A.A. are in principal urmatoarele atributii:

a) verificd executia bugetului anual de venituri si cheltuieli;

b) verifica gestiunea financiar-contabil3.
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Comisia, In componenta mai sus-aratata, a avut in vedere analiza modului in care au fost
respectate previziunile bugetare propuse si aprobate in Congresul avocatilor din martie 2016
Precizam faptul ca activitatea comisiei de cenzori este neremunerata, singura cheltuiala
decontata fiind cu deplasarea membrului comisiei ce figureaza in Baroul Olt.
La data de 31.12.2016 componenta Consiliului de Administratie al C.A.A este urmatoarea:
- av.dr. Florin Petrosel (Baroul Bucuresti - avocat activ)
- av.dr Aurel Despa (Baroul Dambovita — avocat activ )
- av. Nicu Tiberius (Baroul Bucuresti — pensionar cu drept de exercitare a profesiei de avocat)
- av.d’Herbay Alexandru(Baroul Bucuresti— a ocat pensionar )
- av. Nicolae-Vlad Popa (Baroul Brasov — pensionar cu drept de exercitare a profesiei de avocat)

Premergator desfasurarii activitatii, in_scopul stabilirii si pregatirii_documentelor si

informatiilor ce urmeaza a fi verificate, s-au purtat discutii cu:

- dr. av. Florin Norocel Petrosel - Presedintele al C.A. a C.A.A.

- dr.av. Despa Aurel - Vicepresedinte al C.A. a C.A.A.

- av. Nicu Tiberius - membru al C.A. a C.A.A.

- ec. Zambila Eugenia — Director Executiv

- ec. Gheorghe Melania — Contabil Sef

- ec. Ripanu Klaus, si au fost solicitate, prin intermediul personalului tehnic de specialitate al
C.AA., documente considerate a fi relevante de la Complexul Balnear si Recuperare
Techirghiol, denumit in continuare Complexul.

Pana la momentul finalizarii activitatii Comisiei, bilantul aferent anului fiscal 2016 nu a fost
intocmit la nivelul C.A.A. si nici de catre Complexul mentionat, intrucat termenul legal de
intocmire si depunere a bilantului este de pana la 120 de zile, dupa incheierea exercitiului
financiar (aprilie 2017).

in aceastd situatie, intregul set de date prelucrate nu poate fi considerat ca fiind in
totalitate relevant, intrucat, potrivit legii, mai pot fi facute corectii pana in momentul depunerii
bilantului.

Aceasta situatie, desi a fost anticipata, existand, inclusiv o propunere venita din partea
Baroului Alba pentru a fixa o data ulterioara lunii martie, pentru desfasurarea lucrarilor
Congresului, nu a fost aprobata.

De altfel, aceasta stare de fapt este valabila si pentru foarte multe dintre filiale, unele cu
pondere si impact semnificativ (Bucuresti #), astfel incat, o situatie finald cu date certe aferente
incheierii exercitiului financiar 2016 este tehnic posibila numai dupa intocmirea, discutare si
asumarea sub aspect formal a datelor financiare de catre Consiliul de Administratie al C.A.A.,
iar la nivelul Complexului, numai dupa ce asociatul unic, C.A.A., isi va exprima opinia in cadrul

(2) Comisia de cenzori intocmeste un raport anual cu privire la modul in care C.A.A. a executat prevederile bugetului incheiat, putand
formula sugestii pentru activitatea bugetara viitoare.
(3) Raportul se prezintd Congresului Avocatilor cu ocazia descdrcarii de gestiune si aprobarea noului buget al C.AA.

4 A se vedea Raportul de evaluare actuariald — Fond Pensii Filiala Bucuresti si Raport evaluare actuariald - Fond Asigurari Filiala Bucuresti si din
Raportul Presedintelui C.A.A reprezentarea grafica, privind distributia veniturilor totale pe filiale in anul 2016, precum si distributia
disponibilului pe filiale.
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Adunarii Generale a acestei societati unde se va lua in discutie aprobarea bilantului pentru anul
2016.

Pana in momentul intocmirii prezentului raport, sub aspect formal, Comisia de Cenzori nu
a_identificat, vreun demers (convocarea AGA din partea Administratorului Statutar al
complexului) iar auditul extern al situatiilor financiare ale anului 2016 ce se desfasoara la aceasta
societate comerciald, potrivit informatiilor furnizate de catre Presedintele C.A. al C.A.A nu este
finalizat.

Fata de cele mai sus expuse, aratam faptul ca intreaga opinie este exprimata sub rezerva
faptului ca, bilantul aferent exercitiului financiar al anului 2016, asumat potrivit celor mai sus
aratate, reprezinta documentul esential in jurul caruia ar trebui purtate discutiile cu privire la
descarcarea de gestiune.

Comisia de cenzori, identificand o preocupare accentuata a avocatilor, privind modul in
care se desfasoara relatiile C.A.A., cu Complexul de la Techirghiol si situatia imobilizarilor
corporale aflate Tn patrimoniul nemijlocit al C.A.A., va trata acest subiect ca punct distinct al

acestui raport.

in ceea ce priveste analiza veniturilor provenind din viramentul cotelor obligatorii ale
filialelor catre C.A.A. pentru perioada analizata, aratam faptul ca_sursele de venit au fost cele
preconizate prin proiectia de buget.

De altfel, rapoartele actuariale intocmite in luna februarie 2017 si care trateaza inclusiv
anul fiscal 2016, sunt de natura a furniza date in volum suficient pentru o corecta proiectie
bugetara privind constituirea bugetelor in viitor, esentiale fiind doua directii, respectiv
diversificarea si eficientizarea investitiilor/plasamentelor, dar si gestionarea in limite
rezonabile a costurilor sistemului (aspecte ce vor fi tratate distinct, in cuprinsul prezentului
raport).

Contabilitatea de angajament, preconizata incepand cu anul fiscal 2017 este, in opinia
Comisiei de cenzori, de natura a creste gradul de conformare si disciplina financiara atat intre
membrii C.A.A si sistem cat si in interiorul sistemului, acestea fiind posibile si prin asumarea
responsabild a Codexului ce include regulamentele tematice.

Tn ceea ce priveste cheltuielile sistemului, din perspectiva globala, aritim, fir3 rezerve,
faptul ca acestea se incadreaza in limitele aprobate prin proiectia de buget aprobata pentru
2016, singurele aspecte ce urmeaza a fi tratate distinct fiind legate de depasirea alocatiilor initial
aprobate la anumite capitole, si modalitatea efectiva de angajare a bugetului alocat, aspecte
ce urmeaza a fi tratate distinct in cuprinsul prezentului raport.

Confirmam prin prezentul raport faptul ca au fost puse la dispozitia cenzorilor urmatoarele
documente ale C.A.A.:
- Organigrama C.A.A.
- Balante de verificare pentru lunile ianuarie-decembrie 2016;
- Registru Jurnal pentru lunile ianuarie-decembrie 2016;
- Fise Cont 472,473,734, 623;
- State de plata personal si consilieri pentru lunile ianuarie-decembrie 2016;



Casa de Asigurari a Avocatilor | Raport anual 2016

- Registru de casa pentru lunile ianuarie-decembrie 2016; (modalitatea de esantionare pentru
analize punctuale, referitoare la documentele primare ce au stat la baza inregistrarilor
contabile au fost stabilite de catre membrii comisiei de cenzori, prin vot unanim).

- Procesele verbale (lunare !) ale adunarilor Consiliului de Administratie.

- Centralizatoare defalcate privind veniturile/cheltuielile pe intregul an fiscal. La solicitarea
membrilor comisiei cheltuielile au fost defalcate trimestrial astfel incat membrii comisiei sa
poata corela explicatiile personalului de specialitate cu datele din evidentele contabile.

- Actele de proprietate privind bunurile imobile aflate in patrimoniul C.A.A.

Separat, pentru Complexul Techirghiol au fost solicitate si puse la dispozitia Comisiei :

- Balante de verificare pentru lunile ianuarie-decembrie 2016;

- Registru Jurnal pentru lunile ianuarie-decembrie 2016;

- Registru de casa pentru lunile ianuarie-decembrie 2016;

- Jurnalul de vanzari si Jurnalul de cumparari ianuarie-decembrie 2016;

- Punctual, anumite documente primare privind tranzactii considerate a fi relevante in vederea
fundamentarii opiniei, stabilite in urma unor decizii ale membrilor comisiei. A fost avut in

------

Confirmam prin prezentul raport faptul ca personalul de specialitate din aparatul de lucru
al C.A.A. pe toata durata efectuarii controlului, a furnizat in timp scurt si in volum complet
informatiile solicitate.

O situatie putin diferita, a fost relatia cu Complexul, aspect ce va fi tratat in cadrul analizei
punctuale privind aceasta societate. De altfel, la momentul efectuarii raportului si practic pentru
intregul exercitiu financiar 2016 Comisia nu a avut la dispozitie o reglementare clara privind
modalitatea efectiva de analizare a activitatii Complexului, acesta desfasurandu-si activitatea
in baza Legii 31/1990, si deci controlul efectiv al activitatii acestuia fiind posibil numai prin
intermediul asociatului unic.

Casei de Asigurari a Avocatilor i-au fost aplicabile si in perioada anului fiscal 2016
reglementarile contabile pentru persoanele juridice fara scop patrimonial®, emise in aplicarea
Legii contabilitatii nr. 82/1991 cu modificarile si completarile ulterioare.

Comisia de cenzori a identificat bugetarea si plata unor servicii de specialitate in a se realiza
manuale de politici si proceduri contabile aplicabile atat de catre structura centrald a sistemului®
cat si de catre filiale 7/, demersuri pe care le consideram utile si necesare astfel incat, pe viitor
viziunea asupra modului de organizare a contabilitatii a evidentei resurselor sistemului, va
avea un caracter unitar, cu timpi de prelucrare a datelor semnificativ mai mici, datele sintetice
urmand a avea un grad ridicat de completitudine si veridicitate.

Tncadrarea activitatii Casei de Asigurari a Avocatilor - Cod fiscal Ro 4314820- este conform
COD CAEN, Clasa 6530-Activitati ale fondurilor de pensii.

Comisia apreciaza efortul constant al C.A. al C.A.A. in vederea unei cat mai corecte
identificari a identitatii juridice sistemului din punct de vedere a legislatiei administrative

S ORDIN Nr. 1969 din 9 noiembrie 2007,privind aprobarea reglementérilor contabile pentru persoanele juridice fara scop patrimonial
M.Of 846 din 10 dec 2007
& Tnregistrat sub nr GN 919 / 22.12.2016

7Tnregistrat sub nr GN 920 / 22.12.2016
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fiscale si civile, cheltuielile avansate de catre sistem pentru documentarea unei astfel de pozitii
& fiind in opinia membrilor comisiei pe deplin justificate, utile si necesare, raméanand in sarcina
organelor de decizie a profesiei, implementarea unor masuri adecvate menite a da eficienta
celor aratate in opinia legal exprimata.

Compartimentul financiar contabil al Casei de Asigurari a Avocatilor pe perioada analizata
a fost condus de catre doamna contabil sef ec. Gheorghe Melania, sub indrumarea dnei Director
executiv ec. Zambila Eugenia .

Viza de control financiar preventiv, potrivit explicatiilor directorului executiv ec. Zdambila
Eugenia, pentru anul 2016 nu a fost acordata, situatie identificata de catre comisie si la nivelul
anului 2015, pentru perioada pentru care comisia a avut abilitate legala in a isi exprima un
punct de vedere.

Explicatia_acestei situatii, exprimata in_anul 2015, consemnata ca atare in raportul
Comisiei de cenzori, prezentat Congresului in 2016, a fost aceea ca “persoana care acordd C.F.P.
s-a pensionat in anul 2014”.

Aceasta situatie, este in opinia Comisiei una greu de explicat intrucat, exista disponibila
resursa umana, atat din perspectiva numerica cat si din perspectiva calificarii, fiind mai degraba
o sincopa decizionala, ce sugeram a fi cat mai curand rezolvata.

Rezolvarea acestei situatii, in mod cert nu_implica eforturi financiare suplimentare
existand fie posibilitatea modificarii unei/unor fise de post fie delegarea de atributii catre
unul/unii dintre membrii C.A.A.

Analiza noastra a avut numai caracter ex-post, a fost facuta prin sondaj, modalitatea de
esantionare, fiind stabilita prin votul unanim al membrilor comisiei. De asemenea setul de
documente primare verificate, de catre fiecare dintre membrii comisiei, a fost stabilit aleatoriu.

Toate materialele pe baza carora Comisia si-a fundamentat opinia, puse la dispozitie de
catre personalul tehnic de specialitate sunt arhivate la sediul C.A.A.

II. CONSTATARI SI OBSERVATII CU CARACTER GENERAL:

La nivelul anului 2016 (31.12.2016 datd de referintd) situatia membrilor C.A.A si a
beneficiarilor de drepturi din sistemul C.A.A. se prezintd dupa cum urmeaza :

- Avocati activi (inclusiv pensionari cu drept de exercitare a profesiei) in numar de 22.974
(din care 21.739 avocati definitivi si 1.235 avocati stagiari)

- Avocati suspendati in numarde  : 6.957

- Avocati incompatibili in numar de : 2.206

Comisia nu poate furniza date certe cu privire la numarul avocatilor pensionari cu limita

de varsta si drept de exercitare a profesiei intrucat, potrivit sustinerilor personalului tehnic din
aparatul C.A.A., datele certe se regasesc la nivelul barourilor o astfel de informatie putiand fi

furnizata eventual de catre Comisia de cenzori a U.N.B.R.

Din perspectiva datelor certe asumate de catre comisie, situatia beneficiarilor de drepturi ale
sistemului, situatia la 31.12.2016 este urmatoarea:
- Avocati pensionari : 2738

8 Opinia legald inregistrata la sediul C.A.A sub nr GN-780/31.10.2016
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- Avocati beneficiari de indemnizatii concedii medicale : 244
- Avocati beneficiari de indemnizatii de maternitate : 388
- Avocati beneficiari pentru ajutoare crestere copil : 945

Comisia certifica faptul ca la nivelul C.A.A. existd o detaliere, la nivel de filiala, cu privire

la toti membrii C.A.A., inclusiv a beneficierilor de alte drepturi de asigurari sociale.

Potrivit informatiilor furnizate de catre personalul C.A.A. nominalizat in prezentul raport,
coroborate cu verificarile efectuate de catre membrii comisiei, disponibilul Casei de Asigurari la
31.12.2016 se prezinta dupa cum urmeaza

BANCA Cont curent Depozite Titluri de stat Total
BCR 587.028,31 47.019639,53 47.606.667,84
BCR fond de

Rezerva 29.094,40 79.550.450,60 79.579.545,00
BRD 6.488,38 - 1.092.692,59 1.099.180,97
BANC POST 1.004,84 5.141.000,00 - 5.142.004,84
Banca

Transilvania 250.512,98 - - 250.512,98

TOTAL DISPONIBIL 258.006,20 5.757.122,71 127.662.782,72 133.677.911.63

Din totalul disponibilului de 133.677.911,63 lei, mentionam faptul ca suma de 79.579.545
lei reprezinta Fondul de rezerva virat de catre filiale, impreuna cu dobanzile capitalizate ale
acestui fond ° .

Totodata la 31.12.2016 disponibilul pe soldul casa era in suma de 8.019,70 lei, suma sub
plafonul maximal prevazut de lege.

Disponibilul C.A.A. este plasat in proportie de 95,5% in titluri de stat, restul in depozite
bancare.

Comisia de cenzori nu are atributii in a isi exprima punctul de vedere cu privire la
oportunitatea si nici rentabilitatea plasamentelor, insa confirma faptul ca la 31.12.2016 toate
resursele financiare ale sistemului sunt plasate in unititi bancare incluse in F.G.D.B°. De
asemenea operatiunile pe cont curent se desfasoara tot prin unitati bancare incluse in F.G.D.B,
identificindu-se o preocupare constanta pentru siguranta plasamentelor.

La nivelul anului 2016 urmatoarele filiale inregistreaza deficit:
a) La Fondul de pensii :

Bacau -178.393,21
Briila -144.479,00
Caras-Severin -34.217,00
Covasna -17.137,71
Maramures -97.613,00
Prahova -22.267,00
Vilcea -37.354,00

b) La Fondul de asigurari sociale :

Gorj -70.239,89
Satu Mare -28.924,00
Tulcea -29.723,00

% BCR fond rezervi in sum3 de79.579.545, compus din : 59.536.588,89 lei - virat efectiv de catre filiale si 20.042.956.11 lei dobanda capitalizata
a varsamintelor efectuate de catre filiale pentru fondul de rezerva

10 T ista actualizatd a acestora se gaseste pe site-ul oficial al institutiei Fondul de Garantare al Depozitelor Bancare.
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Si la nivelul anului 2016 filiala Bihor nu a finalizat procedura de optimizare in utilizarea
monografiei contabile pentru specializarea fondurilor, transmisd de C.A.A. Comisia aduce la
cunostinta membrilor Congresului faptul ca Filiala Maramures nominalizata in raportul anterior
la acest capitol, a finalizat Tn cursul anului 2016 procedura de separare a fondurilor conform
specializarilor.

Exista si la nivelul anului fiscal 2016 filiale, care au constituit doar partial fondul de rezerva,
la 31.12.2016, respectiv Bacau, Bradila, Buzdu, Caras, Galati, Maramures, Neamt, Prahova,
Suceava, Teleorman si Tulcea.

Comisia de cenzori a identificat si filiale care au virat sume in plus la fondul de rezerva
(Arad, Botosani, Bucuresti).

La nivelul structurilor de executie din C.A.A. exista o evidenta clara a modului de constituire
si a viramentelor efectuate pentru fiecare filiala in parte.

Analiza structurii veniturilor Casei de Asigurari a Avocatilor realizate in anul 2016

01.01-31.12.2016
VENITURI TOTALE, din care 18.928.955,09
116.02.01- Incasari 2% de la filiale 2.093.847,24
116.02.02- incasari 5% fd de rezerva de la filiale 7.141.253,85
706 — Alte venituri ( chirii ) 1.245.324,00
7341 — Venituri obt.din dob ptr plasamente 8.052.981,46
768 — Venituri financiare-dividende Corpore Sano 395.548,54

in ceea ce priveste veniturile evidentiate in contul 768 , Comisia nu are un text de lege
explicit care sa-i permita analiza sumelor reprezentand veniturile, generate sub forma de
dividende, provenind din activitatea societatii Complexul Balnear Corpore Sano S.R.L insa
pentru a transparentiza intreaga relatie privind fluxurile financiare intre C.A.A. si Complex
aratam, la nivel de detaliu, cu caracter retrospectiv toate varsamintele efectuate de catre
Complex din momentul receptionarii investitiei si pana la 31.12.2016 (dividende si restituire
fmprumut) in conturile C.A.A.
Tncepand cu anul 2012 si pan3 la data redactdrii prezentului raport C.A.A. a incasat sub
forma de dividende urmatoarele sume:
- Pentru anul fiscal 2012 suma de 62.422, 88 lei platita la data 28.03.2015
- Pentru anul fiscal 2013 suma de 218.647,90 lei platitd partial (suma 179.879,87) la data
28.03.2015 iar diferenta de 38.768,03 la data de 28.03.2016
- Pentru anul fiscal 2014 suma de 356.780,50 lei platitd partial (suma de 300.173,96 la data
28.03.2016) iar diferenta de 56.606,54 a fost platita la data de 28.11.2016.
- Pentru anul fiscal 2015 este datorata suma de 945.036 lei, fiind in momentul de fata
constituitd sub forma de alte rezerve (cont 1068'").

11 Extras cont 1068
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Distribuirea acestei sume sub forma de dividende este un atribut exclusiv al A.G.A. Complex
Balnear si de Recuperare al C.A.A. S.R.L., l]a momentul intocmirii prezentului bilantul contabil

nefiind finalizat, termenul limitd de depunere fiind sfarsitul lunii aprilie 2017.

Potrivit explicatiilor furnizate de catre personalul tehnic de specialitate al C.A.A., aceastd
decizie isi are oportunitatea in rationamente de optimizare financiard intrucdt dacd inregistrarea
s-ar fi facut direct in dividende impozitul s-ar fi datorat pdnd la 31.12.2016, C.A. al C.A.A. putdnd
decide oricdnd distribuirea acestor dividende cu efectele fiscale si de inregistrare in contabilitate
ce decurg din aceastd decizie. Totodata impactul unor asemenea decizii asupra structurii de cash-
flow a Complexului Balnear si de Recuperare al C.A.A. S.R.L. este un atribut exclusiv al C.A. al
C.A.A. si al managementului complexului.

Comisia de cenzori nu este abilitata in a analiza oportunitatea unor astfel de decizii, insa
i-a_fost pusa la dispozitie, urmare a solicitarii_exprese, Hotararea Adunarii Generale a
Complexului, prin care s-a decis repartizarea profitului net aferent anului 2015 Tn suma de
945.036,17 lei in contul ,Alte rezerve”, document ce se coroboreaza cu Decizia C.A. a C.A.A.

Analizand balanta S.C. Complex Balnear si de Recuperare al C.A.A. S.R.L., la 31.12.2015 se
constata faptul ca operatiunea de distribuire dividende aferente anului fiscal 2015 Tn 2016, la
sedinta de aprobare a bilantului nu_putea fi, oportun posibild, intrucat societatea avea
disponibilul de 1.050.000 lei (ce acoperea integral profitul nerepartizat) plasat in doua depozite
(350.000 lei respectiv 700.000 lei la Banca Transilvania) cu scadente ulterioare.

Din analiza datelor bilantiere (anexa la bilantul din 2015 si pe balantele anului 2016)
Comisia a identificat in anii 2015 si 2016 o serie de investitii in aparatura medicala. Totodata au
fost identificate cheltuieli privind reparatii curente la cladire. Valoarea totala a acestor tranzactii
la nivelul anului fiscal 2015 se ridica la suma de 516.403,50 iar in anul 2016 in suma de 254.041
lei.

Comisia_nu_a identificat o corespondenta oficiala intre C.A.A. si Complex, privind
investitiile in aparatura medicala, insa din explicatiile punctuale ale Presedintelui C.A.A., dl av.
dr. Florin Petrosel si dir. exec. Zambila Eugenia se confirma faptul ca a existat permanent o
cooperare/informare pe acest subiect.
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Referitor la imprumutul, firi dobandi'?, pentru acoperirea nevoilor curente inerente

oricarui inceput de activitate cu specific balnear si recuperare, acordat de catre C.A.A. la data de
15.01.2013 in suma de 880.000 lei, modificat prin actul aditional nr.1 din 30.10.2013 ' acesta este
in curs de rambursare. Pentru perioada supusa analizarii, situatia rambursarilor este urméatoarea:

lei
Obligatie de plata Valoare credit Rate credit achitate Data platii
Credit cf Contract 860.558,00 200.558,00 04.05.-02.12
Sold 1a 01.01.2016 660.000
25.000 08.01.2016
25.000 02.02.2016
25.000 02.03.2016
25.000 04.04.2016
25.000 04.05.2016
25.000 03.06.2016
25.000 04.07.2016
25.000 02.08.2016
25.000 06.09.2016
25.000 04.10.2016
25.000 02.11.2016
25.000 02.12.2016
Sold la 31.12.2016 360.000

La data Intocmirii prezentului raport mai este de rambursat suma de 310.000 lei, platibila
sub forma de transe lunare in suma de 25.000 lei.

In anul fiscal 2016, pentru exploatarea imobilului a fost intocmit contractul de inchiriere
inregistrat la C.A.A. sub nr GN-00243 din 15.03.2016. Acest contract este incheiat pe o perioada
mai mare de timp, valoarea chiriei variind dupd cum urmeaza:

1. Anul 2016 - echivalentul in lei a 231.924,00 euro dar nu mai mult de 1.000.000 lei

2. Anul 2017 - echivalentul in lei a 265.056,00 euro

3. Anul 2018 - echivalentul in lei a 298.242,00 euro

4. Anul 2019 si pana la sfarsitul locatiunii (anul 2025) - echivalentul in lei a 331.380,00 euro

Pe parcursul perioadei analizate, contractul de inchiriere GN-00243 din 15.03.2016, a fost
modificat prin actul aditional inregistrat sub nr GN -929 din 22.12.2016, In sensul majorarii chiriei
la 265.056 euro dat nu mai mult de 1200.000 lei.

Decizia de modificare a chiriei, prin act aditional, a fost luata ca urmare a opiniei exprimate
de catre S.C. Fidexpert Audit Acconting Tax exprimatd in dosarul preturilor de transfer pentru
anul 2016 ',

Chiria aferenta acestui contract a fost incasatd dupa cum urmeaza:

- 666.666, 64 lei la data de 22.08.2016

- 83.333, 36 lei la data de 28.09.2016

- 83.333, 36 lei la data de 28.10.2016

- 166.666,64 lei la data de 7.12.2016, sume ce totalizeaza 1.000.000 lei diferenta de 200.000
lei a fost achitata la data de 08.02.2017

12 Contract de creditare societate inregistrat la C.A.A sub nr. 70 /15.01.2013
13 Document inregistrat sub nr 1600 / 31.12.2013
14 Documentele sunt inregistrate la CAA sub nr 921din data 21.12.2016
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Comisia nu a identificat sub aspect formal o decizie/analiza, in plenul C.A. al C.A.A.

privind aceasta relatie contractuali, insa din punct de vedere economic reprezinti o asezare

pe principii normale.

[ll. Analiza structurii cheltuielilor pentru perioada de referinta :

01.01-31.12.2016
CHELTUIELI 4.102.772,17
603 — Cheltuieli priv.mat de natura ob.inventar 212.764,54
604 — Cheltuieli privind materialele nestocate 52.394,65
605.01 — Cheltuieli privind incalzirea 7.407,96
605.02 — Cheltuieli privind iluminatul 12.955,54
605.03 — Cheltuieli priv.apa,canal salubrizare 4.738,35
611 — Cheltuieli cu intretinerea si reparatiile 5.150,33
622 — Cheltuieli priv.comisioanele si onorariile 4.921,00
623 — Cheltuieli protocol, reclama , publicitate 80.981,93
624 — Cheltuieli cu transportul de bunuri si personal 1.721,32
625 — Cheltuieli cu deplasari, detasari si transferuri 40.154,28
626 — Cheltuieli postale si taxe de telecomunicatii 34.918,26
627 — Cheltuieli cu servicii bancare si asimilate 11.495,08
628 — Alte cheltuieli cu servicii executate de terti 485.372,34
635.02 — Cheltuieli impozit cladiri 155.011,43
635.03 — Alte impozite 11.778,30
641.01- Cheltuieli cu salariile personalului 1.069.760,00
641.02 — Cheltuieli cu indemnizatiile de conducere 388.822,00
642 - Cheltuieli cu tichetele de masa acordate salariatilor 24.998,15
6451- Contributii unitate la asigurarile sociale 19,5% 190.680,00
6452 — Contributii unitate ptr ajutor somaj 1% 5.158,00
6453 — Contributii unitate asigurari sanatate 5,5 % 75.477,00
6454 — Contributii unitate la fnuass 8.731,00
6455 — Contributii unitate la boli profesionale 1.615,00
6456 — Contributii angajati fd.garant. creante sal 0,25% 2.691,00
6458.01.03 — Ajutoare materiale 32.750,00
6458.01.15 — Cote avocati transferati 1.826,28
6581 — Despagubiri, amenzi si penalitati 2.265,29
6583-Cheltuieli priv. active cedate 21.477,32
6811 — Cheltuieli privind amortizare imobilizarii 1.150.434,82

La data de 31.12.2016 totalul cheltuielilor la nivel de C.A.A suntin cuantum de 4.102.772,17
lei.
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Comisia arata faptul ca o pondere insemnatda in ansamblul cheltuielilor o reprezinta
amortismentele cu cladirea, mijloacele fixe, impozitele si taxele locale cu Complexul, respectiv
1.234.710,08 lei (cheltuieli contabile: 761796 — amortizare cladire, 319.766 mijloace fixe, si plata
directa: taxe locale 153.148,08 lei).

Comisia de cenzori, asa cum a aratat si in precedent, constata faptul ca in ceea ce priveste
bunul imobil situat in localitatea Techirghiol in anul fiscal 2016 a fost regandita relatia de
colaborare, contractul de comodat incetdndu-si activitatea, fiind Tntocmit un contract de
inchiriere, astfel Tncat costurile cu privire la amortismente si taxele aferente proprietatii,
descarcate la nivelul C.A.A., sa le corespundd venituri_ provenite din chirie (date certe
cuantificabile, cu impact direct asupra veniturilor C.A.A. bugetate, cu scadente certe).

In ceea ce priveste aparatura si bunurile mobile apartindnd C.A.A. date spre folosint3 prin
comodat societatii Complex Balnear si de Recuperare al C.A.A. S.R.L.,, situatia in 2016 este
neschimbata fata de precedentul raport.

Viziunea Consiliului de Administratie al C.A.A. de a majora capitalul social al Complexului
Balnear si de Recuperare al C.A.A. S.R.L. prin includerea bunurilor mobile si aparatura medicala
aflate in complex si utilizate de catre aceasta, pe baza unui contract de comodat , este o solutie
legala si de oportunitate menita a pune capat unei situatii anormale din punct de vedere
economic.

Analiza impactului (anticipat in mod rezonabil ca fiind unul pozitiv), in situatia in care va
deveni efectiva, operatiunea mai sus aratata urmeaza a fi analizata in raportul anului 2017.

Comisia de cenzori pentru a putea emite o opinie cat mai documentata si a corela
explicatiile personalului de specialitate al C.A.A. pe de o parte si ale Presedintelui C.A. pe de alta
parte, privind cauzele depasirii anumitor cheltuieli, prognozate si aprobate prin bugetul de
venituri si cheltuieli, a analizat Tn dinamica defalcat pe trimestre toate cheltuielile efectuate de
catre C.A.A,, date sintetizate in tabelul de mai jos.
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01.01-31.03 01.04-30.06 01.07-30.09 01.10-31.12 TOTAL 2016
\Venituri 4.30
4.635,73 5.693.751,86 5.285.631,75 3.644.935,75 18.928.955,09
116.02.01- incdsari 2% de la filiale
144.947,88 250.388,23 549.082,22 1.149.428,91 2.093.847,24
116.02.02- incasari 5% fd de rezerva de la filiale
1.590.064,20 1.050.425,10 2.813.547,22 1.687.217,33 7.141.253,85
706 — Alte venituri(chirii )
6.315,00 18.043,00 759.099,00 461.867,00 1.245.324,00
7341 — Venituri din dobanzi
2.224.366,65 4.374.895,53 1.163.903,31 289.815,97 8.052.981,46
768 — Venituri  ( dividende Corpore Sano)
338.942,00 56.606,54 395.548,54
ICHELTUIELI
1.116.243,88 844.306,55 882.504,46 1.259.717,28 4.102.772,17
603 — Cheltuilei ob.inventar
7.217,45 2.507,36 1.053,60 201.986,13 212.764,54
604 — Cheltuieli mat. Nestocate
23.658,15 8.362,47 12.500,44 7.873,59 52.394,65
605.01 — Cheltuieli incalzire
5.776,05 1.631,91 7.407,96
605.02 — Cheltuieli
iluminat 4.104,03 3.784,81 3.805,83 1.260,87 12.955,54
605.03 — Cheltuieli priv. apa, canal salubrizare
1.457,42 1.034,78 1.364,76 i 881,39 4.738,35
611 — Cheltuieli cu intretinerea si reparatiile
5.150,33 5.150,33
622 — Cheltuieli comisioane si onorariile
3.800,00 900,00 221,00 4.921,00
623 — Cheltuieli protocol
7.589,60 19.414,81 47.866,49 6.111,03 80.981,93
624 — Cheltuieli transport
150,00 150,00 1.271,32 150,00 1.721,32
625 — Cheltuieli deplasari
9.652,51 10.618,00 4.179,37 15.704,40 40.154,28
626 — Cheltuieli postale
9.846,22 8.194,83 7.992,32 8.884,89 34.918,26
627 — Cheltuieli serv. bancare
3.783,90 2.392,71 2.461,78 2.856,69 11.495,08
628 — Chelt. servicii exec. de terti
93.662,12 66.786,58 89.269,76 235.653,88 485.372,34
635.02 — Cheltuieli impozit cladiri
154.844,43 167,00 155.011,43
635.03 — Alte impozite
11.302,65 475,65 11.778,30
641.01— Cheltuieli cu salariile personalului
288.638,00 234.639,00 271.580,00 274.903,00 1.069.760,00
641.02 — Cheltuieli cu indemnizatiile de conducere
96.331,00 102.251,00 81.606,00 108.634,00 388.822,00
642 —Chelt. cu tichetele de masa
7.503,90 7.462,95 2.603,45 7.427,85 24.998,15
6451- Contr.unitate la asigurdrile sociale 19,5%
59.705,00 44.630,00 42.910,00 43.435,00 190.680,00
6452 — Contr.unitate ajutor somaj 1%
1.443,00 1.127,00 1.302,00 1.286,00 5.158,00
6453 — Contr.unitate asigurari sandtate 5,5 %
19.649,00 17.518,00 18.366,00 19.944,00 75.477,00
6454 — Contr. unitate la fnuass
2.417,00 1.916,00 2.212,00 2.186,00 8.731,00
6455 — Contr. unitate la boli profesionale
443,00 353,00 407,00 412,00 1.615,00
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6456 — Contr.angajati fd.garant. 0,25%
738,00 587,00 679,00 687,00 2.691,00
6458.01.03 — Ajutoare materiale
7.350,00 7.200,00 11.000,00 7.200,00 32.750,00
6458.01.15 — Cote avocati transferati
1.826,28 - 1.826,28
6581 — Despagubiri,amenzi si penalitati
1.565,29 700,00 2.265,29
6583-Cheltuieli priv active cedate
21.477,32 lei 21.477,32
6811 — Cheltuieli amortizare imobilizdrii
291.978,60 296.700,20 274.877,78 286.878,24 1.150.434,82
691 — Cheltuieli cu impozitul pe profit
437,00 3.884,00 4.321,00
1211.01 - DEFICIT /EXCEDENT
3.188.391,85 4.849.445,31 4.403.127,29 2.385.218,47 14.826.182,92

Se poate lesne observa faptul ca ponderea cea mai mare a cheltuielilor de protocol (capitol

bugetar unde se inregistreaza depasiri fata de cele prognozate) au fost efectuate in trimestrul lll

al anului 2016, fiind generate de organizarea unor evenimente ocazionate de necesitatea

elaborérii si adoptarii legislatiei infra parlamentare, obligatie legald potrivit Legii 72/2016 *° si

Statutului C.A.A 16, Totodat3 au fost generate cheltuieli si de deplasérile in teritoriu in vederea

prezentarii sistemului informatic si a viziunii de ansamblu privind dezvoltarea ulterioara a
sistemului.

Comisia apreciaza ca anumite cheltuieli puteau fi sensibil diminuate si recomandam pe

viitor o mai mare prudenta.

Comisia de cenzori a constatat faptul ca anumite cheltuieli, inregistrate la capitolul
protocol, au fost efectuate pentru activitati organizate de catre U.N.B.R. impreuna cu C.A.A., sau

care vizau analiza activitatii C.A.A., insa nu a identificat sub aspect formal decizii asumate de

catre C.A. al C.A.A si recomanda ca astfel de operatiuni ,,de compensare” sa fie precedate de

decizii asumate, sub aspect formal, de catre cei in drept.

Chiar daca nivelul cheltuielilor efectiv efectuate este sub cel prognozat/bugetat comisia de

cenzori recomanda ca anumite cheltuieli pentru achizitii de bunuri si servicii sa se faca utilizand

15 Art. 137. - (1) Prezenta lege intra in vigoare la 90 de zile de la publicarea ei in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.
(2) In termenul prevazut la alin. (1) vor fi elaborate si aprobate Statutul C.A.A. si Regulamentul C.A.A.

16 Art. 94. - Dispozitii finale. Statut. Intrare in vigoare. Legea nr. 72/2016 - art. 137 alin. (2).
Statutul C.A.A. intrd in vigoare la aceeasi data cu Legea nr. 72/2016.
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portalul SEAP si stabilirea unor reguli de transparenta la nivelul intregului sistem. Nu lipsit de

importanta ar fi adoptarea unor standarde de cost rezonabile fata de actuala stare a sistemului.

La nivelul anului 2016 nu au fost identificate demersuri semnificative, astfel incat

achizitiile de bunuri si servicii sa se faca utilizdnd cercetari cat de cat rezonabile in a obtine

preturi/oferte cat mai avantajoase, singurul lucru care intr-adevar merita evidentiat fiind acela

ca toate plasamentele disponibilitatilor banesti fiind facute in conditii mult mai avantajoase

decat oferta pietei (oricum distorsionata cu dobanzi ce au inregistrat minime istorice).

Comisia de cenzori constata faptul ca exista diferente semnificative intre randamentele

plasamentelor facute de catre filialele C.A.A., fata de plasamentul facut structura centrala prin

personalul de specialitate apreciind faptul ca intre 6,02 % (randament al structurii centrale) si

media de 2% la nivel general filiale, este o diferenta mare ce se cuvine a fi analizata. Fara a

interfera cu activitatea decizionala a consiliilor de administratie pe ansamblu sistem, comisia de
cenzori considera ca nivelul randamentelor financiare pentru sumele plasate pot fi criterii

semnificative in analiza activitatii personalului tehnic de executie.

Chiar daca are o influenta indirecta asupra veniturilor sistemului in ansamblu Comisia a

analizat prin sondaj si esantionare chetuielile pentru bunuri si servicii efectuate de catre

Complex, identificand anumite tranzactii ce pot fi interpretate intr-o maniera subiectiva.

n discutiile punctuale atat cu vicepresedintele U.N.B.R. responsabil cu activitatea C.A.A.,
cu presedintele si vicepresedintele C.A. al C.A.A.,, cat si cu personalul tehnic de executie al C.A.A.,

punctual aceste tranzactii au fost analizate, insa nu se poate trage o concluzie profesionala in

absenta auditului independent, operatiune in curs de desfasurare la data efectuarii prezentului

raport, motiv pentru care Comisia manifesta prudenta si rezerva in emiterea unei opinii.

Comisia a luat act de determinarea membrilor C.A. ai C.A.A. in a face o analiza punctuala a

tranzactiilor, avute in vedere de catre Comisia de cenzori, identificate in rulajele Complexului in
momentul in care va fi convocata Adunarea generala pentru discutarea bilantului aferent anului

fiscal 2016, ramanand sub forma de angajament in fata Congresului sarcina Comisiei de cenzori,

ca in raportul aferent anului fiscal 2017 sa se faca mentiuni si cu privire la acest aspect.

Sintetizand, din perspectiva analizei veniturilor si cheltuielilor bugetate si efectiv executate

situatia se prezinta dupa cum urmeaza:



Situatie de venituri si cheltuieli pentru anul 2016
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Buget de venituri si cheltuieli pentru anul 2016

Diferente intre
buget si realizat

VENITURI 18.928.955,09 | VENITURI 13.005.000,00 5.923.955,09
116.02.01- Incasari 2% filiale 2.093.847,24 Fond 2% filiale 2.650.000,00 - 556.152,76
116.02.02- incasari 5% fd de rezerva 7.141.253,85 | Prognoza viramente la fondul de rezerva 6.245.000,00 896.253,85
filiale in anul 2016

706 — Alte venituri ( chirii) 1.245.324,00 | Alte venituri(inclusiv chirii) 1.020.000,00 225.324,00
708 — Venituri din activitati diverse

7341 - Venituri obt.din dob ptr 8.052.981,46 | Venituri din dobanzi 1.900.000,00 6.152.981,46
plasamente

768 — Venituri financiare( dividente 395.548,54 | *Dividende aferente anului 2014 si 2015 1.190.000,00 - 794.451,46

Corpore Sano)

CHELTUIELI 4.102.772,17 | CHELTUIELI 5.950.200,00 -1.847.427,83
603 — Cheltuilei priv.mat de natura 212.764,54 | obiecte de inventar 50.000,00 162.764,54
ob.inventar
604 — Cheltuieli privind materialele 52.394,65 | *materiale nestocate,carti si 75.000,00 -22.605,35
nestocate publicatii+materiale si medicamente
605.01 — Cheltuieli privind incalzirea 7.407,96 | *administratativ gospodaresti+mijloace 500.000,00 - 474.898,15
fixe
605.02 — Cheltuieli privind iluminatul 12.955,54
605.03 — Cheltuieli priv.apa,canal 4.738,35
salubrizare
611 — Cheltuieli cu intretinerea si 5.150,33 | *reparatii cladire barou,reparatii 300.000,00 -294.849,67
reparatiile curente,reparatii capitale
614 — Cheltuieli cu studiile si cursuri personal 15.000,00 - 15.000,00
cercetarile
622 — Cheltuieli priv.comisioane le si 4,921,00
onorariile
623 — Cheltuieli protocol, reclama , 80.981,93 | protocol 50.000,00 30.981,93
publicitate
624 — Cheltuieli cu transportul de 1.721,32 | deplasari 250.000,00 -248.278,68
bunuri si personal
625 — Cheltuieli cu deplasari, detasari 40.154,28
si transferuri
626 — Cheltuieli postale si taxe de 34.918,26 | taxe postale,telecomunicatii 50.000,00 - 15.081,74
telecomunicatii
627 — Cheltuieli cu servicii bancare si 11.495,08 | comisioane bancare 15.000,00 - 3.504,92
asimilate
628 — Alte cheltuieli cu servicii 485.372,34 | *alte cheltuieli prestari servicii executate 595.000,00 - 109.627,66
executate de terti de terti+servicii intocmire legislatie
secundara
635.01 — Cheltuilei comisioane cartea impozite cladiri, alte impozite 300.000,00 -133.210,27

de munca
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635.02 — Cheltuieli impozit cladiri 155.011,43

635.03 — Alte impozite 11.778,30

641.01- Cheltuieli cu salariile 1.069.760,00 | salarii 1.300.000,00 - 230.240,00
personalului

641.02 — Cheltuieli cu indemnizatiile 388.822,00 | indemnizatii conducere 430.000,00 - 41.178,00
de conducere

642 —Cheltuieli cu tichetele de masa 24.998,15 | hrana/tichete de masa 35.000,00 - 10.001,85
acordate salariatilor

6451-  Contributii unitate la 190.680,00 | *CAS 355.000,00 - 151.283,00
asigurarile sociale 19,5%

6452 — Contributii unitate ptr ajutor 5.158,00 | somaj 7.800,00 - 2.642,00
somaj 1%

6453 — Contributii unitate asigurari 75.477,00 | contributii fond sanatate 86.400,00 - 10.923,00
sanatate 5,5 %

6454 — Contributii unitate la fnuass 8.731,00 | *contributii incadrate in categoria CAS

6455 — Contributii unitate la boli 1.615,00

profesionale

6456 — Contributii angajati fd.garant. 2.691,00

creante sal 0,25%

Cheltuieli cu asigurarile sociale 34.576,28 | Cheltuieli cu asigurarile sociale 100.000,00 - 65.423,72
6458.01.03 — Ajutoare materiale 32.750,00

6458.01.15 — Cote avocati transferati 1.826,28

6581 — Despagubiriamenzi si 2.265,29 | alte comisioane,despagubiri 10.000,00 - 7.734,71
penalitati

6582 — Donatii si subventii acordate subventii,donatii 20.000,00 - 20.000,00
6583-Cheltuieli priv active cedate 21.477,32 | alte cheltuieli 100.000,00 - 78.522,68
6811 — Cheltuieli privind amortizare 1.150.434,82 | amortizari 1.300.000,00 - 149.565,18
imobilizari

691 — Cheltuieli cu impozitul pe profit 4.321,00 | impozit profit 6.000,00 - 1.679,00

1211.01 - DEFICIT /EXCEDENT
privind  activitatile fara scop
patrimonial

14.826.182,92

1211.01 - DEFICIT /EXCEDENT privind
activitatile fara scop patrimonial

7.054.800,00

7.771.382,92

Pentru comisie o prioritate a reprezentat-o si analizarea proceselor verbale ale Adunarilor
Consiliului de administratie al C.A.A. desprinzandu-se urmatoarele concluzii:
- Este dificil a se identifica modalitate formala de convocare a acestor sedinte
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- Exista luni in care, sub aspect formal, nu au fost identificate procese verbale de tinere a
sedintelor Consiliului_ de Administratie, desi decontarea indemnizatiilor de conducere
pentru membrii C.A. ai C.A.A. a fost facuta lunar.

- Chiar daca din perspectiva contractuala relatia cu Complexul Techirghiol tinde a se aseza pe
principii normale din punct de vedere economic, sub aspect formal analiza la nivelul C.A. al
C.A.A. a activitatii Complexului, anumite decizii fiind asumate doar de catre presedinte,
fara insa a fi aduse la cunostinta/ratificate ulterior si de catre ceilalti membri ai C.A.A.

- Comisia nu are atributiuni in a analiza deciziile C.A. Tn a acorda prime atat membrilor C.A.A.
cat si personalului tehnic de executii, nisa recomanda ca aceste decizii sub aspect formal sa
fie asumate de carte totii membrii consiliului, remarcand insa faptul ca aceste cheltuieli se
incadreaza in limitele bugetare aprobate.

Comisia ia act de faptul c3, aceste disfunctionalitati organizatorice au fost generate si
de efortul sustinut al unora dintre membrii C.A. ai C.A.A. pentru realizarea legislatiei infra
parlamentare.

Comisia nu are competenta de a lua in discutie oportunitatea angajarii de personal si nici
a politicilor salariale insa, dat fiind noul cadru legislativ recomanda o analiza a structurii de
personal si_redimensionarea compartimentelor functionale in concordanta cu actualele
necesitati de functionare al C.A.A. precum si cu “Obiectivele de politica profesionald pentru
perioada 2015-2019”, aprobate prin Hotararea U.N.B.R. nr 26 din 12.decembrie 2015.

La nivelului compartimentului de specialitate sunt implementate programe informatice
dedicate, concepute special pentru C.A.A. Personalul implicat in operarea acestui sistem
demonstreaza cunoasterea si utilizarea sa corespunzatoare. Comisia isi mentine recomandarea
de a se manifesta prudenta in gestionarea relatiei cu furnizorul acestui tip de servicii astfel
incat sa nu se creeze o dependenta ce poate implica in timp costuri nejustificate.

Documentatia contabild este pastrata corespunzator si arhivata cronologic, actele
primare si care constituie documente justificative fiind pastrati in mape identificate lunar si
bilunar, separat plati prin casa, plati prin banca, oglindirea activitatii financiar-contabile facandu-
se atat pe suport fizic cat si pe suport informatizat.

Verificarea cenzorilor nu a implicat validare sau confirmare, dar intocmirea documentelor
cu caracter financiar-contabil si inregistrarea lor in contabilitate s-a facut cronologic, cu
respectarea principiilor si reglementarilor aplicabile in materie.

Verificarea, prin sondaj, a documentelor de casa (pentru lunile aprilie si decembrie), a
relevat faptul ca actele cuprinse, centralizatoare de incasari totale, registrele de casa insotite de
rapoarte zilnice, sunt prezentate ingrijit si fara stersaturi, in mod complet, fara insa a purta
semnele dublei verificari (lipsa semnatura CFP, lipsa semnaturd conducatorul unitatii). Nu toate
documentele primare (ordine de deplasare) din lunile verificate poarta semnaturile necesare,
aprobare, intocmire si verificare, pentru cazurile verificate de noi.

Comisia_subliniaza faptul ca niciunul din documentele ce atesta miscari prin casa
(dispozitii de plata/incasare), in lunile verificate nu poarta viza de control financiar preventiv si
recomanda luarea unor masuri urgente pentru asigurarea vizei C.F.P.

Raspunzand unor preocupari constante a membrilor U.N.B.R. privind capitolul de
cheltuieli reprezentate de indemnizatiile organelor de conducere ale C.A. al C.A.A., ardatam
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faptul ca in sedinta C.A. din data 11.02.2016'7 s-a hotarat majorarea indemnizatiilor membrilor
dupa cum urmeaza:
. Presedinte al C.A. al C.A.A. — 5984 lei brut, caruia 1i corespunde un net de 4750 lei,

. Vicepresedinte - 4724 lei brut, caruia ii corespunde un net de 3750 lei,
. Consilieri 4157 lei brut, caruia 1i corespunde un net de 3300 lei.

Pe Statul de platad a indemnizatiilor membrilor C.A. ai C.A.A. apare si dl Anghel Nicolae cu
o indemnizatie bruta de 3780 lei, caruia 1i corespunde un venit net de 3000 lei. Comisia nu va
emite opinii cu privire la oportunitatea acestei cheltuieli Tnsd subliniazd faptul cd numéarul de

pozitii ce pot fi bugetate pentru membrii C.A. ai C.A.A. este de cinci, iar eventuale plati

ocazionale sau cu caracter de permanenta trebuie evitate distinct si nu asimilate indemnizatiilor
membrilor C.A.

Comisia de cenzori a verificat si furnizorii de servicii si produse, Insd neavand competenta,
de a analiza oportunitatea angajarii cheltuielilor decit in limetele totale ale bugetului

aprobat, nu va emite aprecieri cu privire la aceste operatiuni. Se constata la nivel global o

anumita constanta de furnizori de produse si servicii.

O concluzie profesionala din partea Comisiei de cenzori cu privire la ansamblul si structura

cheltuielilor angajate de céatre C.A.A. era posibil a fi emisd numai in situatia in care bilantul era

aprobat iar raportul auditorului financiar era disponibil.

Din perspectiva comisiei de cenzori, documentele contabile intocmite sub aspect formal

respecta cerintele legale.

Detalii punctuale privind relatia C.A. a C.A.A. cu Complexul Techirghiol
Complexul a fost edificat
- in baza autorizatiei de construire nr. 32/17.05 2010 cu regimul de indltime S+D-+P+3e+et

tehnic

- In anul 2011 a fost solicitati modificarea regimului de iniltime de la S+D+P+3e+et tehnic
(1) la S+D+P+35e, fiind eliberatd autorizatia de construire 123/20.12.2011

- La data de 29.06.2012 sub nr 6653 a fost intocmit procesul verbal de receptie la terminarea
lucrarilor

- La data de 20.06.2014 a fost intocmit procesul verbal de receptii finala

Ulterior edificarii
- Din momentul receptiei si pana la 31.12.2015 imobilul a fost utilizat de catre S.C. Complex
Balnear si de Recuperare al C.A.A. S.R.L. in baza contractului de comodat nr. 7 din 5.07.2012.
- Tot prin contract de comodat, au fost date spre folosintd si bunurile mobile (mobilier si
instrumentar medical).
- Pentru anul fiscal 2016, pentru exploatarea imobilului a fost intocmit contractul de
inchiriere inregistrat la C.A.A. sub nr GN-00243 din 15.03.2016, modificat prin act aditional,
valoarea chiriei fiind explicitata la capitolul Analiza structurii veniturilor.

Activitatea de management a complexului balnear s-a ficut dupa cum urmeaza

17 Proces verbal inregistrat sub nr. GN 206 din 25.02.2016
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- La data de 14.05.2012 a fost incheiat contractul de management nr. 668 intre C.A.A. si Il
Bourceanu Septimiu Sebastian, pentru anul fiscal 2012 fiind descarcata sub forma de
cheltuieli cu activitatea de management a Complexului de catre C.A.A, cheltuieli in valoare
totala de 103.830 lei.

- In anul 2013 au fost descircate sub formd de cheltuieli cu activitatea de management a
Complexului de catre C.A.A., cheltuieli in valoare totala de 127.205 lei.

- In anul 2014 au fost descircate sub formd de cheltuieli cu activitatea de management a
Complexului de cétre C.A.A, cheltuieli in valoare totala de 144.303 lei.

- Ladata de 30.04.2015 s-a incheiat Actul Aditional nr. 1 la sus-numitul contract, prin care s-a
majorat durata contractului, si indemnizatia managerului, la care se adauga o suma variabila
in functie de performanta economica. Tot in cursul anului 2015 obligatiile de platd ale
activitatii de management au trecut din sarcina C.A.A. 1n sarcina directd a Complexului. Pana
la realizarea acestei operatiuni au fost descarcate de catre C.A.A. cheltuieli in valoare de
67.660 lei.

- La data de 15.03.2016 s-a incheiat Actul Aditional nr. 2 la Contractul de management
668/14.05.2012 prin care au fost evidentiate urmatoarele:

,Incepdnd cu luna iulie a anului 2015, intre noua conducere a C.A.A. si manager s-au purtat
discutii asupra contractului de management nr.668. In cadrul acestor discutii:
C.A.A a afirmat dorinta sa de a renunta la contractul de comodat;
Managerul a fost de acord cu modificarea, formuldnd in schimb pretentia de a se tine cont de
spiritul contractului initial de management nr .668 si prin urmare sd se recalculeze componenta
fixa a remuneratiei in sensul majordrii acesteia, corespunzdtor;
Managerul a solicitat de asemenea cesiunea contractului de management nr.668 in privinta
managerului, respectiv acesta sd fie cesionat de la Bourceanu Septimiu Sebastian Intreprindere
individuald cdtre o societate viitoare in care dl Bourceanu Septimiu-Sebastian urma sd aibd
calitatea de asociat unic.
La data de 05.01.2016 printr-un gentleman agreement pdrtile au stabilit:
- Incetarea incepdnd cu data de 01.01.2016 a prevederilor Contractului de comodat;
- Intrarea in vigoare incepénd cu aceeasi datd a unui contract de locatiune;
- Incheierea actului aditional nr.2 al Contractului de management nr 668, in sensul majordrii
componentei fixe a remuneratiei managerului;
- Promisiunea cesionarii contractului de management nr.668 in privinta managerului, in asa fel
ca prestarea acestor servicii sd fie cesionatd de managerul-cedent cdtre o noud societate
comerciald care urma sd fie creatd si sd aibd ca asociat unic pe dl Bourceanu Septimiu-Sebastian;
in executarea gentleman-ului agreement din data de 05.01.2016:
- Ladata de 05.01.2016 ad negotium si 15.03.2016 ad probationem s-a incheiat Actul aditional
la Contractul de comodat din data de 05.07.2012 prin care s-a dispus incetarea acestuia;
- Ladata de 05.01.2016 ad negotium si 15.03.2016 ad probationem s-a incheiat Contractul de
Inchiriere avdnd ca obiect unitatea sanitarad;
- La data de 05.01.2016 ad negotium s-a incheiat Actul aditional nr 2. la Contractul de
management nr .668 prin care se majoreazd valoarea componentei fixe a remuneratiei
managerului;
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Tot in virtutea acestui act aditional a fost modificata inclusiv remuneratia managerului, atat
cota fixa (pentru fiecare an incepand cu anul 2016 pana in anul 2019 are o crestere progresiva,
precis cuantificatd) insa din rationamente ce tin de confidentialitatea contractului, expres
prevazuta in acesta, Comisia de cenzori nu va face publice date, insa confirma faptul ca i-au
fost puse la dispozitie contractele.

Urmare a solicitarii GN 560/21.07.2016 s-a luat act de intentia de cesionare a contractului
de management 668/14.05.2012 catre societatea Salutem Et de Lege SRL, avandu-l asociat unic
pe dl. Septimiu Bourceanu Sebastian, solicitare acceptata de catre C.A.A., sens in care a fost
intocmit actul aditional nr.3 din data de 01.07.2016 inregistrat la C.A.A. cu nr. 503,avandu-i
cosemnatari pe:

- N Complexul , reprezentat prin av.dr. Petrosel Florin Norocel presedinte al Casei de Asigurdri a
Avocatilor din Romdnia, asociatul unic al S.C. Complex Balnear si de Recuperare C.A.A. S.R.L, in
calitate de beneficiar al serviciilor de management;

- Bourceanu Septimiu-Sebastian Intreprindere _individuald, reprezentatd de dl Septimiu
Bourceanu, in calitate de manager-cedent,

- SC Salutem Et De Lege SRL, reprezentatd prin asociatul unic domnul Septimiu Sebastian
Bourceanu in calitate de manager cesionar”

Referitor la cesiunea de contract cosemnatarii au stabilit prin contract urmatoarele:
“Bourceanu Septimiu-Sebastian Intreprindere individuald” cesioneazd contractul de
management nr.668 din data de 14.05.2012, asa cum a fost modificat prin Actul Aditional din
01.05.2015 cdtre SC Salutem Et de Lege SRL.
Toate drepturile si obligatiile ce ii reveneau lui Bourceanu Septimiu-Sebastian Intreprindere
Individuald se transmit cdtre SC Salutem Et De Lege SRL.
SC Complex Balnear si de Recuperare C.A.A. S.R.L.:
- Aluat la cunostintd de cesiunea contractului de management si este de acord cu acesta.
- Se obligd sd emitd o hotdrdre a asociatului unic, de schimbare a administratorului S.C. Complex
Balnear si de Recuperare C.A.A. S.R.L., in sensul cd va numi ca administrator al acesteia pe S.C.
Salutem Et De Lege S.R.L.”

Sub aspect formal Comisia de cenzori nu a identificat o Hotarare a C.A. a C.A.A. in care
aceste decizii sa fi fost in prealabil discutate si/sau ulterior ratificate.

Din_dialogul cu vicepresedintele U.N.B.R. responsabil cu activitatea C.A.A. membrii
comisiei au constatat ca acesta nu are cunostinta de operatiunile sus aratate.

Membrii Comisiei de cenzori nu vor emite o opinie nici in ceea ce priveste oportunitatea
acestor decizii, insa recomanda mai multa transparenta si luarea unor masuri legale asiguratorii
avand in vedere valoarea modica a capitalului social — 200 lei (limita in care poate raspunde
Salutem Et De Lege SRL-ul).

n ceea ce priveste opozabilitatea fatd de terti, comisia a constatat faptul ca implementarea
efectiva a acestei decizii s-a facut prin Hotararea C.A. a C.A.A. din 21.12.2016, fiind publicata in
Monitorul Oficial partea a IV-a nr. 0192/17 ian 2107.

Cu toate cele aratate mai sus Comisia remarca faptul ca gradul de ocupare a cunoscut o

evolutie ascendenta, fiind in momentul de fata la limita superioari a capacititii de cazare.




Casa de Asigurari a Avocatilor | Raport anual 2016

Comisia de cenzori, desi a solicitat in mod expres conducerii S.C. Complex Balnear si de
Recuperare al C.A.A. S.R.L., nu poate furniza informatii cu privire la structura profesionala
a_pacientilor, deci nu poate furniza date certe cu privire la numirul de avocati ce au
beneficiat in cursul anului fiscal 2016 de pachete medicale intrucat potrivit comunicarilor 218
din 08.02.2017 si 228 din 09.02.2017 conducerea acestei unititi ne-a anuntat ca ,,nu colecteazd
informatii privind ocupatia sau statutul pacientilor” fiindu-ne furnizat doar un numar total de
pacienti pentru anul ,,2016 respectiv 2752 pacienti din care 76 cetiteni straini”.

in ceea ce priveste celelalte active imobiliare/imobilizirii aflate in patrimoniul direct al
C.A.A. situatia este prezentata in tabelul alaturat

Imobil Adesa imobil Data Suprafata Cota de | Valoarea de | Valoare Valoare
achizitio participar | achizitie moderniza | actuala

Imobil Str Sfintilor nr4 08.1946 CAA 100% 115.496,06 | 53.598,28 169.094,34

Imobil Sediu | Bd Unirii 13 F-G | 01.1998 | 283,7 m CAA 100% 11.134,58 11.1345,58

Buzau parter

Imobil Sediu | Str Victoriei nr.5-7 | 02.2009 5.24mp+32. | CAA % 250.000 250.000

Gorj mezanin 8mp _ .

Imobil Sediu | Imobil CAA 45.6 1.407.062,63 1.407.062,63

Mehedinti

Imobil Str Dr,V Climescu | 06.2012 | S+D+P+4E+ | CAA 100% 30.471.938,47 30.471.938,47

Techirghiol 40A Gretras

Comisia confirma faptul ca la nivelul aparatului tehnic al C.A.A. exista o evidenta clara a
acestor active.

Aceeasi situatie, privind evidentierea clara la nivel central este si in ceea ce priveste
activele aflate in proprietatea filialelor, insa pentru toate categoriile de active se recomanda
reevaluarea acestora si punerea in acord a evidentei contabile cu situatia din teren.

Chiar daca aparent aceste operatiuni pot naste costuri beneficiile in mod cert urmeaza a fi
luate Tn calcul intrucat vor oglindi situatia reala a patrimoniului sistemului.

n ceea ce priveste imobilul din strada Sfintilor nr.4 situat in Bucuresti, Comisa de cenzori a
identificat cheltuieli in valoare de 31.639,33 lei si venituri provenite din exploatarea acestor
bunuri sub forma de chirii Tn suma de 45.324 lei.

Se constata un raport inversat fata de situatia lui 2015, acolo unde au fost avansate
cheltuieli in suma de 29.430,24 si au fost generate venituri Tn suma de 22.199 lei.

La nivel de detaliu situatia centralizatoare este evidentiata in tabelul urmator :

Categorie cheltuieli 01.01-31.03 01.04-30.06 01.07-30.09 01.10-31.12 Total 2016
Impozit cladire 8.455,00 0,00 0,00 0,00 8.455,00
Impozit teren 94,00 0,00 0,00 0,00 94,00
Amortizare centrala termica 2.235,00 2.235,00 2.235,00 2.235,00 8.940,00
Reparatii boiler si subsol 5.150,33 0,00 0,00 0,00 5.150,33
Evaluare imobil 4.500,00 0,00 0,00 4.500,00 9.000,00
Total Cheltuieli 20.434,33 2.235,00 2.235,00 6.735,00 31.639,33
Categorie venituri 01.01- 01.04-30.06 01.07-30.09 01.10-31.12 Total 2016
Venituri din chirii Sfintilor 6.315,00 18.043,00 9.099,00 11.867,00 45.324,00
Total venituri chirii 6.315,00 18.043,00 9.099,00 11.867,00 45.324,00
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Separat de analiza privind imobilele (cladiri) comisia prezintd membrilor congresului
situatia terenurilor libere de constructii aflate in patrimoniul C.A.A.

Teren in suprafata de 5000 mp, aflat in Poiana Brasov cu nr cadastral 127503.

Acest teren a fost dobandit prin actul de dezmembrare si actul de vanzare-cumparare nr.
6366/29.04.1991. Operatiunea de dobandire a acestui teren a fost una relativ atipica, pretul fiind
stabilit sub forma unei obligatii de a face (C.A.A. s-a angajat ca in contravaloarea pretului sa fie
edificat vanzatorului un imobil. Contravaloarea intregii operatiuni a fost in suma de 46.097.000
lei (4.609,7 ulterior denominarii )

- Ulterior dobandirii pe acest teren s-a preconizat construirea unei cladiri fiind angajate
cheltuieli Tn suma de 14.661.650 lei (1.466,16 — ulterior denominarii). Proiectul a fost stopat in
anul 1994;

- n evidenta contabild a C.A.A., terenul este evidentiat, valoarea contabild a acestuia fiind
de 11.820,45 (reevaluare din data 30.09.2003).

Comisia de cenzori a verificat inscrierile in Cartea funciara ale acestui activ, si figureaza in
patrimoniul C.A.A., fiind libera de sarcini. Terenul are efectuat cadastru.

Teren in suprafatd de 1289 mp, situat in localitatea Techirghiol (in vecinatatea
Complexului)

- Acest teren a fost dobandit prin contractul de vanzare cumparare nr. 213/29.03.2010.
- n evidenta contabild a C.A.A., terenul este evidentiat, valoarea contabild a acestuia fiind
de 207.684,52 lei.

Comisia de cenzori a verificat Tnscrierile in Cartea funciara ale acestui activ, si figureaza in
patrimoniul C.A.A,, fiind liber de sarcini. Terenul are efectuat cadastru.

Comisia pastrandu-si limitarile impuse de contextul legal in care-si desfasoara activitatea
(prevederi legislative ambigui si contradictorii'®, lipsa unor proceduri clare) aspecte semnalate
si cu ocazia precedentului raport, dand totusi eficienta principiului potrivit cu care fiecarei
cheltuieli angajate trebuie sa-i corespunda un venit aduce in atentie membrilor Congresului
urmatoarele propuneri:

1. Regandirea relatiei contractuale cu S.C. Complexul Balnear Corpore Sano S.R.L astfel
incat

sa existe atit o justd remuneratie a managementului Complexului, apreciabild si In

opinia comisiei cel putin din perspectiva gradului de ocupare si a calititii serviciilor oferite, dar
si stabilirea unor criterii de eficienta economici, pe paliere cert cuantificabile, in functie de
care sa fie acordate bonusurile de performanta.

2. Avand in vedere intentia C.A.A. de a bugeta studiul de fezabilitate privind o noud investitie
in localitatea Techirghiol propunem ca acest studiu si aiba in vedere si cele doua terenuri
(Techirghiol 1200 mp si Poiana Brasov 5000 mp), precum si imobilul din str. Sfintilor sector
nr.1 Bucuresti, data fiind starea de degradare a acestuia (explicatia presedinte C.A. al C.A.A.)

3. Chiar daca pare o ingerintd In modalitatea de gindire a relatiei intre C.A.A si Complex,
Comisia sugereaza membrilor Congresului, ca si modalitatea de indemnizare/bonusare a C.A.
al C.A.A. sa fie determinata si de modul/performanta in care sunt exploatate activele
sistemului.

18 Art 95(1) din Statut “....comisia de cenzori, compusd din 3 membri, dintre care 2 avocati in activitate si un avocat pensionar” vs
Art 132 Statutul CAA ,, .......... comisia de cenzori compusd din trei membri, dintre care doi avocati in activitate si un expert contabil autorizat”.
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Din perspectiva strict organizatorica recomandim a fi avute in vedere urmatoarele:

a. Comisia de cenzori isi pastreaza si insistd in recomandarea nominalizirii imediate
a_unei_persoane care sa acorde viza CFP_ potrivit Ordonantei nr.119/1999
(republicata iIn M.Of.nr.799/2003) privind controlul intern si controlul financiar
preventiv, cu modificdrile ulterioare si ale O.M.F pentru aprobarea Normelor de
aplicare.

b. Din perspectiva lucrului efectiv al comisiei de cenzori, solicita membrilor
congresului votul pe proiectul regulamentului tematic privind activitatea
Comisiilor de cenzori din structura C.A.A.

c. Data fiind complexitatea si gradul de specificitate a modului de organizare si
gestionare a patrimoniului C.A.A. stabilirea in _concret a posibilititii _de
alegere/selectare, in cadrul unei unei proceduri transparente, aprobate fie de
citre Congres fie de catre Comisia permanenta sau Consiliulul a unui contabil
autorizat, expert contabil sau auditor extern'® ce urmeazi a fi consultat de citre
Comisia de cenzori, in elaborarea raportului.

d. Intrucat descircarea de gestiune a C.A. al C.A.A. presupune corelarea datelor contabile
din timpul anului inclusiv cu bilanturile contabile de la nivelul fiecarei filiale dar si
cele ale S.C. Corpore Sano S.R.L., propunem ca stabilirea datelor de desfasurare
a lucririlor Congresului in care se dezbate descircarea de gestiune sa aiba loc
ulterior intocmirii bilantului la nivelul C.A.A. si a discutirii/asumarii, sub aspect
formal in C.A. (recomandam a fi avuta in vedere orice date calendaristice ulterioare
lunii aprilie).

e. Revenim cu solicitarea din precedentul raport privind stabilirea unei modalitati
concrete de lucru intre Comisia de Cenzori si plenul C.A. al C.A.A. Propunem a fi
avute in vedere intalniri trimestriale care se pot suprapune, in scopul evitdrii angajarii
unor cheltuieli suplimentare cu intalnirile lunare ale C.A. (luna aprilie pt. trimestrul 1,
luna iulie pentru trimestrul II, luna octombrie pentru trimestrul III si luna ianuarie
trimestrul V).

f. Revenim cu solicitarea din precedentul raport privind stabilirea de citre Congres in
sarcina INPPA a obligativititii de a include in aria curicularea si a unor module
privind pregitirea continu si a asigurarii formarii profesionale a cenzorilor ce-
si desfiasoara activitatea atit la nivel central al C.A.A. dar si la nivelul filialelor,
iar pentru viitor si a altor avocati care intentioneaza sd se implice in acest domeniu,
eventual accederea in astfel de comisii sa se faca conditionat si de parcurgerea
unui numar minim obligatoriu de ore.

g. Revenim cu solicitarea adresata prin precedentul raport de a fi avutd in vedere
posibilitatea incheierii unor polite de asigurare, de risc profesional de citre toti
membrii C.A. ai C.A.A. pentru valori rezonabil corespunzitoare cu fondurile
gestionate. Aceasta recomandare urmeaza a fi avuta in vedere eventual si pentru
societatea ce manageriazd Complexul Corpore Sano S.R.L.

h. Stabilirea in sarcina C.A. a C.A.A. a obligativitatii de logare la portalul SEAP si a
stabilirii unor proceduri transparente pentru achizitia de bunuri si servicii necesare
functionarii sistemului.

1. Convocarea si diseminarea materialelor Sedintelor C.A. ale C.A.A. utilizandu-se un
soft cu functionalitate identica ca cel utilizat de catre Comisia Permanenta si Consiliul
U.N.B.R.

1 Dispozitie prezenta in cuprinsul art. 72 alin. 7 din Statut
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Avand in vedere cele expuse mai sus, precum si rezultatul verificarilor efectuate, Comisia
de Cenzori propune Congresului urmatoarele:

1. In principal, prorogarea discutirii descircirii de gestiune a C.A. al C.A.A. pentru
activitatea din anul 2016 ulterior lamuririi/asumarii_de catre Congres a situatiei privind
depasirea cheltuielilor de protocol asumate prin bugetul votat pentru 2016, coroborat cu
analiza in plenul Comisiei de cenzori a datelor finale (bilanturi aprobate de catre toate filialele,
de catre C.A. al C.A.A. pentru intregul sistem si de catre AGA a Complexului Techirghiol, date
coroborate pentru Complex si C.A.A. cu raportul auditorilor

2. in secundar in situatia in care Congresul isi insuseste depdsirea plafonului privind
cheltuielile de protocol iar datele la zi, cu caracterul lor provizoriu, sunt considerate ca
relevante Comisia de cenzori propune descarcarea de gestiune a C.A. a C.A.A.

Data intocmirii: 15.03.2016

Comisia de cenzori:

Avocat dr. CAPISIZU SERGIU - Presedinte

Avocat LALU CORNELIA- Membru

Avocat ROTARU ION- prin avocat Lalu Cornelia potrivit mandatului expres acordat




Casa de Asigurari a Avocatilor | Raport anual 2016

Partea a lll-a

Date Financiar - Contabile

1. Hotararea Consiliului UNBR nr. 556/15.12.2012

Conform art. 13 si art. 14 din Statutul C.A.A si in conformitate cu Hotararea Consiliului
UNBR nr. 556/15.12.2012, sistemul Casei de Asigurari a Avocatilor din Romania gestioneaza
separat fondurile dedicate pensiilor si fondurile dedicate cheltuielilor de asigurari sociale si de
functionare.

Pentru fondul de pensii se aloca 85% din contributiile lunare obligatorii achitate de
avocati si se gestioneaza separat disponibilul aferent acestuia.

El a fost constituit initial din 85% ,din totalul disponibilului existent la 31.12.2012 si
capitalizeaza dobanzile rezultate din fructificarea disponibilului aferent fondului de pensii.

Pentru fondul de asigurari sociale, din care se suporta si cheltuielile de functionare ale
sistemului, se aloca 15% din contributiile lunare obligatorii achitate de avocati. Disponibilul
acestui fond se gestioneaza de asemenea separat, fiind si el constituit initial, din 15% din
totalul disponibilului existent la 31.12.2012 la care se capitalizeaza dobanzile rezultate din
fructificarea disponibilului aferent fondului de asigurari.

2. Referitor la situatia financiara generala

Situatia financiara a sistemului se prezinta, per ansamblu, astfel:

- Tn anul 2016 s-au realizat venituri totale de 176.562.417 lei, din care din contributii
142.235.542 lei, din dobanzi si majorari de intarziere in cuantum de 23.073.386 lei, chirii in
cuantum 1.622.840 lei, fond de rezerva in suma de 7.141.254 lei, fond de functionare 2% CAA
in suma de 2.093.847 lei si dividende in suma de 395.548 lei

-Tn anul 2016 cheltuielile totale au fost de 99.792.779 lei din care cheltuieli la fondul de
pensii in suma de 75.905.364. lei (pensii, indemnizatii pensionari, cote C.A.A., fond de
rezervd), cheltuieli de asigurari sociale in valoare de 10,566,369 lei (ajutoare materiale,
indemnizatii concedii medicale, maternitate, crestere copil, ajutoare deces) si cheltuieli de
functionare in suma de 13.321.046 lei (cheltuieli administrative, reparatii, salarii,
indemnizatii conducere).

- Anul 2016 s-a incheiat cu un excedent de 76.769.638 lei.
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La nivelul sistemului, disponibilul cumulat, la 31.12.2016, este de 686.889.410 lei, din
care filialele au 553.203.479 lei ( 77.35% din aceasta suma se afla in conturile filialei Bucuresti
iar restul in conturile celorlalte filiale) si C.A.A. .133.685.931 lei.

A se vedea anexele.

3. Referitor la fondul de pensii (85%)

Tn anul 2016 un numar de 33 de filiale (80,5% din total) au avut excedent la fondul de
pensii.

n acelasi timp, un numdr de 8 filiale au prezentat deficit la fondul de pensii, respectiv
filialele Bacau, Braila, Caras-Severin, Covasna, Prahova, Maramures, Valcea si Vrancea.

Deficitul are cauze diverse, care variaza de la caz la caz. Astfel, in situatia filialelor
Bacau , Braila, Caras-Severin, Covasna, Maramures deficitul se datoreaza numarului mic de
avocati activi, care sa sustina un avocat pensionar, iar in cazul filialei Prahova deficitul se
datoreaza unei lipse de interes in privinta colectarii contributiilor obligatorii.

4. Referitor la Fondul de asigurari sociale

Un numar de 38 filiale (92,3% din numarul total) nu au avut probleme, sumele de bani
repartizate acestui fond fiind suficiente atat pentru acoperirea cheltuielilor totale (de asigurari
sociale si de functionare) cat si pentru realizarea un excedent.

n anul 2016, comparativ cu anii anteriori, |a Filiala Olt s-a inregistrat o situatie pozitiva.
Conducerea CAA a verificat situatia financiara a acestei filiale si a efectuat o serie de
recomandari cu privire la cheltuielile administrative. Filiala Olt, a avut de asemenea initiative
in ceea ce priveste reorganizarea cheltuielilor, astfel ca, la finele anului 2016 aceasta a
inregistrat excedent la fondul de asigurari sociale.

Un numar de 3 filiale au prezentat deficit la fondul de asigurari, dupa cum urmeaza:

— Filialele Gorj au avut deficit din cauza cheltuielilor mari cu indemnizatiile de
incapacitate, de maternitate si ajutor crestere copil;

— Filialele Satu Mare si Tulcea au avut deficit din cauza cheltuielilor mari
administrative.

5. Referitor la fondul de rezerva

Fondul de rezerva se utilizeaza, in conformitate cu prevederile art. 14 din Statutul C.A.A,,
pentru acoperirea prestatiilor de asigurari sociale in situatii temeinic motivate si aprobate de
Consiliul de Administratie al C.A.A si ar trebui sa se ridice la nivelul cheltuielilor pe urmatoarele
36 de luni, raportate la cheltuielile bugetare ale anului precedent (art. 14 alin. (3) din Statutul
C.AA.).
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Avand Tn vedere aceste prevederi statutare, necesarul la fondul de rezerva se ridica la
suma de 191.032.569 lei (cheltuieli in anul 2016 de 63.677.523 lei x 3 ani).

Fondul de rezerva constituit de filiale pentru anul 2016 este in suma de 7.313.397 lei,
din care:
- 6.871.986 lei fond de rezerva aferent anului 2016 virat de un numar important de filiale
catre la CAA (in cursul anului 2016 a fost virata suma de 5.551.849 lei si in cursul anului 2017
pana la momentul intocmirii prezentului raport a mai fost virata suma de 1.322.137)
- 303.275 lei diferente de virat pentru anul 2016.

Precizam ca, oricum, banii cu destinatia de fond de rezerva adunati pana in prezent
reprezinta doar 33,14% din valoarea pe care ar fi trebuit sa o aiba.

6. Referitor la rezultatele financiare ale C.A.A.

Veniturile Casei centrale Th anul 2016 au fost in valoare totala de 18.928.955 lei, din care :

- 11.787.701 lei format din : 2.093.847 lei din cota de 2% fond functionare CAA,
8.052.981 lei veniturile din dobanzi, 1.245.324 lei venituri din chirii, si dividende
fncasate in suma de 395.549 lei

- 7.141.254 lei reprezentand fond de rezerva virat de la filialei in contul CAA .

De mentionat este faptul ca a existat un interes constant in ceea ce priveste gestionarea
corespunzatoare a disponibilului CAA, ca urmare rata de fructificare a acestuia a fost de 6.02%
an anul 2016, mult peste rata medie a filialelor, care a fost de 2%

Cheltuielile totale ale C.A.A. in anul 2016 au fost de 4.102.772 lei din care: 4.068.196 lei
cheltuieli de functionare si 34.576 lei cheltuielile de asigurari sociale.

Anul financiar 2016 s-a incheiat cu un excedent total in valoare de 14.826.183, avand
urmatoarea structura :

- 7.684.929 lei excedent activitate CAA si

- 7.141.254 lei fond de rezerva

Din aceasta analiza rezultd, in opinia Consiliului de Administratie al C.A.A., ca situatia
financiara a sistemului de pensii al avocatilor si alte drepturi de asigurari se prezinta ca fiind
pozitiva, constatandu-se o crestere atat a fondului de pensii cat si a fondului destinat altor
drepturi de asigurari sociale.

Pentru toate cele expuse mai sus se solicita Congresului Avocatilor din anul 2017
descarcarea de gestiune a consiliilor care au administrat C.A.A. in anul 2016.




Centralizator DECONTURI de venituri si cheltuieli pe anul 2016

Bistrita-Nasaud Botosani Brasov

FONDUL DE PENSII
VENITURI TOTALE LA FONDUL DE PENSII

1.538.972,80 2.371.173,58 1.840.643,08 1.589.501,52 2.178.293,73 802.419,11 617.849,34 3.321.802,41

1 Venituri la fondul de pensii ( 85% din cota de 11%) 1.473.830,89 2.288.062,00 1.824.827,56  1.542.401,84 2.099.344,45 800.252,90 607.209,00 3.078.133,70
2 Tncas3ri 85% din 11% de la alte filiale 54.975,25 0,00 0,00 47.099,68 69.763,75 0,00 0,00 229.370,81
3 Venituri din plasarea dispon.banesti din fondul de pensii 10.166,66 83.111,58 15.815,52 0,00 9.185,53 2.166,21 10.640,34 14.297,90
4 Viramente fond rezerva

CHELTUIELI TOTALE LA FONDUL DE PENSII 874.926,84 1.838.668,38 1.826.104,71 1.767.894,73 2.100.129,60 672.851,98 387.294,86 2.861.131,26
1 Cheltuieli pensii 746.780,00 1.635.060,00 1.742.278,00  1.724.957,00 1.907.503,00 604.920,00 330.397,00 2.558.658,00
2 Cheltuieli pensii platite catre alte filiale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Cheltuieli indemnizatii insotitor 0,00 0,00 0,00 0,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00
4 Cheltuieli transmitere pensii 644,40 1.165,20 0,00 2.616,56 571,20 171,10 0,00 0,00
5 Cota 2% pentru CAA 34.678,37 50.988,00 29.155,00 36.291,00 49.397,00 18.829,00 14.287,00 72.426,66
6 Fond de rezervd 5% 91.099,69 138.136,00 49.266,00 0,00 126.967,00 47.848,00 40.669,00 204.063,31
7 Cheltuieli 85% din 11% - cote virate la alte filiale 0,00 9.749,76 2.734,45 0,00 0,00 0,00 0,00 18.611,68
8 Chelt. Comisioane bancare din fondul de pensii 1.724,38 3.569,42 2.671,26 4.030,17 3.691,40 1.083,88 1.941,86 7.371,61

EXCEDENT / DEFICIT FOND PENSII 664.045,96 532.505,20 14.538,37 -178.393,21 78.164,13 129.567,13 230.554,48 460.671,15

FONDUL DE ASIGURARI SOCIALE

VENITURI TOTALE LA FONDUL DE ASIG.SOCIALE 345.479,85 489.482,50 394.931,03 324.059,86 443.164,31 154.537,39 195.525,52 759.463,94
1 Venituri din asig. sociale 15% din cota de 11% 260.087,80 403.775,00 322.028,39 272.187,36 370.472,55 141.221,10 107.154,00 543.200,06
2 Venituri din majorari de intarziere 77.174,00 71.040,00 56.197,36 43.327,00 56.233,00 12.934,00 83.231,00 172.620,00
3 Venituri din plasarea disponibilitatilor banesti din fondul de asigurari 747,65 14.667,50 16.705,28 0,00 4.147,51 382,29 5.140,52 3.166,67
4 Alte venituri (chirii etc) 0,00 0,00 0,00 63,08 0,00 0,00 0,00 0,00
5 Tncasdri 15% din 11% virat de la alte filiale 7.470,40 0,00 0,00 8.482,42 12.311,25 0,00 0,00 40.477,21
6 Fond functionare C.A.A.
7 Venituri financiare (dividente etc)
CHELTUIELI TOTALE LA FONDUL DE ASIG. SOC. 294.283,84 301.634,50 148.358,17 215.511,21 396.188,90 92.756,58 154.005,70 512.116,73
12.1  CHELTUIELI ASIGURARI SOCIALE 112.432,00 85.355,54 98.055,55 121.378,00 261.344,00 49.425,00 67.318,00 258.867,42
1 Indemnizatii Concedii medicale avocati 16.863,00 12.107,00 11.967,00 12.753,00 25.637,00 11.142,00 7.484,00 41.653,00
2 Indemnizatii Concedii maternitate avocati 43.044,00 18.714,00 42.127,00 60.080,00 118.144,00 7.718,00 24.485,00 101.656,00
3 Ajutoare pentru Crestere copil (pana la 2 ani) 48.025,00 42.857,00 40.479,00 45.226,00 111.159,00 27.565,00 35.030,00 108.955,00
4 Ajutoare materiale pt pensionari si avocati 0,00 0,00 0,00 0,00 2.500,00 0,00 0,00 0,00
5 Ajutoare deces 4.500,00 9.957,00 3.000,00 3.319,00 3.904,00 3.000,00 319,00 3.319,00
6 _Indemnizatii speciale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Cheltuieli cu medicamente compensate si gratuite 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8 Cheltuieli 15% din 11% virate la alte filiale (pt avocatii transferati etc) 0,00 1.720,54 482,55 0,00 0,00 0,00 0,00 3.284,42
112.2  CHELTUIELI ADMINISTRATIV GOSPODARESTI 181.851,84 216.278,96 50.302,62 94.133,21 134.844,90 43.331,58 86.687,70 253.249,31
1 Chelt.cu alte materiale consumabile 6.037,79 4.871,13 1.942,25 0,00 1.897,98 0,00 402,65 159,04
2 Chelt. Obiecte de inventar 1.059,83 0,00 354,91 0,00 0,00 0,00 0,00 878,07
3 Chelt. Materiale nestocate (furnituri) 3.253,05 62,06 95,08 0,00 0,00 235,32 456,30 2.496,99
4 Chelt. administrative (enel, apa, salubritate, incdlzire) 6.801,40 5.168,28 0,00 0,00 0,00 0,00 1.818,11 4.844,75
5 Chelt. intretinere si reparatii 25.440,91 8,00 370,00 0,00 0,00 0,00 0,00 453,41
6 Chelt. redevente, chirii, locatii de gestiune 0,00 4.050,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.908,84 0,00
7 Chelt. prime de asigurare 351,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 813,61
8 Cheltuieli colaboratori 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.700,00 0,00 0,00
9 Chelt. comisioane si onorarii 0,00 0,00 0,00 0,00 3.768,00 0,00 0,00 0,00
10 Chelt. protocol reclama si publicitate 23.249,90 1.616,55 0,00 0,00 52,60 22,00 210,00 2.631,90
11 Chelt. transport de bunuri si personal 0,00 1.301,41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 Chelt. deplasari 700,00 2.164,50 250,00 88,99 2.299,00 781,20 894,00 164,40
13 Chelt. taxe postale si telecomunicatii 1.808,51 4.350,51 1.925,60 64,20 95,10 0,00 2.226,35 6.270,69
14 Chelt. servicii, comisioane bancare 647,00 629,83 724,78 156,59 948,22 159,06 1.149,07 1.226,08
15 Alte Chelt.cu servicii executate de terti 9.737,28 7.158,26 1.584,00 150,70 0,00 0,00 4.706,38 15.055,69
16 Chelt. Comisioane cartea de munca ITM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17 Chelt. impozit cladiri 2.821,00 6.453,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.260,00
18 Alte impozite 180,00 68,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19 Chelt. cu Salariile de personal 71.943,00 104.056,00 35.076,00 70.739,00 71.568,00 33.006,00 53.700,00 119.089,00
20 Chelt. cu Indemnizatiile de conducere 0,00 31.742,00 0,00 0,00 35.840,00 0,00 0,00 44.238,00
21 Alte drepturi de personal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 Chelt.tichete de masa 3.946,62 5.201,15 0,00 4.893,73 0,00 0,00 0,00 5.903,80
23 Chelt. Cas 20.5% 11.661,00 16.440,00 5.544,00 11.174,00 12.024,00 5.218,00 8.484,00 25.807,00
24 Chelt. Somaj unitate 0.5% 361,00 521,00 180,00 180,00 362,00 160,00 264,00 406,00
25 Chelt Sanatate unitate 5.5% 3.738,00 7.064,00 1.824,00 3.677,00 5.586,00 1.719,00 2.796,00 8.495,00
26 Alte chelt salariale (fd boli profes. Fd.garantare, FNUASS ) 899,00 1.592,00 432,00 889,00 182,00 331,00 672,00 1.392,00
27 Alte chelt. de exploatare 0,00 0,00 0,00 0,00 222,00 0,00 0,00 0,00
28 Chelt.cu amortizarea 7.214,87 11.761,28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.663,88
29 Donatii si subventii 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30 Chelt. Impozit pe profit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31 Chelt. cu despdgubirile si penalitatile 0,00 0,00 0,00 2.120,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32 Chelt. cu investitii 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EXCED./ DEFICIT FOND ASIG. SOCIALE - Cont 121 - 51.196,01 187.848,00 246.572,86 108.548,65 46.975,41 61.780,81 41.519,82 247.347,21
TOTAL DISPONIBIL 6.406.447,46 3.175.095,51 1.919.100,20 2.050.600,45 512.847,73 1.848.798,79 5.907.224,56
1.1 Disponibil fond pensii (la fondul de 85%) 5.863.785,93 2.698.831,21 888.807,87 3.128,93 1.470.062,56 368.055,99 1.571.478,95 4.617.486,54
1 - casa 3.928,40 7.225,14 10.000,00 3.093,65 7.603,55 18.067,41 24.877,09 598,58
2 - cont curent 109.857,53 335,12 278.807,87 35,28 90.159,01 65.488,58 148.517,27 294.804,88
3 - depozite bancare 750.000,00 1.188.062,80 600.000,00 0,00 1.372.300,00 284.500,00 0,00 366.548,68
4 - titluri de stat 5.000.000,00 1.501.243,22 0,00 0,00 0,00 0,00 1.398.084,59 3.955.534,40
5 - alte instrumente de economisire 0,00 1.964,93 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2 Disponibil fond asigurari (la fondul de 15%) 542.661,53  476.264,30 1.030.292,33 552,17 580.537,89 144.791,74 277.319,84 1.289.738,02
1 - casa 20.050,40 1.275,02 37.704,23 545,94 1.341,80 13.581,34 4.390,08 1.366,41
2 - cont curent 59.511,13 59,11 7.717,75 6,23 165.056,09 35.710,40 26.208,94 221.457,19
3 - depozite bancare 30.000,00 209.658,14 700.000,00 0,00 414.140,00 95.500,00 0,00 130.594,41
4 - titluri de stat 433.100,00 264.925,27 284.870,35 0,00 0,00 0,00 246.720,82 936.320,01
5 - alte instrumente de economisire 0,00 346,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




Centralizator DECONTURI de venituri si cheltuieli pe anul 2016

Bucuresti Caras-Severin Calarasi Constanta Covasna

| FONDUL DE PENSII

1.1 VENITURI TOTALE LA FONDUL DE PENSII | 900.612,00  63.378.816,54 1.046.453,52 431.286,00 466.920,22  6.177.737,80  3.300.593,38

1 Venituri la fondul de pensii ( 85% din cota de 11%) 900.138,00 56.968.995,92 944.638,32 406.478,00 447.161,32  5.946.728,35  3.239.588,42 321.634,05
2 Tncas3ri 85% din 11% de la alte filiale 0,00 270.719,86 52.521,42 24.808,00 9.316,15 156.741,39 10.453,00 0,00
3 Venituri din plasarea dispon.banesti din fondul de pensii 474,00 6.139.100,76 49.293,78 0,00 10.442,75 74.268,06 50.551,96 8.610,58
4 Viramente fond rezerva

CHELTUIELI TOTALE LA FONDUL DE PENSII 1.045.091,00  22.433.886,57 849.602,30 465.503,00 357.347,95  3.885.426,30  3.134.389,26 347.382,34
1 Cheltuieli pensii 1.022.251,00 16.113.538,00 780.940,00 450.487,00 314.142,00  3.360.631,00  2.847.874,00 339.122,00
2 Cheltuieli pensii platite catre alte filiale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Cheltuieli indemnizatii insotitor 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 Cheltuieli transmitere pensii 912,00 158.108,64 672,40 1.488,00 533,01 2.846,20 2.901,92 0,00
5 Cota 2% pentru CAA 21.179,00 1.340.446,00 12.213,00 9.754,00 11.693,48 139.924,00 76.710,88 7.567,86
6 Fond de rezervd 5% 0,00 3.853.802,00 54.728,00 3.774,00 29.232,20 375.490,00 201.163,22 0,00
7 Cheltuieli 85% din 11% - cote virate la alte filiale 0,00 655.266,07 0,00 0,00 666,19 1.551,17 0,00 0,00
8 Chelt. Comisioane bancare din fondul de pensii 749,00 312.725,86 1.048,90 0,00 1.081,07 4.983,93 5.739,24 692,48

EXCEDENT / DEFICIT FOND PENSII -144.479,00 40.944.929,97 196.851,22 -34.217,00 109.572,27  2.292.311,50 166.204,12

FONDUL DE ASIGURARI SOCIALE

VENITURI TOTALE LA FONDUL DE ASIG.SOCIALE 198.622,00  14.143.444,68 220.932,00 85.635,00 117.697,46  1.394.810,01 722.680,99
1 Venituri din asig. sociale 15% din cota de 11% 158.848,00 10.053.352,24 166.700,00 71.731,00 78.911,18 1.049.422,65 573.535,89 56.758,95
2 Venituri din majorari de intarziere 34.757,00 2.958.047,54 42.900,00 9.527,00 35.338,44 304.621,00 122.656,00 3.605,00
3 Venituri din plasarea disponibilitatilor banesti din fondul de asigurari 5.017,00 1.083.370,80 1.966,00 0,00 1.803,84 13.106,11 12.442,27 1.519,51
4 Alte venituri (chirii etc) 0,00 900,00 98,00 0,00 0,00 0,00 2.023,00 0,00
5 Tncasdri 15% din 11% virat de la alte filiale 0,00 47.774,10 9.268,00 4.377,00 1.644,00 27.660,25 12.023,83 0,00
6 Fond functionare C.A.A.
7 Venituri financiare (dividente etc)
CHELTUIELI TOTALE LA FONDUL DE ASIG. SOC. 118.096,00 8.526.415,77 207.147,86 78.294,00 94.686,52 1.147.221,28 604.443,56
12.1  CHELTUIELI ASIGURARI SOCIALE 25.204,00 4.410.260,23 98.520,00 26.616,00 38.925,56 774.855,73 355.888,00  29.227,00
1 Indemnizatii Concedii medicale avocati 6.108,00 298.472,00 3.532,00 2.506,00 0,00 78.531,00 76.904,00  20.227,00
2 Indemnizatii Concedii maternitate avocati 16.996,00 1.711.460,00 56.269,00 19.910,00 26.708,00 339.137,00 135.769,00 0,00
3 Ajutoare pentru Crestere copil (pana la 2 ani) 2.100,00 1.747.518,00 32.670,00 4.200,00 9.100,00 353.595,00 120.077,00 0,00
4 Ajutoare materiale pt pensionari si avocati 0,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.500,00 0,00
5 Ajutoare deces 0,00 78.604,00 0,00 0,00 3.000,00 3.319,00 9.638,00 9.000,00
6 _Indemnizatii speciale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Cheltuieli cu medicamente compensate si gratuite 0,00 428.570,92 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8 Cheltuieli 15% din 11% virate la alte filiale (pt avocatii transferati etc) 0,00 115.635,31 1.049,00 0,00 117,56 273,73 0,00 0,00
112.2  CHELTUIELI ADMINISTRATIV GOSPODARESTI 92.892,00 4.116.155,54 108.627,86 51.678,00 55.760,96 372.365,55 248.555,56  32.132,61
1 Chelt.cu alte materiale consumabile 1.059,00 35.509,42 774,78 0,00 0,00 810,00 6.059,04 0,00
2 Chelt. Obiecte de inventar 0,00 31.537,66 1.099,90 0,00 0,00 8.856,00 2.614,00 0,00
3 Chelt. Materiale nestocate (furnituri) 0,00 52.871,66 0,00 70,00 488,00 1.381,40 7.723,26 330,64
4 Chelt. administrative (enel, apa, salubritate, incdlzire) 2.436,00 39.711,19 0,00 0,00 0,00 17.563,37 10.681,55 0,00
5 Chelt. intretinere si reparatii 0,00 409.855,98 0,00 0,00 4.608,00 6.904,71 0,00 0,00
6 Chelt. redevente, chirii, locatii de gestiune 36.000,00 103.177,99 0,00 0,00 0,00 12.000,00 1.000,00 0,00
7 Chelt. prime de asigurare 150,00 0,00 0,00 0,00 459,00 1.524,30 396,00 0,00
8 Cheltuieli colaboratori 0,00 55.322,40 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 Chelt. comisioane si onorarii 0,00 1.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 Chelt. protocol reclama si publicitate 0,00 77.952,75 32,00 0,00 0,00 12.505,51 16.186,18 0,00
11 Chelt. transport de bunuri si personal 0,00 553,24 0,00 0,00 0,00 163,23 34,99 0,00
12 Chelt. deplasari 420,00 0,00 1.350,00 1.772,00 750,00 4.952,70 517,42 100,00
13 Chelt. taxe postale si telecomunicatii 1.174,00 39.387,71 148,74 1.631,00 386,10 12.767,32 4.704,75 10,10
14 Chelt. servicii, comisioane bancare 1.273,00 55.186,90 609,40 694,00 2.103,54 879,99 538,81 678,87
15 Alte Chelt.cu servicii executate de terti 173,00 302.323,05 420,00 858,00 762,72 75.970,26 8.791,79 0,00
16 Chelt. Comisioane cartea de munca ITM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17 Chelt. impozit cladiri 0,00 0,00 0,00 0,00 1.028,00 12.315,00 0,00 0,00
18 Alte impozite 0,00 6.412,74 0,00 0,00 0,00 0,00 8,10 0,00
19 Chelt. cu Salariile de personal 31.608,00 1.865.579,00 98.336,00 30.609,00 33.785,00 105.617,00 143.342,00  19.773,00
20 Chelt. cu Indemnizatiile de conducere 6.804,00 410.307,00 0,00 7.488,00 0,00 21.992,00 0,00 6.540,00
21 Alte drepturi de personal 0,00 4.650,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 Chelt.tichete de masa 2.924,00 57.458,11 5.757,04 0,00 0,00 0,00 7.809,20 0,00
23 Chelt. Cas 20.5% 6.072,00 295.926,00 0,00 6.037,00 5.335,00 16.703,00 22.647,00 3.032,00
24 Chelt. Somaj unitate 0.5% 156,00 7.752,00 0,00 155,00 165,00 410,00 444,00 98,00
25 Chelt Sanatate unitate 5.5% 1.992,00 134.244,00 0,00 1.978,00 1.757,00 6.635,00 7.452,00 1.337,00
26 Alte chelt salariale (fd boli profes. Fd.garantare, FNUASS ) 420,00 7.480,00 0,00 386,00 428,00 1.321,00 1.797,00 233,00
27 Alte chelt. de exploatare 0,00 2.799,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
28 Chelt.cu amortizarea 231,00 118.957,56 0,00 0,00 3.705,60 51.093,76 5.808,47 0,00
29 Donatii si subventii 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30 Chelt. Impozit pe profit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31 Chelt. cu despdgubirile si penalitatile 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32 Chelt. cu investitii 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EXCED./ DEFICIT FOND ASIG. SOCIALE - Cont 121 - 80.526,00 5.617.028,91 13.784,14 23.010,94 247.588,73 118.237,43
TOTAL DISPONIBIL 674.436,00 427.928.380,74 1.345.230,63 83.486,00 1.749.555,18 12.340.161,28 11.690.577,08
1.1 Disponibil fond pensii (la fondul de 85%) 294.439,00 363.739.123,63 1.201.360,09 83.486,00 1.440.221,19 10.489.137,09  9.721.631,01 310.436,73
1 - casa 38.867,00 0,00 51.666,88 356,00 0,00 45.274,48 4.845,31  19.629,10
2 - cont curent 255.572,00 20.970,52 100.367,85 83.130,00 33.828,34 8.622,10 33.777,17 2.016,67
3 - depozite bancare 0,00 5.909.393,37 254.346,97 0,00 209.442,99 1.521.130,07  2.035.365,53  288.790,96
4 - titluri de stat 0,00 357.808.759,74 794.978,39 0,00 1.196.949,86  8.914.110,44  7.647.643,00 0,00
5 - alte instrumente de economisire 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2 Disponibil fond asigurari (la fondul de 15%) 379.997,00 64.189.257,11 143.870,54 0,00 309.333,99 1.851.024,19  1.968.946,07 54.427,07
1 - casa 6.859,00 0,00 9.117,68 0,00 0,00 7.989,61 25.151,21 3.463,96
2 - cont curent 18.977,00 3.700,68 112,99 0,00 29.774,38 1.521,55 47.217,69 0,00
3 - depozite bancare 351.061,00 1.042.834,12 134.639,87 0,00 30.153,50 268.434,72 550.000,00  50.963,11
4 - titluri de stat 0,00 63.142.722,31 0,00 0,00 249.406,11 1.573.078,31 1.346.577,17 0,00
5 - alte instrumente de economisire 3.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




Centralizator DECONTURI de venituri si cheltuieli pe anul 2016

Dambovita Galati Giurgiu Harghita Hunedoara lalomita

| FONDUL DE PENSII

1.1 VENITURI TOTALE LA FONDUL DE PENSII | 1.154.405,39 3.155.254,32 1.980.686,53 632.547,58 1.027.924,57 625.317,30 1.429.077,80 571.674,42
1 Venituri la fondul de pensii ( 85% din cota de 11%) 1.142.235,19  3.129.011,32 1.980.686,53 623.429,95 991.626,00 613.219,71 1.378.011,18 471.310,00
2 Tncas3ri 85% din 11% de la alte filiale 0,00 0,00 0,00 3.462,56 16.344,00 0,00 0,00 0,00
3 Venituri din plasarea dispon.banesti din fondul de pensii 12.170,20 26.243,00 0,00 5.655,07 19.954,57 12.097,59 51.066,62 100.364,42
4 Viramente fond rezerva

CHELTUIELI TOTALE LA FONDUL DE PENSII 1.112.922,13 1.964.472,08 1.966.637,23 523.586,61 619.497,91 545.788,55 1.155.445,97 375.126,54,
1 Cheltuieli pensii 1.009.139,00 1.687.606,00 1.950.618,00 359.049,75 509.301,00 492.401,00 960.402,00 324.217,00
2 Cheltuieli pensii platite catre alte filiale 0,00 0,00 0,00 110.448,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Cheltuieli indemnizatii insotitor 0,00 0,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 Cheltuieli transmitere pensii 0,00 1.264,84 1.115,84 738,20 3.984,92 190,00 922,78 2.040,00
5 Cota 2% pentru CAA 26.876,00 73.419,00 0,00 2.103,00 23.717,00 14.429,00 29.446,00 13.507,00
6 Fond de rezervd 5% 74.069,00 196.553,00 0,00  17.441,81 63.403,00 37.859,00 88.922,00 33.769,00
7 Cheltuieli 85% din 11% - cote virate la alte filiale 0,00 0,00 0,00 31.295,00 16.010,00 0,00 72.600,50 0,00
8 Chelt. Comisioane bancare din fondul de pensii 2.838,13 5.629,24 2.903,39 2.510,85 3.081,99 909,55 3.152,69 1.593,54

EXCEDENT / DEFICIT FOND PENSII 41.483,26 1.190.782,24 14.049,30 108.960,97 408.426,66 79.528,75 273.631,83 196.547,88

FONDUL DE ASIGURARI SOCIALE

VENITURI TOTALE LA FONDUL DE ASIG.SOCIALE 326.957,77 775.781,87 406.373,43 160.771,78 241.843,14 138.078,87 349.368,33 103.720,37
1 Venituri din asig. sociale 15% din cota de 11% 201.570,91 541.996,35 349.532,90 110.017,05 174.997,00 108.215,36 243.178,44 83.174,00
2 Venituri din majorari de intarziere 125.031,80 219.922,00 46.619,00 48.733,00 63.949,00 27.197,00 97.273,40 19.632,00
3 Venituri din plasarea disponibilitatilor banesti din fondul de asigurari 355,06 4.601,06 10.221,53 1.410,69 13,14 1.692,83 8.916,49 914,37
4 Alte venituri (chirii etc) 0,00 9.262,46 0,00 0,00 0,00 973,68 0,00 0,00
5 Tncasari 15% din 11% virat de la alte filiale 0,00 0,00 0,00 611,04 2.884,00 0,00 0,00 0,00
6 Fond functionare C.A.A.
7 Venituri financiare (dividente etc)
CHELTUIELI TOTALE LA FONDUL DE ASIG. SOC. 305.130,46 625.379,18 255.843,62 144.775,18 312.083,03 124.854,46 312.378,45 62.505,62
12.1  CHELTUIELI ASIGURARI SOCIALE 108.634,00 362.844,00 191.035,00  53.473,00 182.293,00 73.920,00 187.747,84 26.298,00
1 Indemnizatii Concedii medicale avocati 5.638,00 33.556,00 10.102,00 1.392,00 82.034,00 12.315,00 32.679,00 7.457,00
2 Indemnizatii Concedii maternitate avocati 21.623,00 162.768,00 111.889,00  35.576,00 35.007,00 16.238,00 61.755,00 13.374,00
3 Ajutoare pentru Crestere copil (pana la 2 ani) 69.373,00 166.201,00 66.044,00 9.543,00 54.927,00 39.367,00 80.502,00 5.467,00
4 Ajutoare materiale pt pensionari si avocati 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 Ajutoare deces 12.000,00 319,00 3.000,00 3.000,00 7.500,00 6.000,00 0,00 0,00
6 _Indemnizatii speciale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Cheltuieli cu medicamente compensate si gratuite 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8 Cheltuieli 15% din 11% virate la alte filiale (pt avocatii transferati etc) 0,00 0,00 0,00 3.962,00 2.825,00 0,00 12.811,84 0,00
112.2  CHELTUIELI ADMINISTRATIV GOSPODARESTI 196.496,46 262.535,18 64.808,62  91.302,18 129.790,03 50.934,46 124.630,61 36.207,62
1 Chelt.cu alte materiale consumabile 3.440,00 2.630,76 1.499,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Chelt. Obiecte de inventar 4.326,00 0,00 300,00 99,90 0,00 0,00 1.765,88 0,00
3 Chelt. Materiale nestocate (furnituri) 0,00 0,00 0,00 855,81 2.128,00 475,00 4.604,42 1.124,37
4 Chelt. administrative (enel, apa, salubritate, incdlzire) 6.230,69 0,00 2.020,96 2.873,00 2.418,00 2.089,26 0,00 592,08
5 Chelt. intretinere si reparatii 2.014,00 0,00 0,00 354,79 20.000,00 0,00 500,00 0,00
6 Chelt. redevente, chirii, locatii de gestiune 0,00 0,00 664,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Chelt. prime de asigurare 0,00 0,00 0,00 0,00 1.286,23 99,96 0,00 0,00
8 Cheltuieli colaboratori 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 Chelt. comisioane si onorarii 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 Chelt. protocol reclama si publicitate 7.996,00 2.673,00 0,00 314,14 0,00 0,00 330,77 0,00
11 Chelt. transport de bunuri si personal 0,00 265,43 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 Chelt. deplasari 355,00 250,00 42,50 150,00 700,00 420,00 400,00 0,00
13 Chelt. taxe postale si telecomunicatii 1.600,69 3.339,77 641,20 2.374,36 18,00 1.936,60 3.504,52 532,80
14 Chelt. servicii, comisioane bancare 757,92 4.926,02 1.072,10 1.016,50 120,00 668,45 754,15 899,73
15 Alte Chelt.cu servicii executate de terti 2.408,20 1.358,00 1.342,00 492,68 1.100,00 21.812,82 14.258,04 15.297,64
16 Chelt. Comisioane cartea de munca ITM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17 Chelt. impozit cladiri 0,00 0,00 5.431,88 0,00 8.613,00 757,00 0,00 1.000,00
18 Alte impozite 44,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 32,00 0,00
19 Chelt. cu Salariile de personal 105.728,00 138.530,00 39.701,00  55.657,00 48.186,00 14.227,00 74.334,00 11.627,00
20 Chelt. cu Indemnizatiile de conducere 24.540,00 53.104,00 0,00  14.400,00 14.988,00 0,00 0,00 0,00
21 Alte drepturi de personal 0,00 0,00 0,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 Chelt.tichete de masa 0,00 2.786,06 0,00 0,00 0,00 2.216,21 6.578,67 0,00
23 Chelt. Cas 20.5% 20.584,00 31.667,00 6.272,00  12.664,00 7.616,00 2.252,00 11.744,00 1.839,00
24 Chelt. Somaj unitate 0.5% 528,00 1.040,00 200,00 0,00 244,00 68,00 373,00 57,00
25 Chelt Sanatate unitate 5.5% 6.771,00 9.963,00 2.064,00 0,00 3.282,00 741,00 3.868,00 602,00
26 Alte chelt salariale (fd boli profes. Fd.garantare, FNUASS ) 1.318,00 0,00 488,00 0,00 606,00 184,00 940,00 156,00
27 Alte chelt. de exploatare 0,00 8.435,24 1.378,12 0,00 0,00 0,00 0,00 224,00
28 Chelt.cu amortizarea 7.854,96 1.566,90 1.691,76 0,00 18.484,80 2.987,16 643,16 2.256,00
29 Donatii si subventii 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30 Chelt. Impozit pe profit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31 Chelt. cu despdgubirile si penalitatile 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32 Chelt. cu investitii 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EXCED./ DEFICIT FOND ASIG. SOCIALE - Cont 121 - 21.827,31 150.402,69 150.529,81  15.996,60 -70.239,89 13.224,41 36.989,88
TOTAL DISPONIBIL | 1.746.993,84 7.971.936,10 596.315,70 543.613,74 2.566.330,71 1.205.941,04 5.817.910,51
1.1 Disponibil fond pensii (la fondul de 85%) 1.217.560,73 7.046.963,18 24.410,05 387.639,23 2.566.330,71 1.025.989,18 5.023.156,00 2.511.432,29
1 - casa 0,00 0,00 19.483,68 0,00 34.313,00 9.639,70 27.167,04 0,00
2 - cont curent 61.316,80 51.445,84 4.926,37 139.597,23 303.424,71 42.182,19 40.403,80 159.413,89
3 - depozite bancare 1.156.243,93 0,00 0,00 248.042,00 2.228.593,00 460.003,30 166.806,75 1.348.575,73
4 - titluri de stat 0,00 6.995.517,34 0,00 0,00 0,00 0,00 4.788.778,41 1.003.442,67
5 - alte instrumente de economisire 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 514.163,99 0,00 0,00
1.2 Disponibil fond asigurari (la fondul de 15%) 529.433,11 924.972,92 571.905,65 155.974,51 0,00 179.951,86 794.754,51 486.856,65
1 - casa 0,00 15.268,17 21.348,28 385,99 0,00 4.007,88 19.610,34 7.989,61
2 - cont curent 37.386,93 361.634,47 177.217,76  83.153,28 0,00 5.031,33 45.269,76 478.867,04
3 - depozite bancare 492.046,18 548.070,28 0,00  72.435,24 0,00 89.810,30 3.158,37 0,00
4 - titluri de stat 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 726.716,04 0,00
5 - alte instrumente de economisire 0,00 0,00 373.339,61 0,00 0,00 81.102,35 0,00 0,00




Centralizator DECONTURI de venituri si cheltuieli pe anul 2016

Maramures Mehedinti Prahova Satu-Mare

| FONDUL DE PENSII

1.1 VENITURI TOTALE LA FONDUL DE PENSII | 3.651.315,45 1.199.180,00 1.598.510,88 1.665.700,03 1.255.019,38 1.483.690,00 2.264.447,00 998.311,00|
1 Venituri la fondul de pensii ( 85% din cota de 11%) 3.626.445,00 1.164.391,00 1.538.174,45 1.647.881,00 1.252.297,88 1.446.763,00 2.264.447,00 829.656,00
2 Tncas3ri 85% din 11% de la alte filiale 0,00 34.789,00 0,00 1.115,00 2.721,50 0,00 0,00 51.036,00
3 Venituri din plasarea dispon.banesti din fondul de pensii 24.870,45 0,00 60.336,43 16.704,03 0,00 36.927,00 0,00 117.619,00
4 Viramente fond rezerva

CHELTUIELI TOTALE LA FONDUL DE PENSII 3.161.439,17 1.296.793,00 911.163,35 1.629.703,37 1.135.267,02 1.159.122,00 2.286.714,00 843.701,00|
1 Cheltuieli pensii 2.705.629,00 1.130.912,00 698.306,00 1.467.183,00 1.028.107,00 613.576,00 2.271.019,00 773.815,00
2 Cheltuieli pensii platite catre alte filiale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Cheltuieli indemnizatii insotitor 20.000,00 0,00 0,00 12.000,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00
4 Cheltuieli transmitere pensii 1.461,22 0,00 932,98 4.088,37 1.268,28 208,00 2.735,00 0,00
5 Cota 2% pentru CAA 85.328,00 15.571,00 23.707,00 38.773,00 29.465,00 34.040,00 0,00 23.393,00
6 Fond de rezervd 5% 245.594,00 139.448,00 136.629,00 107.659,00 76.426,74 97.919,00 0,00 45.475,00
7 Cheltuieli 85% din 11% - cote virate la alte filiale 78.934,39 9.597,00 48.205,50 0,00 0,00 387.611,00 12.960,00 0,00
8 Chelt. Comisioane bancare din fondul de pensii 24.492,56 1.265,00 3.382,87 0,00 0,00 5.768,00 0,00 1.018,00

EXCEDENT / DEFICIT FOND PENSII | 489.876,28 -97.613,00 687.347,53 35.996,66 119.752,36 324.568,00 -22.267,00 154.610,00|

FONDUL DE ASIGURARI SOCIALE

1.1 VENITURI TOTALE LA FONDUL DE ASIG.SOCIALE | 1.260.571,89 268.664,00 702.110,52 362.685,43 276.713,24 474.692,00 399.608,00 199.442,00|
1 Venituri din asig. sociale 15% din cota de 11% 639.960,89 205.481,00 271.442,55 290.802,96 221.537,00 255.311,00 399.608,00 146.417,00
2 Venituri din majorari de intarziere 590.766,31 57.043,00 109.691,47 68.736,50 54.696,24 174.115,00 0,00 23.263,00
3 Venituri din plasarea disponibilitatilor banesti din fondul de asigurari 29.458,71 0,00 32.305,00 2.948,97 0,00 610,00 0,00 20.756,00
4 Alte venituri (chirii etc) 385,98 0,00  288.671,50 0,00 0,00 44.656,00 0,00 0,00
5 Tncasdri 15% din 11% virat de la alte filiale 0,00 6.140,00 0,00 197,00 480,00 0,00 0,00 9.006,00
6 Fond functionare C.A.A.

7 Venituri financiare (dividente etc)

CHELTUIELI TOTALE LA FONDUL DE ASIG. SOC. 696.535,64 171.051,00 292.290,84 289.296,16 138.845,24 341.887,00 196.839,00 228.366,00
12.1  CHELTUIELI ASIGURARI SOCIALE 421.317,13 139.229,00 169.514,50 144.018,00 108.088,00 147.621,00 105.335,00 51.303,00
1 Indemnizatii Concedii medicale avocati 97.936,00 18.605,00 33.551,00 11.226,00 29.618,00 48.390,00 9.523,00 7.950,00
2 Indemnizatii Concedii maternitate avocati 129.477,00 58.542,00 53.448,00 38.647,00 28.818,00 30.739,00 51.570,00 9.000,00
3 Ajutoare pentru Crestere copil (pana la 2 ani) 178.063,00 51.388,00 60.909,00 84.826,00 49.652,00 38.960,00 32.955,00 31.033,00
4 Ajutoare materiale pt pensionari si avocati 0,00 0,00 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 Ajutoare deces 1.500,00 9.000,00 12.000,00 9.319,00 0,00 3.789,00 3.000,00 3.320,00
6 _Indemnizatii speciale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00
7 Cheltuieli cu medicamente compensate si gratuite 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8 Cheltuieli 15% din 11% virate la alte filiale (pt avocatii transferati etc) 14.341,13 1.694,00 8.506,50 0,00 0,00 25.743,00 2.287,00 0,00
112.2  CHELTUIELI ADMINISTRATIV GOSPODARESTI 275.218,51 31.822,00 122.776,34 145.278,16 30.757,24 194.266,00 91.504,00 177.063,00
1 Chelt.cu alte materiale consumabile 2.083,31 0,00 1.061,10 555,59 0,00 0,00 0,00 1.773,00
2 Chelt. Obiecte de inventar 3.913,25 670,00 0,00 1.130,00 0,00 2.663,00 0,00 0,00
3 Chelt. Materiale nestocate (furnituri) 4.921,56 170,00 19,90 2.359,42 0,00 1.324,00 942,00 483,00
4 Chelt. administrative (enel, apa, salubritate, incdlzire) 23.107,62 0,00 1.923,00 6.019,26 0,00 11.321,00 0,00 7.768,00
5 Chelt. intretinere si reparatii 819,51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Chelt. redevente, chirii, locatii de gestiune 5.559,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 36.000,00 0,00
7 Chelt. prime de asigurare 0,00 0,00 0,00 223,00 0,00 1.467,00 0,00 650,00
8 Cheltuieli colaboratori 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 Chelt. comisioane si onorarii 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 Chelt. protocol reclama si publicitate 7.317,35 98,00 1.783,97 1.431,91 0,00 0,00 0,00 28.905,00
11 Chelt. transport de bunuri si personal 153,78 1.559,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.378,00
12 Chelt. deplasari 819,86 0,00 4.097,00 930,00 350,00 1.400,00 0,00 0,00
13 Chelt. taxe postale si telecomunicatii 4.357,52 426,00 1.620,70 2.144,88 0,00 2.899,00 241,00 1.805,00
14 Chelt. servicii, comisioane bancare 12.674,01 342,00 634,50 2.451,00 773,92 2.455,00 12.572,00 1.034,00
15 Alte Chelt.cu servicii executate de terti 3.699,35 1.133,00 2.331,17 5.513,36 0,00 6.265,00 0,00 9.976,00
16 Chelt. Comisioane cartea de munca ITM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17 Chelt. impozit cladiri 11.869,00 0,00 0,00 4.683,00 0,00 3.377,00 0,00 2.211,00
18 Alte impozite 71,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 128,00
19 Chelt. cu Salariile de personal 146.018,00 22.336,00 70.007,00 73.583,00 24.091,00 83.915,00 34.651,00 74.217,00
20 Chelt. cu Indemnizatiile de conducere 0,00 0,00 22.320,00 18.600,00 0,00 39.600,00 0,00 22.800,00
21 Alte drepturi de personal 2.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.722,00 0,00 0,00
22 Chelt.tichete de masa 0,00 0,00 0,00 4.687,90 0,00 0,00 0,00 0,00
23 Chelt. Cas 20.5% 23.070,00 3.531,00 11.062,00 11.631,00 3.809,00 19.902,00 4.775,00 14.878,00
24 Chelt. Somaj unitate 0.5% 448,00 107,00 233,00 370,00 40,00 419,00 149,00 370,00
25 Chelt Sanatate unitate 5.5% 7.592,00 1.163,00 4.807,00 3.827,00 1.249,00 6.424,00 1.799,00 3.884,00
26 Alte chelt salariale (fd boli profes. Fd.garantare, FNUASS ) 1.824,00 287,00 876,00 919,00 311,00 1.113,00 375,00 1.713,00
27 Alte chelt. de exploatare 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
28 Chelt.cu amortizarea 12.800,19 0,00 0,00 4.218,84 133,32 0,00 0,00 2.090,00
29 Donatii si subventii 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30 Chelt. Impozit pe profit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31 Chelt. cu despdgubirile si penalitatile 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32 Chelt. cu investitii 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EXCED./ DEFICIT FOND ASIG. SOCIALE - Cont 121 - | 564.036,25 97.613,00 409.819,68 73.389,27 137.868,00 132.805,00 202.769,00

TOTAL DISPONIBIL | 3.662.504,11 483.739,00 5.363.877,64 1.490.038,61 406.754,94 5.971.878,00 92.234,00

1.1 Disponibil fond pensii (la fondul de 85%) 1.982.798,81  470.776,00 4.311.587,95 1.266.532,47 0,00 5.633.763,00 0,00 2.576.333,00
1 - casa 4.927,42 0,00 45.873,82 557,09 0,00 0,00 0,00 2.894,00
2 - cont curent 24.440,33 470.776,00 208.869,66 1.131,00 0,00 395.333,00 0,00 29.109,00
3 - depozite bancare 1.653.431,06 0,00 2.292.050,00 1.264.844,38 0,00 0,00 0,00 0,00
4 - titluri de stat 300.000,00 0,00 1.514.741,47 0,00 0,00 5.238.430,00 0,00  2.294.330,00
5 - alte instrumente de economisire 0,00 0,00 250.053,00 0,00 0,00 0,00 0,00 250.000,00

1.2 Disponibil fond asigurari (la fondul de 15%) 1.679.705,30 12.963,00 1.052.289,69 223.506,14  406.754,94 338.115,00 92.234,00 0,00
1 - casa 2.079,60 0,00 64.103,46 98,31 18.466,10 22.640,00 70.705,00 0,00
2 - cont curent 99.559,79 12.963,00 29.236,95 200,00 388.288,84 167.873,00 0,00 0,00
3 - depozite bancare 1.378.065,91 0,00 0,00 223.207,83 0,00 0,00 21.529,00 0,00
4 - titluri de stat 200.000,00 0,00 958.949,28 0,00 0,00 147.602,00 0,00 0,00
5 - alte instrumente de economisire 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




Centralizator DECONTURI de venituri si cheltuieli pe anul 2016

Suceava Teleorman

| FONDUL DE PENSII

1.1 VENITURI TOTALE LA FONDUL DE PENSII | 464.979,00 2.026.325,00 1.573.745,00 776.332,46  4.593.597,99 1.019.514,88 869.611,00

1 Venituri la fondul de pensii ( 85% din cota de 11%) 435.080,00 1.952.964,00 1.521.763,00 768.747,65  4.292.316,00 977.433,88 763.904,00 1.215.198,00
2 Tncas3ri 85% din 11% de la alte filiale 18.501,00 23.208,00 20.114,00 0,00 96.378,92 0,00 0,00 65,00
3 Venituri din plasarea dispon.banesti din fondul de pensii 11.398,00 50.153,00 31.868,00 7.584,81 204.903,07 42.081,00 105.707,00 511,00
4 Viramente fond rezerva

CHELTUIELI TOTALE LA FONDUL DE PENSII 321.181,00 1.692.271,00 1.352.037,00 657.007,21  3.100.030,71 582.708,81 601.653,00 1.253.128,00
1 Cheltuieli pensii 288.276,00 1.524.577,00 1.240.469,00 570.267,00  2.716.195,00 448.594,00 519.501,00 1.149.836,00
2 Cheltuieli pensii platite catre alte filiale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Cheltuieli indemnizatii insotitor 0,00 0,00 0,00 0,00 12.000,00 12.000,00 0,00 0,00
4 Cheltuieli transmitere pensii 0,00 921,00 1.383,00 60,00 902,76 0,00 310,00 1.681,00
5 Cota 2% pentru CAA 5.590,00 45.952,00 13.069,00 18.089,00 77.386,00 11.417,73 17.975,00 24.337,00
6 Fond de rezervd 5% 26.787,00 120.821,00 95.702,00 47.138,00 260.979,00 86.603,99 61.522,00 74.978,00
7 Cheltuieli 85% din 11% - cote virate la alte filiale 0,00 0,00 0,00 20.764,65 4.550,00 22.414,25 0,00 0,00
8 Chelt. Comisioane bancare din fondul de pensii 528,00 0,00 1.414,00 688,56 28.017,95 1.678,84 2.345,00 2.296,00

EXCEDENT / DEFICIT FOND PENSII 143.798,00 334.054,00 221.708,00 119.325,25 1.493.567,28 436.806,07 267.958,00

FONDUL DE ASIGURARI SOCIALE

VENITURI TOTALE LA FONDUL DE ASIG.SOCIALE 92.535,00 417.427,00 340.298,00 166.419,56 945.444,27 186.915,53 168.090,00
1 Venituri din asig. sociale 15% din cota de 11% 76.777,00 344.641,00 268.547,00 135.661,35 756.545,00 172.488,34 134.805,00 214.447,00
2 Venituri din majorari de intarziere 12.493,00 59.842,00 62.578,00 29.420,00 139.438,12 10.713,00 0,00 68.421,00
3 Venituri din plasarea disponibilitatilor banesti din fondul de asigurari 0,00 8.850,00 5.624,00 1.338,21 2.783,87 3.714,19 33.285,00 90,00
4 Alte venituri (chirii etc) 0,00 0,00 0,00 0,00 29.669,60 0,00 0,00 813,00
5 Tncasiri 15% din 11% virat de la alte filiale 3.265,00 4.094,00 3.549,00 0,00 17.007,68 0,00 0,00 12,00
6 Fond functionare C.A.A.
7 Venituri financiare (dividente etc)
CHELTUIELI TOTALE LA FONDUL DE ASIG. SOC. 63.318,00 354.046,00 271.374,00 112.738,91 865.675,81 216.639,11 96.920,00
12.1  CHELTUIELI ASIGURARI SOCIALE 29.910,00 214.634,00 205.124,00 34.041,35 466.767,00 94.622,83 44.021,00 127.983,00
1 Indemnizatii Concedii medicale avocati 13.610,00 46.658,00 31.396,00 13.639,00 31.357,00 21.638,00 20.153,00 3.989,00
2 Indemnizatii Concedii maternitate avocati 0,00 62.245,00 63.526,00 11.938,00 212.996,00 37.519,00 14.568,00 53.211,00
3 Ajutoare pentru Crestere copil (pana la 2 ani) 16.300,00 94.931,00 106.883,00 0,00 203.955,00 20.404,00 6.300,00 63.883,00
4 Ajutoare materiale pt pensionari si avocati 0,00 10.800,00 0,00 4.800,00 10.700,00 1.000,00 0,00 900,00
5 Ajutoare deces 0,00 0,00 3.319,00 0,00 6.957,00 6.000,00 3.000,00 6.000,00
6 _Indemnizatii speciale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Cheltuieli cu medicamente compensate si gratuite 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8 Cheltuieli 15% din 11% virate la alte filiale (pt avocatii transferati etc) 0,00 0,00 0,00 3.664,35 802,00 8.061,83 0,00 0,00
112.2  CHELTUIELI ADMINISTRATIV GOSPODARESTI 33.408,00 139.412,00 66.250,00 78.697,56 398.908,81 122.016,28 52.899,00 83.476,00
1 Chelt.cu alte materiale consumabile 795,00 263,00 3.097,00 0,00 1.128,85 4.221,21 4.130,00 267,00
2 Chelt. Obiecte de inventar 0,00 355,00 0,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Chelt. Materiale nestocate (furnituri) 0,00 2.540,00 0,00 2.237,56 6.921,11 0,00 0,00 276,00
4 Chelt. administrative (enel, apa, salubritate, incdlzire) 3.021,00 0,00 0,00 0,00 3.527,63 1.448,05 0,00 267,00
5 Chelt. intretinere si reparatii 0,00 1.394,00 0,00 0,00 7.343,40 7.220,72 0,00 3.834,00
6 Chelt. redevente, chirii, locatii de gestiune 0,00 0,00 4.142,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Chelt. prime de asigurare 0,00 0,00 0,00 0,00 2.480,00 468,00 0,00 476,00
8 Cheltuieli colaboratori 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 Chelt. comisioane si onorarii 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 350,00 0,00 0,00
10 Chelt. protocol reclama si publicitate 3,00 148,00 5.525,00 407,00 9.321,40 2.000,00 1.388,00 141,00
11 Chelt. transport de bunuri si personal 0,00 122,00 900,00 99,95 718,09 0,00 0,00 0,00
12 Chelt. deplasari 0,00 379,00 1.904,00 0,00 3.748,43 843,59 1.713,00 315,00
13 Chelt. taxe postale si telecomunicatii 260,00 3.072,00 411,00 8.176,16 4.318,40 789,40 143,00 501,00
14 Chelt. servicii, comisioane bancare 487,00 3.099,00 250,00 1.294,79 10.096,45 1.974,30 224,00 405,00
15 Alte Chelt.cu servicii executate de terti 28.692,00 0,00 200,00 1.675,10 37.936,80 4.778,01 1.044,00 906,00
16 Chelt. Comisioane cartea de munca ITM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17 Chelt. impozit cladiri 137,00 0,00 176,00 0,00 12.437,00 1.111,00 0,00 2.466,00
18 Alte impozite 13,00 12,00 0,00 0,00 0,00 0,00 146,00 6,00
19 Chelt. cu Salariile de personal 0,00 84.105,00 38.626,00 39.027,00 163.520,00 73.370,00 36.220,00 51.078,00
20 Chelt. cu Indemnizatiile de conducere 0,00 20.400,00 1.788,00 13.800,00 22.364,00 5.352,00 0,00 0,00
21 Alte drepturi de personal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 Chelt.tichete de masa 0,00 0,00 0,00 0,00 8.995,93 0,00 0,00 0,00
23 Chelt. Cas 20.5% 0,00 16.693,00 6.445,00 8.344,00 26.103,00 11.493,00 5.484,00 8.066,00
24 Chelt. Somaj unitate 0.5% 0,00 0,00 197,00 94,00 816,00 121,00 180,00 255,00
25 Chelt Sanatate unitate 5.5% 0,00 6.321,00 2.101,00 2.743,00 9.665,00 4.092,00 1.879,00 2.665,00
26 Alte chelt salariale (fd boli profes. Fd.garantare, FNUASS ) 0,00 209,00 488,00 486,00 2.116,00 904,00 348,00 641,00
27 Alte chelt. de exploatare 0,00 0,00 0,00 0,00 19.000,00 0,00 0,00 0,00
28 Chelt.cu amortizarea 0,00 300,00 0,00 113,00 46.351,32 1.480,00 0,00 10.911,00
29 Donatii si subventii 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30 Chelt. Impozit pe profit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31 Chelt. cu despdgubirile si penalitatile 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32 Chelt. cu investitii 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EXCED./ DEFICIT FOND ASIG. SOCIALE - Cont 121 - | 29.217,00 63.381,00 68.924,00 53.680,65 79.768,46 -29.723,58 71.170,00
TOTAL DISPONIBIL | 903.237,00 4.638.212,00 2.017.252,00 2.412.104,99  9.798.763,39 4.435.453,83 4.562.104,00
1.1 Disponibil fond pensii (la fondul de 85%) 845.011,00 3.931.537,00 1.722.664,00 2.050.289,24  8.968.459,79 3.802.101,55 3.949.388,00 396.617,00
1 - casa 4.646,00 85,00 25.870,00 18.059,73 0,00 0,00 15.605,00 21.347,00
2 - cont curent 40.365,00 185.975,00 226.794,00 37.911,45 254.178,07 102.167,71 188.082,00 174.584,00
3 - depozite bancare 800.000,00 400.000,00 1.470.000,00 1.994.190,56  5.054.470,49 1.115.900,00 310.916,00 200.686,00
4 - titluri de stat 0,00 3.345.477,00 0,00 0,00  3.659.811,23 2.584.033,84 2.257.111,00 0,00
5 - alte instrumente de economisire 0,00 0,00 0,00 127,50 0,00 0,00 1.177.674,00 0,00
1.2 Disponibil fond asigurari (la fondul de 15%) 58.226,00  706.675,00 294.588,00 361.815,75 830.303,60 633.352,28 612.716,00 69.991,00
1 - casa 0,00 1.400,00 4.565,00 3.187,01 2.003,74 175,65 0,00 3.767,00
2 - cont curent 58.226,00 14.131,00 40.023,00 6.690,26 150.039,63 41.748,76 38.357,00 30.809,00
3 - depozite bancare 0,00 479.325,00 250.000,00 351.915,98 375.384,54 133.900,00 0,00 35.415,00
4 - titluri de stat 0,00 211.819,00 0,00 0,00 302.875,69 457.527,87 574.359,00 0,00
5 - alte instrumente de economisire 0,00 0,00 0,00 22,50 0,00 0,00 0,00 0,00




Centralizator DECONTURI de venituri si cheltuieli pe anul 2016

Vrancea TOTAL FILIALE

TOTALCU CAA |

| FONDUL DE PENSII
1.1 VENITURI TOTALE LA FONDUL DE PENSII | 804.483,02

7.141.253,85

128.330.743,66 135.471.997,51

1 Venituri la fondul de pensii ( 85% din cota de 11%) 790.665,75 0,00 119.707.082,21 119.707.082,21
2 incasiri 85% din 11% de la alte filiale 129,20 0,00 1.193.633,49 1.193.633,49
3 Venituri din plasarea dispon.banesti din fondul de pensii 13.688,07 0,00 7.430.027,96 7.430.027,96
4 Viramente fond rezerva 7.141.253,85 7.141.253,85
1.2 CHELTUIELI TOTALE LA FONDUL DE PENSII | 810.336,30 0,00 75.905.364,04  75.905.364,04
1 Cheltuieli pensii 758.990,00 0,00 63.677.523,75  63.677.523,75
2 Cheltuieli pensii platite catre alte filiale 0,00 0,00 110.448,00 110.448,00
3 Cheltuieli indemnizatii insotitor 0,00 0,00 100.000,00 100.000,00
4 Cheltuieli transmitere pensii 0,00 0,00 198.838,82 198.838,82
5 Cota 2% pentru CAA 18.603,90 0,00 2.591.733,88 2.591.733,88
6 Fond de rezervd 5% 30.535,69 0,00 7.382.472,65 7.382.472,65
7 Cheltuieli 85% din 11% - cote virate la alte filiale 0,00 0,00 1.393.521,61 1.393.521,61
8 Chelt. Comisioane bancare din fondul de pensii 2.206,71 0,00 450.825,33 450.825,33

EXCEDENT / DEFICIT FOND PENSII -5.853,28 7.141.253,85 52.425.379,62  59.566.633,47

FONDUL DE ASIGURARI SOCIALE

1.1 VENITURI TOTALE LA FONDUL DE ASIG.SOCIALE | 202.073,07 11.787.701,24 29.302.718,07 41.090.419,31
1 Venituri din asig. sociale 15% din cota de 11% 139.529,25 0,00 21.116.069,52  21.116.069,52

2 Venituri din majorari de intarziere 61.615,76 0,00 6.255.397,94 6.255.397,94

3 Venituri din plasarea disponibilitatilor banesti din fondul de asigurari 905,26 8.052.981,46 1.334.977,33 9.387.958,79

4 Alte venituri (chirii etc) 0,00 1.245.324,00 377.516,30 1.622.840,30

5 Tncasari 15% din 11% virat de la alte filiale 22,80 0,00 218.756,98 218.756,98

6 Fond functionare C.A.A. 2.093.847,24 0,00 2.093.847,24

7 Venituri financiare (dividente etc) 395.548,54 0,00 395.548,54

|3 CHELTUIELI TOTALE LA FONDUL DE ASIG. SOC. 141.890,50 4.102.772,17 19.784.642,44  23.887.414,61
12.1  CHELTUIELI ASIGURARI SOCIALE 28.347,00 34.576,28 10.531.792,68  10.566.368,96
1 Indemnizatii Concedii medicale avocati 2.158,00 0,00 1.252.456,00 1.252.456,00

2 Indemnizatii Concedii maternitate avocati 13.744,00 0,00 4.050.435,00 4.050.435,00

3 Ajutoare pentru Crestere copil (pana la 2 ani) 10.945,00 0,00 4.271.367,00 4.271.367,00

4 Ajutoare materiale pt pensionari si avocati 0,00 32.750,00 74.800,00 107.550,00

5 Ajutoare deces 1.500,00 0,00 235.402,00 235.402,00

6 Indemnizatii speciale 0,00 0,00 6.000,00 6.000,00

7 Cheltuieli cu medicamente compensate si gratuite 0,00 0,00 434.070,92 434.070,92

8 Cheltuieli 15% din 11% virate la alte filiale (pt avocatii transferati etc) 0,00 1.826,28 207.261,76 209.088,04
112.2  CHELTUIELI ADMINISTRATIV GOSPODARESTI 113.543,50 4.068.195,89 9.252.849,76  13.321.045,65
1 Chelt.cu alte materiale consumabile 240,00 0,00 86.708,00 86.708,00

2 Chelt. Obiecte de inventar 550,00 212.764,54 62.373,40 275.137,94

3 Chelt. Materiale nestocate (furnituri) 1.652,94 52.394,65 102.498,85 154.893,50

4 Chelt. administrative (enel, apa, salubritate, incdlzire) 2.985,36 25.101,85 166.636,56 191.738,41

5 Chelt. intretinere si reparatii 0,00 5.150,33 491.121,43 496.271,76

6 Chelt. redevente, chirii, locatii de gestiune 0,00 0,00 211.502,03 211.502,03

7 Chelt. prime de asigurare 0,00 0,00 10.844,78 10.844,78

8 Cheltuieli colaboratori 0,00 0,00 57.122,40 57.122,40

9 Chelt. comisioane si onorarii 0,00 4.921,00 5.318,00 10.239,00

10 Chelt. protocol reclama si publicitate 344,00 80.981,93 204.586,93 285.568,86

11 Chelt. transport de bunuri si personal 0,00 1.721,32 8.249,12 9.970,44

12 Chelt. deplasari 1.832,00 40.154,28 37.853,59 78.007,87

13 Chelt. taxe postale si telecomunicatii 491,85 34.918,26 122.555,53 157.473,79

14 Chelt. servicii, comisioane bancare 500,28 11.495,08 129.087,26 140.582,34

15 Alte Chelt.cu servicii executate de terti 8.429,07 485.372,34 598.339,37 1.083.711,71

16 Chelt. Comisioane cartea de munca ITM 0,00 0,00 0,00 0,00

17 Chelt. impozit cladiri 0,00 155.011,43 80.145,88 235.157,31

18 Alte impozite 0,00 11.778,30 7.120,84 18.899,14

19 Chelt. cu Salariile de personal 60.518,00 1.069.760,00 4.451.098,00 5.520.858,00

20 Chelt. cu Indemnizatiile de conducere 17.947,00 388.822,00 856.954,00 1.245.776,00

21 Alte drepturi de personal 0,00 0,00 16.522,00 16.522,00

22 Chelt.tichete de masa 450,00 24.998,15 119.608,42 144.606,57

23 Chelt. Cas 20.5% 12.393,00 190.680,00 734.421,00 925.101,00

24 Chelt. Somaj unitate 0.5% 299,00 5.158,00 18.222,00 23.380,00

25 Chelt Sanatate unitate 5.5% 4.078,00 75.477,00 281.874,00 357.351,00

26 Alte chelt salariale (fd boli profes. Fd.garantare, FNUASS ) 833,00 13.037,00 35.589,00 48.626,00

27 Alte chelt. de exploatare 0,00 21.477,32 32.058,54 53.535,86

28 Chelt.cu amortizarea 0,00 1.150.434,82 322.318,83 1.472.753,65

29 Donatii si subventii 0,00 0,00 0,00 0,00

30 Chelt. Impozit pe profit 0,00 4.321,00 0,00 4.321,00

31 Chelt. cu despdgubirile si penalitatile 0,00 2.265,29 2.120,00 4.385,29

32 Chelt. cu investitii 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3 EXCED./ DEFICIT FOND ASIG. SOCIALE - Cont 121 - 60.182,57 7.684.929,07 9.518.075,63  17.203.004,70
n TOTAL DISPONIBIL | 2.474.567,50 133.685.931,37 553.203.479,10 686.889.410,47
1.1 Disponibil fond pensii (la fondul de 85%) 2.135.977,33  79.608.639,40 468.608.790,23 548.217.429,63
1 - casa 0,00 0,00 466.501,07 466.501,07

2 - cont curent 140.943,34 0,00 4.809.660,58 4.809.660,58

3 - depozite bancare 1.995.033,99 29.094,40 38.939.668,56  38.968.762,96

4 - titluri de stat 0,00  79.579.545,00 422.198.976,60 501.778.521,60

5 - alte instrumente de economisire 0,00 0,00 2.193.983,42 2.193.983,42

1.2 Disponibil fond asigurari (la fondul de 15%) 338.590,17 54.077.291,97 84.594.688,87 138.671.980,84
1 - casa 3.976,11 8.019,74 398.613,93 406.633,67

2 - cont curent 27.880,23 258.006,20 2.911.618,16 3.169.624,36

3 - depozite bancare 306.733,83 5.728.028,31 8.768.976,33  14.497.004,64

4 - titluri de stat 0,00  48.083.237,72 72.057.569,23 120.140.806,95

5 - alte instrumente de economisire 0,00 0,00 457.911,22 457.911,22




Alba

Arad

Arges
Bacau
Bihor
Bistrita-Nasaud
Botosani
Brasov
Braila
Bucuresti
Buzau
Caras-Severin
Calarasi
Cluj
Constanta
Covasna
Dambovita
Dolj

Galati
Giurgiu
Gorj
Harghita
Hunedoara
lalomita
lasi
Maramures
Mehedinti
Mures
Neamt

Olt
Prahova
Satu-Mare
Salaj

Sibiu
Suceava
Teleorman
Timis
Tulcea
Vaslui
Valcea

Vrancea

TOTAL FILIALE | 128.330.743,66| 75.905.364,04| 52.425.379,62 29.302.718,07 10.531.792,68| 9.252.849,76| 9.518.075,63 61.943.455,25

Venituri
1.538.972,80
2.371.173,58
1.840.643,08
1.589.501,52
2.178.293,73

802.419,11
617.849,34
3.321.802,41
900.612,00
63.378.816,54
1.046.453,52
431.286,00
466.920,22
6.177.737,80
3.300.593,38
330.244,63
1.154.405,39
3.155.254,32
1.980.686,53
632.547,58
1.027.924,57
625.317,30
1.429.077,80
571.674,42
3.651.315,45
1.199.180,00
1.598.510,88
1.665.700,03
1.255.019,38
1.483.690,00
2.264.447,00
998.311,00
464.979,00
2.026.325,00
1.573.745,00
776.332,46
4.593.597,99
1.019.514,88
869.611,00
1.215.774,00
804.483,02

Fond pensii

Cheltuieli
874.926,84
1.838.668,38
1.826.104,71
1.767.894,73
2.100.129,60
672.851,98
387.294,86
2.861.131,26
1.045.091,00
22.433.886,57
849.602,30
465.503,00
357.347,95
3.885.426,30
3.134.389,26
347.382,34
1.112.922,13
1.964.472,08
1.966.637,23
523.586,61
619.497,91
545.788,55
1.155.445,97
375.126,54
3.161.439,17
1.296.793,00
911.163,35
1.629.703,37
1.135.267,02
1.159.122,00
2.286.714,00
843.701,00
321.181,00
1.692.271,00
1.352.037,00
657.007,21
3.100.030,71
582.708,81
601.653,00
1.253.128,00
810.336,30

Centralizator rezultate fonduri sistem C.A.A.

Cheltuieli asigurari

Rezultat
664.045,96
532.505,20

14.538,37
-178.393,21
78.164,13
129.567,13
230.554,48
460.671,15
-144.479,00
40.944.929,97
196.851,22
-34.217,00
109.572,27
2.292.311,50
166.204,12
-17.137,71
41.483,26
1.190.782,24
14.049,30
108.960,97
408.426,66
79.528,75
273.631,83
196.547,88
489.876,28
-97.613,00
687.347,53
35.996,66
119.752,36
324.568,00
-22.267,00
154.610,00
143.798,00
334.054,00
221.708,00
119.325,25
1.493.567,28
436.806,07
267.958,00
-37.354,00
-5.853,28

Venituri
345.479,85
489.482,50
394.931,03
324.059,86
443.164,31
154.537,39
195.525,52
759.463,94
198.622,00

14.143.444,68
220.932,00

85.635,00
117.697,46
1.394.810,01
722.680,99
61.883,46
326.957,77
775.781,87
406.373,43
160.771,78
241.843,14
138.078,87
349.368,33
103.720,37
1.260.571,89
268.664,00
702.110,52
362.685,43
276.713,24
474.692,00
399.608,00
199.442,00
92.535,00
417.427,00
340.298,00
166.419,56
945.444,27
186.915,53
168.090,00
283.783,00
202.073,07

sociale

112.432,00
85.355,54
98.055,55
121.378,00
261.344,00
49.425,00
67.318,00
258.867,42
25.204,00
4.410.260,23
98.520,00
26.616,00
38.925,56
774.855,73
355.888,00
29.227,00
108.634,00
362.844,00
191.035,00
53.473,00
182.293,00
73.920,00
187.747,84
26.298,00
421.317,13
139.229,00
169.514,50
144.018,00
108.088,00
147.621,00
105.335,00
51.303,00
29.910,00
214.634,00
205.124,00
34.041,35
466.767,00
94.622,83
44.021,00
127.983,00
28.347,00

Cheltuieli
functionare

181.851,84
216.278,96
50.302,62
94.133,21
134.844,90
43.331,58
86.687,70
253.249,31
92.892,00
4.116.155,54
108.627,86
51.678,00
55.760,96
372.365,55
248.555,56
32.132,61
196.496,46
262.535,18
64.808,62
91.302,18
129.790,03
50.934,46
124.630,61
36.207,62
275.218,51
31.822,00
122.776,34
145.278,16
30.757,24
194.266,00
91.504,00
177.063,00
33.408,00
139.412,00
66.250,00
78.697,56
398.908,81
122.016,28
52.899,00
83.476,00
113.543,50

Rezultat
51.196,01
187.848,00
246.572,86
108.548,65
46.975,41
61.780,81
41.519,82
247.347,21
80.526,00
5.617.028,91
13.784,14
7.341,00
23.010,94
247.588,73
118.237,43
523,85
21.827,31
150.402,69
150.529,81
15.996,60
-70.239,89
13.224,41
36.989,88
41.214,75
564.036,25
97.613,00
409.819,68
73.389,27
137.868,00
132.805,00
202.769,00
-28.924,00
29.217,00
63.381,00
68.924,00
53.680,65
79.768,46
-29.723,58
71.170,00
72.324,00
60.182,57

REZULTAT

GENERAL

715.241,97
720.353,20
261.111,23
-69.844,56
125.139,54
191.347,94
272.074,30
708.018,36
-63.953,00
46.561.958,88
210.635,36
-26.876,00
132.583,21
2.539.900,23
284.441,55
-16.613,86
63.310,57
1.341.184,93
164.579,11
124.957,57
338.186,77
92.753,16
310.621,71
237.762,63
1.053.912,53
0,00
1.097.167,21
109.385,93
257.620,36
457.373,00
180.502,00
125.686,00
173.015,00
397.435,00
290.632,00
173.005,90
1.573.335,74
407.082,49
339.128,00
34.970,00
54.329,29




Casa de Asigurari a Avocatilor din Romania

Situatie membri C.A.A. si beneficiari drepturi din sistemul C.A.A.

Numar avocati Numar avocati la 31.12.2016 Numar Indemnizatii o Ajutoare
Filiala activi la pensionari Concedii :::;:;:::: pentru crestere
31.12.2015 activi | definitivi | stagiari suspendati | incompatibili la31.12.2016 medical copil

Alba 271 273 263 10 | 0 64 34 10 6 8|
Arad 424 441 431 10 25 62 66 4 3 6|
Arges 371 363 351 12 33 97 69 1 5
Bacau 295 297 282 15 22 73 51 8 13 10
Bihor 394 408 365 43 32 71 72 13 17 22
Bistrita-Nasaud 140 137 133 4 1 34 26 6 2 5
Botosani 161 162 160 2 12 27 17 3 5 7
Brasov 576 578 555 23 44 103 94 0 6 17
Braila 160, 153 152 1 7 19 38 2 2 1
Bucuresti 10.004 9.911 9.224 687 5.409 0 790 13 58 203
Buzau 208 213 210 3 11 56 40 4 27 47
Caras-Severin 78 80 78 2 0 0 21 1 2 2
Calarasi 74 65 65 0 5 10 11 0 3 3
Cluj 1.122 1.136 981 155 135 103 126 8 13 53
Constanta 613 603 584 19 73 83 106 11 19 25
Covasna 54 55 53 2 6 8 15 10 0 0
Dambovita 337 321 321 0 - 324 48 2 6 10
Dolj 714 703 673 30 180 181 83 23 85 249
Galati 416 436 426 10 0 96 70 1 3 14
Giurgiu 139 138 137 1 1 0 18 1 6
Gorj 296 267 266 1 0 30 16 4
Harghita 96 91 84 7 6 17 19 2 2
Hunedoara 355 340 338 2 61 92 48 1 4 12
lalomita 87 84 81 3 10 30 19 1 2 1
lasi 788 772 741 31 159 167 104 6 6 23
Maramures 232 241 229 12 3 37 44 8 6 8
Mehedinti 475 461 455 6 0 0 38 16 7 11
Mures 287 300 275 25 24 51 61 5 5 13
Neamt 243 230 224 6 9 50 38 5 5 8
Olt 399 336 335 1 119 112 40 28 16 57
Prahova 589 576 562 14 193 0 97, 8 3 8
Satu-Mare 145 150 149 1 15 21 27| 2
Salaj 81 81 75 6 4 11 10 1 0
Sibiu 425 426 414 12 186 0 63 3 14
Suceava 320 316 316 0 73 16 44 6 14 24
Teleorman 160 150 150 0 42 20 22 2 1 0
Timis 850 861 788 73 11 10 109 1 10 32
Tulcea 231 217 216 1 10 6 28 1 6 5
Vaslui 175 169 168 1 0 0 26 8 2 1
Valcea 279 269 268 1 30 70 50 1 12
Vrancea 163 164 161 3 6 85 26 2 3 3
TOTAL 23.227| 22974 21739 1.235 6.957 2.206 2.738] 244| 388 945
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Centralizator bugete de venituri si cheltuieli pe sistemul C.A.A. pentru anul 2017

Alba Arad

Bihor

Arges Bacau Bistrita-Nasaud Botosani Brasov

Venituri activitati fara scop patrimonial 1.570.000,00 2.580.000,00 2.152.900,00 1.930.000,00 2.632.000,00 900.000,00 700.000,00 3.700.000,00

Cote contributie 11% 1.550.000,00 2.580.000,00 2.147.000,00 1.900.000,00 2.572.000,00 900.000,00 700.000,00 3.690.000,00
- cota 85% fond pensii 1.317.500,00 2.200.000,00 1.825.000,00 1.615.000,00 2.200.000,00 765.000,00 595.000,00 3.136.500,00
- cota 15% fond asigurari sociale 232.500,00 380.000,00  322.000,00  285.000,00  372.000,00 135.000,00 105.000,00 553.500,00

Cote virate de alte filiale 20.000,00 0,00 5.900,00 30.000,00 60.000,00 0,00 0,00 10.000,00
- cota 85% fond pensii 17.000,00 0,00 5.000,00 25.500,00 45.000,00 0,00 8.500,00
- cota 15% fond asigurari sociale 3.000,00 0,00 900,00 4.500,00 15.000,00 0,00 1.500,00

Venituri - altele 66.000,00 144.000,00 87.000,00 45.000,00 69.000,00 16.000,00 96.400,00 128.400,00

majorari intarziere 55.000,00 54.000,00 45.000,00 56.000,00 12.000,00 82.000,00 110.000,00

Alte venituri (chirii etc) 0,00 60.000,00

Venituri dobanzi plasamente 11.000,00 90.000,00 27.000,00 0,00 13.000,00 4.000,00 14.400,00 18.400,00
- dobanzi aferente fondului de pensii 85% 10.000,00 75.000,00 12.000,00 9.000,00 3.400,00 10.000,00 15.300,00
- dobanzi aferente fondului de asigurari 15% 1.000,00 15.000,00 15.000,00 4.000,00 600,00 4.400,00 3.100,00

Fond 2% 0,00 0,00

Cheltuieli pensii 913.334,00 2.275.000,00 1.912.435,00 1.775.000,00 2.157.400,00 715.100,00 466.820,00 3.160.020,00

Pensii baza 797.844,00 2.003.000,00 1.750.000,00 1.730.000,00 1.920.000,00 650.000,00 400.000,00 2.878.000,00

Pensii platite catre alte filiale 0,00 0,00 0,00

Indemnizatii insotitor 0,00 0,00 12.000,00 0,00

Cheltuieli transmitere pensii 690,00 1.400,00 0,00 3.000,00 650,00 200,00 0,00 500,00

Cota 2% catre CAA 31.000,00 59.000,00 42.940,00 38.000,00 49.500,00 18.000,00 14.000,00 73.800,00

Fd. rezerva 5% catre CAA 81.800,00 178.400,00  111.995,00 129.000,00 45.800,00 39.820,00 191.420,00

Comisioane bancare aferente fondului de pensii 2.000,00 5.200,00 2.500,00 4.000,00 3.750,00 1.100,00 3.000,00 7.800,00

Cote 85% - avocati transferati alte filiale 28.000,00 5.000,00 42.500,00 10.000,00 8.500,00

Cheltuieli asigurari sociale 94.595,00 108.250,00 103.900,00 123.000,00 290.500,00 55.600,00 89.000,00 PLER

Indemnizatii speciale 0,00 0,00 0,00 0,00

Ajutoare materiale 3.600,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00

Ajutoare procurare medicamente 0,00 0,00 0,00 0,00

Ajutoare procurare proteze 0,00 0,00 0,00 0,00

Indemnizatii concedii medicale 24.995,00 18.900,00 15.000,00 15.000,00 37.000,00 10.000,00 20.000,00 60.000,00

Indemnizatie maternitate 30.000,00 28.800,00 45.000,00 60.000,00  120.000,00 12.000,00 27.000,00 114.000,00

Ajutoare crestere copil pana la 2 ani 30.000,00 54.400,00 40.000,00 45.000,00  120.000,00 33.600,00 35.000,00 112.000,00

Ajutoare deces 6.000,00 1.200,00 3.000,00 3.000,00 4.000,00 6.000,00 6.000,00

Cote 15% - avocati transferati alte filiale 0,00 4.950,00 900,00 0,00 7.500,00 1.000,00 1.500,00

Cheltuieli functionare 176.130,37 340.750,00 52.906,00 97.654,00  136.500,00 49.426,00 102.400,00 329.160,00

Alte materiale consumabile 8.720,00 2.000,00 2.000,00 1.000,00 600,00 800,00

Ob. inventar 3.000,00 0,00 500,00 300,00 2.000,00 2.000,00 3.500,00

Materiale nestocate (furnituri) 6.000,00 170,00 1.000,00 500,00 500,00 4.000,00

Alte ch. administrative 8.000,00 9.900,00 0,00 3.000,00 8.600,00

Intretinerea si reparatiile 15.000,00 66.110,00 500,00 0,00 25.000,00

Redevente, chirii, locatie gestiune 5.600,00 0,00 11.000,00

prime de asigurare 0,00 0,00 0,00 300,00

cheltuieli colaboratori 8.000,00 0,00 0,00 200,00 2.000,00 0,00

Comisioane si onorarii 0,00 0,00 3.800,00 0,00

protocol, reclama, publicitate 16.000,00 6.600,00 150,00 150,00 1.000,00 500,00 6.500,00

Transport de bunuri si personal 1.300,00 0,00 100,00 0,00

deplasari 2.100,00 3.500,00 500,00 500,00 2.300,00 2.000,00 5.000,00 3.000,00

Taxe postale si telecomunicatie 2.000,00 6.500,00 2.000,00 100,00 100,00 3.000,00 7.500,00

servicii, comisioane bancare 1.000,00 900,00 700,00 200,00 950,00 500,00 1.500,00 2.000,00

Alte cheltuieli cu serv executate de terti 14.200,00 2.500,00 200,00 300,00 5.200,00 20.000,00

Comisioane cartea de munca ITM 0,00 0,00 0,00

Impozit cladiri 2.821,00 6.500,00 0,00 0,00 3.500,00

Alte impozite 180,00 100,00 0,00 0,00

salarii personal 83.649,00 130.000,00 35.076,00 71.000,00 71.500,00 33.000,00 53.700,00 135.755,00

Indemnizatii conducere 36.000,00 0,00 36.000,00 0,00 49.245,00

Alte drepturi de personal 0,00 0,00 0,00

Tichete de masa 5.800,00 0,00 7.500,00 0,00 7.180,00

CAS 18.5% 14.187,00 16.900,00 5.544,00 11.218,00 12.500,00 5.214,00 9.000,00 29.230,00

Somaj unitate 0.5% 400,00 650,00 180,00 355,00 400,00 165,00 400,00 700,00

Sanatate 5.2% 4.803,00 7.800,00 1.824,00 3.692,00 5.600,00 1.716,00 3.100,00 9.800,00

Fd. Boli profesionale 147,00 200,00 48,00 107,00 50,00 100,00 300,00

Fd. garantare creante salariale 0,25% 200,00 400,00 84,00 178,00 200,00 200,00 350,00

FNUASS (0,85%) 1.300,00 300,00 604,00 281,00 600,00 1.200,00

Alte cheltuieli de exploatare 0,00 0,00 2.000,00 100,00 0,00

Alte drepturi cu caracter social 0,00 0,00 0,00

Amortizare 8.643,37 11.600,00 0,00 3.000,00 10.700,00

Donatii si subventii 0,00 0,00 0,00

Impozit pe profit 0,00 0,00 0,00

Cota CAA datorata 4.860,00 0,00 0,00

investitii 0,00 0,00 0,00 5.000,00




Centralizator bugete de venituri si cheltuieli pe sistemul C.A.A. pentru anul 2017

Braila Bucuresti Buzau Caras-Severin Calarasi Cluj Constanta Covasna Dambovita

tati fara scop patrimonial 1.050.000,00 67.130.000,00 1.180.000,00 577.000,00 530.000,00 7.000.000,00 3.920.000,00 398.000,00 1.681.086,00

Cote contributie 11% 1.050.000,00 67.000.000,00 1.180.000,00 550.000,00 530.000,00 6.900.000,00 3.900.000,00 398.000,00 1.681.086,00
- cota 85% fond pensii 892.500,00  57.000.000,00 1.000.000,00 470.000,00 450.500,00  5.865.000,00  3.315.000,00 338.300,00  1.428.923,00

- cota 15% fond asigurari sociale 157.500,00  10.000.000,00  180.000,00 80.000,00 79.500,00  1.035.000,00 585.000,00 59.700,00 252.163,00
Cote virate de alte filiale 0,00 130.000,00 0,00 27.000,00 0,00 100.000,00 20.000,00 0,00 0,00
- cota 85% fond pensii 0,00 100.000,00 20.000,00 85.000,00 17.000,00 0,00 0,00

- cota 15% fond asigurari sociale 0,00 30.000,00 7.000,00 15.000,00 3.000,00 0,00 0,00

Venituri - altele

39.000,00

10.000.000,00

95.200,00

15.000,00

27.255,00

320.000,00

187.000,00

14.500,00

156.170,00

majorari intarziere 35.000,00 3.000.000,00 44.000,00 15.000,00 15.000,00 300.000,00 130.000,00 4.500,00 139.000,00
Alte venituri (chirii etc) 0,00 0,00 0,00 2.000,00
Venituri dobanzi plasamente 4.000,00 7.000.000,00 51.200,00 0,00 12.255,00 20.000,00 55.000,00 10.000,00 17.170,00
- dobanzi aferente fondului de pensii 85% 0,00 6.000.000,00 50.000,00 0,00 10.450,00 17.000,00 45.000,00 8.500,00 14.170,00
- dobanzi aferente fondului de asigurari 15% 4.000,00 1.000.000,00 1.200,00 0,00 1.805,00 3.000,00 10.000,00 1.500,00 3.000,00
Fond 2% 0,00 0,00 0,00
Cheltuieli pensii 1.089.000,00 22.570.000,00 937.060,00 495.500,00 405.886,00 4.397.100,00 3.427.750,00 338.810,00 1.437.342,00
Pensii baza 1.030.000,00  16.500.000,00  850.000,00 460.000,00 364.816,00  3.800.000,00  3.100.000,00 330.000,00  1.256.337,00
Pensii platite catre alte filiale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Indemnizatii insotitor 0,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cheltuieli transmitere pensii 1.000,00 160.000,00 700,00 1.500,00 550,00 3.000,00 3.500,00 0,00
Cota 2% catre CAA 21.000,00 1.340.000,00 23.600,00 10.000,00 11.150,00 138.000,00 78.400,00 7.960,00 33.622,00
Fd. rezerva 5% catre CAA 0,00 3.580.000,00 61.560,00 24.000,00 27.870,00 366.000,00 205.350,00 0,00 91.863,00
Comisioane bancare aferente fondului de pensii 1.000,00 315.000,00 1.200,00 0,00 1.500,00 5.100,00 6.500,00 850,00 3.500,00
Cote 85% - avocati transferati alte filiale 36.000,00 660.000,00 0,00 85.000,00 34.000,00 52.020,00

Cheltuieli asigurari sociale

38.000,00

5.600.000,00

105.000,00

16.800,00

37.912,00

883.000,00

331.000,00

26.000,00

157.230,00

Indemnizatii speciale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ajutoare materiale 0,00 50.000,00 0,00 0,00 30.000,00 0,00
Ajutoare procurare medicamente 0,00 1.000.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ajutoare procurare proteze 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Indemnizatii concedii medicale 5.000,00 300.000,00 10.000,00 0,00 90.000,00 50.000,00 20.000,00 12.000,00
Indemnizatie maternitate 15.000,00 2.000.000,00 42.000,00 0,00 9.712,00 380.000,00 120.000,00 3.000,00 34.600,00
Ajutoare crestere copil pana la 2 ani 8.500,00 2.000.000,00 42.000,00 16.800,00 25.200,00 390.000,00 120.000,00 3.000,00 86.450,00
Ajutoare deces 3.000,00 100.000,00 6.000,00 0,00 3.000,00 8.000,00 5.000,00 15.000,00
Cote 15% - avocati transferati alte filiale 6.500,00 150.000,00 0,00 15.000,00 6.000,00 9.180,00

Cheltuieli functionare

97.000,00

4.438.000,00

119.032,00

55.880,00

56.263,00

452.621,00

258.340,00

32.155,00

231.765,00

Alte materiale consumabile 1.000,00 60.000,00 200,00 0,00 500,00 2.000,00 7.000,00 0,00 4.406,00
Ob. inventar 0,00 50.000,00 800,00 0,00 10.000,00 3.000,00 500,00 1.500,00
Materiale nestocate (furnituri) 0,00 60.000,00 200,00 100,00 500,00 2.000,00 10.000,00 500,00 0,00
Alte ch. administrative 2.500,00 50.000,00 0,00 19.000,00 12.500,00 4.014,00
Intretinerea si reparatiile 0,00 200.000,00 0,00 5.000,00 8.000,00 0,00 3.000,00
Redevente, chirii, locatie gestiune 36.000,00 150.000,00 0,00 15.000,00 1.500,00 0,00
prime de asigurare 150,00 0,00 0,00 459,00 2.000,00 500,00 0,00
cheltuieli colaboratori 0,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comisioane si onorarii 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
protocol, reclama, publicitate 0,00 100.000,00 50,00 0,00 20.000,00 15.000,00 8.000,00
Transport de bunuri si personal 0,00 1.000,00 0,00 500,00 500,00 0,00
deplasari 500,00 800,00 1.800,00 750,00 10.000,00 5.000,00 1.500,00
Taxe postale si telecomunicatie 1.500,00 40.000,00 200,00 1.700,00 450,00 14.000,00 5.000,00 100,00 2.014,00
servicii, comisioane bancare 1.500,00 60.000,00 650,00 700,00 2.400,00 900,00 700,00 300,00 819,00
Alte cheltuieli cu serv executate de terti 200,00 350.000,00 300,00 900,00 89.000,00 10.000,00 2.805,00
Comisioane cartea de munca ITM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Impozit cladiri 0,00 15.000,00 0,00 1.028,00 13.000,00 0,00 3.000,00
Alte impozite 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
salarii personal 35.000,00 2.000.000,00 90.259,00 35.000,00 33.785,00 129.000,00 140.000,00 20.000,00 121.587,00
Indemnizatii conducere 6.200,00 500.000,00 7.500,00 0,00 27.000,00 0,00 6.000,00 29.350,00
Alte drepturi de personal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tichete de masa 3.800,00 100.000,00 5.040,00 0,00 0,00 0,00 7.000,00 0,00
CAS 18.5% 6.000,00 350.000,00 14.260,00 5.530,00 5.335,00 20.382,00 22.120,00 3.000,00 30.942,00
Somaj unitate 0.5% 200,00 9.000,00 451,00 175,00 165,00 645,00 500,00 100,00 608,00
Sanatate 5.2% 2.000,00 140.000,00 4.693,00 1.925,00 1.757,00 8.580,00 7.280,00 1.400,00 7.849,00
Fd. Boli profesionale 50,00 3.000,00 136,00 100,00 51,00 194,00 200,00 25,00 226,00
Fd. garantare creante salariale 0,25% 100,00 5.000,00 226,00 150,00 87,00 323,00 350,00 50,00 1.283,00
FNUASS (0,85%) 300,00 767,00 300,00 290,00 1.097,00 1.190,00 180,00 377,00
Alte cheltuieli de exploatare 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00
Alte drepturi cu caracter social 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizare 0,00 130.000,00 0,00 3.706,00 60.000,00 6.000,00 7.985,00
Donatii si subventii 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Impozit pe profit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cota CAA datorata 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
investitii 0,00 0,00 0,00 200.000,00 0,00 0,00




Centralizator bugete de venituri si cheltuieli pe sistemul C.A.A. pentru anul 2017

Galati

Dolj Giurgiu Gorj Harghita Hunedoara lalomita lasi Maramures

Venituri activitati fara scop patrimonial 3.819.120,00 2.912.765,00 780.000,00 1.176.000,00 750.000,00 1.590.000,00 554.118,00 4.565.527,00 1.525.000,00

Cote contributie 11% 3.819.120,00 2.912.765,00 780.000,00 1.176.000,00 750.000,00 1.590.000,00 554.118,00 4.515.527,00 1.410.000,00
- cota 85% fond pensii 3.246.252,00 2.475.850,00 663.000,00 996.000,00 637.500,00  1.351.500,00 471.000,00  3.838.198,00 1.200.000,00
- cota 15% fond asigurari sociale 572.868,00  436.915,00 117.000,00 180.000,00 112.500,00 238.500,00 83.118,00 677.329,00 210.000,00

Cote virate de alte filiale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00 115.000,00
- cota 85% fond pensii 0,00 0,00 42.500,00 100.000,00
- cota 15% fond asigurari sociale 0,00 0,00 7.500,00 15.000,00

Venituri - altele 283.782,40 70.976,00 56.314,00 70.000,00  35.974,00 153.200,00  60.700,00 648.260,00

majorari intarziere 200.000,00 58.200,00 52.000,00 70.000,00  20.000,00 95.000,00 10.000,00 590.800,00 50.000,00

Alte venituri (chirii etc) 6.000,00 974,00 0,00 500,00

Venituri dobanzi plasamente 77.782,40 12.776,00 4.314,00 0,00 15.000,00 58.200,00 50.700,00 56.960,00 0,00
- dobanzi aferente fondului de pensii 85% 66.115,04 3.844,00 13.000,00 50.000,00 50.000,00 28.028,00
- dobanzi aferente fondului de asigurari 15% 11.667,36 12.776,00 470,00 2.000,00 8.200,00 700,00 28.932,00

Fond 2% 0,00

Cheltuieli pensii 2.140.863,52 2.162.099,00 485.796,00 684.447,00 575.400,00 1.281.910,00 377.187,26 3.682.903,00

Pensii baza 1.851.836,00 2.145.680,00 356.172,00 564.000,00 520.000,00  1.100.000,00 330.000,00  3.176.392,00 1.250.000,00

Pensii platite catre alte filiale 9.204,00 10.500,00 0,00 0,00 10.000,00

Indemnizatii insotitor 12.000,00 0,00 24.000,00 3.000,00

Cheltuieli transmitere pensii 1.500,00 1.226,00 1.000,00 4.300,00 200,00 1.200,00 2.150,00 1.714,00

Cota 2% catre CAA 76.382,40 15.600,00 64.000,00 15.000,00 31.800,00 12.296,36 90.310,00 31.600,00

Fd. rezerva 5% catre CAA 205.145,12 41.815,00 23.000,00  39.250,00 87.160,00 30.740,90 260.689,00

Comisioane bancare aferente fondului de pensii 6.000,00 3.193,00 2.500,00 3.200,00 950,00 4.500,00 2.000,00 26.100,00 1.500,00

Cote 85% - avocati transferati alte filiale 59.505,00 25.947,00 46.750,00 0,00 103.698,00

Cheltuieli asigurari sociale 460.616,00  207.100,00 74.356,00 134.600,00  74.500,00 208.250,00 58.104,00 510.500,00

Indemnizatii speciale 0,00 0,00

Ajutoare materiale 20.000,00 3.000,00 0,00

Ajutoare procurare medicamente 0,00 0,00

Ajutoare procurare proteze 0,00 0,00

Indemnizatii concedii medicale 50.400,00 11.000,00 4.856,00 50.000,00 10.000,00 35.500,00 33.992,00 108.000,00 20.000,00

Indemnizatie maternitate 174.816,00  120.000,00 19.500,00 17.000,00 14.500,00 62.000,00 9.712,00 185.000,00 25.000,00

Ajutoare crestere copil pana la 2 ani 210.000,00 72.600,00 50.000,00 60.000,00  50.000,00 98.000,00 8.400,00 193.200,00 60.000,00

Ajutoare deces 5.400,00 3.500,00 3.000,00 4.500,00 3.000,00 6.000,00 10.000,00

Cote 15% - avocati transferati alte filiale 4.600,00 8.250,00 0,00 18.300,00 1.500,00

Cheltuieli functionare 280.110,00 65.325,00 94.070,00 107.770,00  64.609,00 131.690,00  99.543,90 343.085,00

Alte materiale consumabile 3.500,00 1.750,00 600,00 1.500,00 1.500,00 4.250,00 1.500,00

Ob. inventar 2.000,00 400,00 500,00 2.000,00 2.000,00 9.300,00 500,00

Materiale nestocate (furnituri) 800,00 1.900,00 550,00 3.200,00 1.000,00 6.640,00 2.000,00

Alte ch. administrative 3.500,00 2.800,00 1.800,00 1.500,00 28.260,00

Intretinerea si reparatiile 0,00 2.000,00 25.000,00 1.850,00 1.500,00

Redevente, chirii, locatie gestiune 700,00 4.000,00 0,00 5.700,00

prime de asigurare 1.200,00 150,00 0,00 0,00

cheltuieli colaboratori 0,00 0,00

Comisioane si onorarii 0,00 0,00

protocol, reclama, publicitate 3.000,00 300,00 400,00 500,00 12.650,00 500,00

Transport de bunuri si personal 600,00 1.000,00 500,00

deplasari 1.500,00 500,00 300,00 500,00 500,00 1.200,00 1.000,00 4.000,00 4.000,00

Taxe postale si telecomunicatie 4.200,00 700,00 2.000,00 2.000,00 3.600,00 1.500,00 4.910,00 600,00

servicii, comisioane bancare 5.000,00 1.500,00 1.000,00 700,00 950,00 2.000,00 13.200,00 350,00

Alte cheltuieli cu serv executate de terti 1.358,00 1.500,00 240,00 1.200,00  25.000,00 10.500,00 30.000,00 6.140,00

Comisioane cartea de munca ITM 0,00 0,00 0,00

Impozit cladiri 0,00 3.013,00 8.200,00 800,00 1.500,00 11.869,00

Alte impozite 0,00 40,00 0,00 71,00

salarii personal 142.236,00 40.701,00 58.800,00 48.000,00 17.200,00 77.000,00 17.400,00 176.320,00 25.200,00

Indemnizatii conducere 59.409,00 14.400,00 16.000,00 5.000,00 0,00 0,00

Alte drepturi de personal 50,00 1.450,00 0,00

Tichete de masa 2.904,00 2.100,00 6.800,00 0,00 0,00 3.300,00

CAS 18.5% 33.283,00 6.430,00 13.380,00 7.600,00 3.526,00 12.200,00 3.567,00 27.859,00 5.100,00

Somaj unitate 0.5% 1.067,00 204,00 250,00 86,00 390,00 87,00 551,00 150,00

Sanatate 5.2% 10.486,00 2.239,00 3.300,00 895,00 4.250,00 957,00 8.816,00 1.400,00

Fd. Boli profesionale 60,00 80,00 26,00 150,00 217,50 264,00

Fd. garantare creante salariale 0,25% 99,00 120,00 43,00 200,00 217,50 441,00 50,00

FNUASS (0,85%) 337,00 420,00 146,00 660,00 147,90 1.499,00 220,00

Alte cheltuieli de exploatare 8.000,00 0,00 500,00

Alte drepturi cu caracter social 4.050,00

Amortizare 1.567,00 1.692,00 19.000,00 2.987,00 650,00 7.000,00 13.945,00

Donatii si subventii 0,00 0,00

Impozit pe profit 0,00 0,00

Cota CAA datorata 58.255,00 90.310,00 31.600,00

investitii 5.000,00 0,00




Centralizator bugete de venituri si cheltuieli pe sistemul C.A.A. pentru anul 2017

Mehedinti Mures Neamt Olt Prahova Satu-Mare Salaj Sibiu Suceava

Venituri activitati fara scop patrimonial ‘ 1.800.000,00 1.900.800,00 1.500.000,00 1.300.000,00 1.699.440,00 1.000.000,00 530.000,00 2.200.000,00 1.900.000,00

Cote contributie 11% 1.800.000,00 1.900.800,00 1.500.000,00 1.300.000,00 1.699.440,00 1.000.000,00 530.000,00 2.200.000,00 1.900.000,00
- cota 85% fond pensii 1.530.000,00 1.615.680,00 1.275.000,00 1.200.000,00 1.444.524,00 850.000,00 450.000,00 1.870.000,00 1.600.000,00
- cota 15% fond asigurari sociale 270.000,00 285.120,00 225.000,00 100.000,00 254.916,00 150.000,00 80.000,00 330.000,00 300.000,00

Cote virate de alte filiale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- cota 85% fond pensii 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- cota 15% fond asigurari sociale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Venituri - altele 152.200,00 64.900,00 55.000,00 164.600,00 200.000,00 21.500,00 50.000,00 150.000,00

majorari intarziere 100.000,00 50.000,00 55.000,00 130.000,00 20.000,00 11.000,00 50.000,00 100.000,00

Alte venituri (chirii etc) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Venituri dobanzi plasamente 52.200,00 14.900,00 0,00 34.600,00 0,00 180.000,00 10.500,00 0,00 50.000,00
- dobanzi aferente fondului de pensii 85% 40.500,00 12.665,00 0,00 34.000,00 150.000,00 10.000,00 0,00 40.000,00
- dobanzi aferente fondului de asigurari 15% 11.700,00 2.235,00 0,00 600,00 30.000,00 500,00 0,00 10.000,00

Fond 2% 0,00 0,00 0,00 0,00

Cheltuieli pensii 937.450,00 1.759.506,00 1.161.366,00 1.022.300,00 2.504.000,00 841.000,00 404.719,00 1.757.500,00 1.303.000,00

Pensii baza 750.000,00 1.560.000,00 1.052.316,00 700.000,00  2.500.000,00 780.000,00  364.240,00 1.600.000,00 1.300.000,00

Pensii platite catre alte filiale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Indemnizatii insotitor 0,00 12.000,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00

Cheltuieli transmitere pensii 950,00 4.100,00 1.300,00 300,00 4.000,00 1.000,00 500,00 1.000,00 1.500,00

Cota 2% catre CAA 35.000,00 95.040,00 30.000,00 70.000,00 20.000,00 27.575,00 44.000,00

Fd. rezerva 5% catre CAA 98.000,00 0,00 77.750,00 26.000,00 40.000,00 10.600,00 112.000,00

Comisioane bancare aferente fondului de pensii 3.500,00 0,00 0,00 6.000,00 500,00 500,00 1.500,00

Cote 85% - avocati transferati alte filiale 50.000,00 88.366,00 0,00  200.000,00 1.304,00 0,00

Cheltuieli asigurari sociale 168.000,00 161.595,00 90.000,00 157.000,00 140.000,00 34.000,00 16.198,00 207.000,00 200.000,00

Indemnizatii speciale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Ajutoare materiale 500,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 8.000,00

Ajutoare procurare medicamente 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Ajutoare procurare proteze 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Indemnizatii concedii medicale 34.000,00 15.000,00 10.000,00 50.000,00 13.000,00 8.000,00 0,00 40.000,00 200.000,00

Indemnizatie maternitate 53.000,00 40.000,00 30.000,00 35.000,00 100.000,00 6.000,00 9.568,00 60.000,00

Ajutoare crestere copil pana la 2 ani 60.000,00 82.000,00 50.000,00 40.000,00 9.000,00 20.000,00 4.900,00 90.000,00

Ajutoare deces 10.000,00 9.000,00 0,00 6.000,00 15.000,00 1.500,00 9.000,00

Cote 15% - avocati transferati alte filiale 10.000,00 15.595,00 0,00 26.000,00 230,00 0,00

Cheltuieli functionare 131.700,00 169.770,00 30.969,00 317.660,00 87.704,00 160.150,00 40.750,00 156.339,00

Alte materiale consumabile 1.000,00 650,00 0,00 0,00 2.000,00 1.000,00 500,00

Ob. inventar 0,00 2.000,00 0,00 6.000,00 1.600,00 250,00

Materiale nestocate (furnituri) 1.000,00 2.500,00 0,00 3.000,00 2.000,00 500,00 0,00 1.500,00

Alte ch. administrative 4.500,00 7.000,00 0,00 13.000,00 8.000,00 3.000,00 0,00

Intretinerea si reparatiile 0,00 20.000,00 0,00 30.000,00 0,00 500,00

Redevente, chirii, locatie gestiune 0,00 0,00 0,00 0,00 36.000,00 0,00 0,00 5.000,00

prime de asigurare 0,00 250,00 0,00 1.500,00 650,00 0,00 0,00

cheltuieli colaboratori 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Comisioane si onorarii 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

protocol, reclama, publicitate 1.500,00 1.500,00 0,00 0,00 200,00 10.000,00 400,00 500,00 6.000,00

Transport de bunuri si personal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200,00

deplasari 4.000,00 1.000,00 500,00 10.000,00 2.500,00 3.000,00 1.500,00

Taxe postale si telecomunicatie 1.700,00 2.500,00 0,00 3.000,00 500,00 2.000,00 300,00 4.000,00 500,00

servicii, comisioane bancare 700,00 2.400,00 800,00 8.600,00 7.000,00 1.000,00 300,00 3.000,00 1.000,00

Alte cheltuieli cu serv executate de terti 2.000,00 5.500,00 0,00 6.200,00 5.000,00 31.000,00 0,00

Comisioane cartea de munca ITM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Impozit cladiri 0,00 4.700,00 0,00 3.300,00 2.200,00 137,00 0,00

Alte impozite 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 13,00 0,00

salarii personal 70.000,00 73.600,00 24.000,00 140.000,00 32.310,00 75.000,00 0,00 95.000,00 41.000,00

Indemnizatii conducere 22.400,00 18.600,00 0,00 65.000,00 22.800,00 0,00 20.400,00

Alte drepturi de personal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Tichete de masa 5.700,00 6.600,00 0,00 0,00 0,00 7.500,00

CAS 18.5% 11.060,00 11.630,00 3.792,00 20.000,00 4.505,00 15.000,00 0,00 15.000,00 9.250,00

Somaj unitate 0.5% 250,00 370,00 120,00 420,00 141,00 350,00 0,00 0,00

Sanatate 5.2% 5.000,00 3.830,00 1.320,00 6.500,00 1.677,00 4.000,00 0,00 5.000,00

Fd. Boli profesionale 110,00 115,00 40,00 200,00 46,00 150,00 0,00 143,00

Fd. garantare creante salariale 0,25% 180,00 180,00 60,00 220,00 77,00 1.050,00 0,00 238,00

FNUASS (0,85%) 600,00 625,00 204,00 720,00 248,00 650,00 0,00 808,00

Alte cheltuieli de exploatare 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00

Alte drepturi cu caracter social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Amortizare 4.220,00 133,00 0,00 2.300,00 0,00 300,00

Donatii si subventii 0,00 0,00 0,00 0,00

Impozit pe profit 0,00 0,00 0,00 0,00

Cota CAA datorata 30.000,00 3.000,00 0,00 0,00

investitii 0,00 0,00 0,00 0,00




Centralizator bugete de venituri si cheltuieli pe sistemul C.A.A. pentru anul 2017

Teleorman Timis Tulcea Vaslui Valcea Vrancea CAA TOTALFILIALE TOTAL CU CAA\
| 850.000,00 5.052.965,00  1.120.000,00 900.000,00 1.460.000,00 950.000,00 141.466.721,00 141.466.721,00

Venituri activitati fara scop patrimonial

Cote contributie 11% 850.000,00 4.941.200,00 1.120.000,00 900.000,00 1.420.000,00 950.000,00 0,00 140.747.056,00 140.747.056,00
- cota 85% fond pensii 850.000,00 4.200.000,00 952.000,00  765.000,00  1.207.000,00  807.500,00 119.910.227,00 119.910.227,00

- cota 15% fond asigurari sociale 741.200,00 168.000,00  135.000,00 213.000,00  142.500,00 20.836.829,00 20.836.829,00
Cote virate de alte filiale 0,00 111.765,00 0,00 0,00 40.000,00 0,00 0,00 719.665,00 719.665,00
- cota 85% fond pensii 0,00 95.000,00 34.000,00 0,00 0,00 594.500,00 594.500,00

- cota 15% fond asigurari sociale 0,00 16.765,00 6.000,00 0,00 0,00 125.165,00 125.165,00
Venituri - altele \ 26.000,00 369.000,00 20.000,00 138.000,00 67.000,00 76.700,00 7.652.750,00 14.490.031,40 22.142.781,40
majorari intarziere 20.000,00 140.000,00 15.000,00 65.000,00 62.000,00 6.060.500,00 6060500
Alte venituri (chirii etc) 29.000,00 1.000,00 0,00 2.132.750,00 99.474,00 2232224
Venituri dobanzi plasamente 6.000,00 200.000,00 5.000,00  138.000,00 1.000,00 14.700,00 2.700.000,00 8.330.057,40 11.030.057,40
- dobanzi aferente fondului de pensii 85% 5.100,00 197.000,00 4.250,00 105.000,00 850,00 13.800,00 7.103.972,04 7.103.972,04

- dobanzi aferente fondului de asigurari 15% 900,00 3.000,00 750,00 33.000,00 150,00 900,00 2.700.000 1.226.085,36 3.926.085,36
Fond 2% 0,00 2.820.000,00 0,00  2.820.000,00
Cheltuieli pensii \ 551.402,00 3.182.098,00 632.900,00 673.000,00 1.284.100,00 821.300,00 79.995.903,78 79.995.903,78
Pensii baza 500.000,00 2.800.000,00 500.000,00  600.000,00  1.251.000,00 800.000,00 68.171.633,00 68.171.633,00
Pensii platite catre alte filiale 0,00 0,00 0,00 29.704,00 29.704,00
Indemnizatii insotitor 0,00 12.000,00 12.000,00 0,00 122.000,00 122.000,00
Cheltuieli transmitere pensii 0,00 1.000,00 500,00 2.000,00 0,00 208.130,00 208.130,00
Cota 2% catre CAA 0,00 80.000,00 22.400,00 18.000,00 28.400,00 19.000,00 2.816.375,76  2.816.375,76
Fd. rezerva 5% catre CAA 51.300,00 271.098,00 57.000,00 52.000,00 0,00 6.618.426,02  6.618.426,02
Comisioane bancare aferente fondului de pensii 102,00 13.000,00 1.500,00 2.500,00 2.700,00 2.300,00 448.045,00 448.045,00
Cote 85% - avocati transferati alte filiale 0,00 5.000,00 40.000,00 0,00 0,00 1.581.590,00 1.581.590,00
0,00 0

Cheltuieli asigurari sociale 5.600,00 461.900,00 71.000,00 63.000,00 143.000,00 45.500,00 150.000,00 12.311.606,00 12.461.606,00
Indemnizatii speciale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ajutoare materiale 2.600,00 11.000,00 2.000,00 0,00 50.000,00 185.700,00 235.700,00
Ajutoare procurare medicamente 0,00 0,00 0,00 1.005.500,00 1.005.500,00
Ajutoare procurare proteze 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Indemnizatii concedii medicale 0,00 35.000,00 5.000,00 25.000,00 15.000,00 4.000,00 1.465.643,00  1.465.643,00
Indemnizatie maternitate 0,00 200.000,00 26.000,00 15.000,00 57.000,00 25.000,00 4.325.208,00  4.325.208,00
Ajutoare crestere copil pana la 2 ani 0,00 205.000,00 33.000,00 20.000,00 68.000,00 15.000,00 4.661.050,00  4.661.050,00
Ajutoare deces 3.000,00 10.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 1.500,00 278.600,00 278.600,00
Cote 15% - avocati transferati alte filiale 0,00 900,00 2.000,00 0,00 100.000,00 389.905,00 489.905,00
0,00 0

Cheltuieli functionare \ 72.917,00 441.593,00 150.175,00 60.435,00 99.900,00 125.605,00 5.419.500,00 15.459.472,27 20.878.972,27
Alte materiale consumabile 500,00 1.200,00 5.000,00 5.000,00 1.000,00 600,00 123.276,00 123.276,00
Ob. inventar 150,00 5.000,00 3.000,00 1.000,00 1.000,00 50.000,00 163.800,00 213.800,00
Materiale nestocate (furnituri) 1.500,00 7.000,00 500,00 2.000,00 55.000,00 178.060,00 233.060,00
Alte ch. administrative 0,00 4.000,00 500,00 3.600,00 25.500,00 224.474,00 249.974,00
Intretinerea si reparatiile 0,00 40.000,00 1.000,00 4.500,00 100,00 100.000,00 549.060,00 649.060,00
Redevente, chirii, locatie gestiune 0,00 0,00 0,00 20.000,00 270.500,00 290.500,00
prime de asigurare 0,00 2.500,00 500,00 1.000,00 0,00 11.159,00 11.159,00
cheltuieli colaboratori 0,00 0,00 0,00 60.200,00 60.200,00
Comisioane si onorarii 0,00 0,00 0,00 5.500,00 13.800,00 19.300,00
protocol, reclama, publicitate 300,00 5.000,00 1.000,00 1.400,00 1.000,00 400,00 90.000,00 310.500,00 400.500,00
Transport de bunuri si personal 0,00 1.000,00 0,00 2.000,00 6.700,00 8.700,00
deplasari 0,00 6.000,00 1.500,00 4.000,00 1.500,00 3.000,00 150.000,00 241.250,00 391.250,00
Taxe postale si telecomunicatie 6.000,00 4.500,00 2.000,00 200,00 1.000,00 500,00 40.000,00 174.374,00 214.374,00
servicii, comisioane bancare 0,00 11.000,00 1.000,00 300,00 600,00 500,00 20.000,00 158.619,00 178.619,00
Alte cheltuieli cu serv executate de terti 0,00 40.000,00 500,00 1.000,00 3.000,00 8.500,00 550.000,00 1.224.243,00  1.774.243,00
Comisioane cartea de munca ITM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Impozit cladiri 0,00 13.000,00 1.200,00 3.000,00 0,00 330.000,00 427.768,00 757.768,00
Alte impozite 0,00 0,00 150,00 0,00 20.000,00 24.054,00 44.054,00
salarii personal 39.000,00 175.000,00 90.000,00 37.000,00 55.000,00 66.000,00 1.400.000,00 6.234.078,00  7.634.078,00
Indemnizatii conducere 13.800,00 25.000,00 19.000,00 19.500,00 600.000,00 1.618.604,00  2.218.604,00
Alte drepturi de personal 0,00 0,00 0,00 140.000,00 1.500,00 141.500,00
Tichete de masa 0,00 14.000,00 5.000,00 0,00 47.000,00 237.224,00 284.224,00
CAS 18.5% 8.344,00 27.700,00 14.220,00 5.600,00 10.000,00 13.500,00 259.000,00 1.102.908,00  1.361.908,00
Somaj unitate 0.5% 94,00 875,00 450,00 200,00 300,00 350,00 8.000,00 29.799,00 37.799,00
Sanatate 5.2% 2.743,00 9.625,00 4.680,00 2.000,00 3.200,00 4.705,00 120.000,00 420.442,00 540.442,00
Fd. Boli profesionale 486,00 265,00 135,00 185,00 140,00 150,00 5.500,00 13.396,50 18.896,50
Fd. garantare creante salariale 0,25% 0,00 438,00 225,00 100,00 160,00 200,00 3.500,00 16.979,50 20.479,50
FNUASS (0,85%) 0,00 1.490,00 765,00 300,00 500,00 550,00 18.500,00 38.175,90 56.675,90
Alte cheltuieli de exploatare 0,00 0,00 0,00 110.000,00 18.600,00 128.600,00
Alte drepturi cu caracter social 0,00 0,00 450,00 9.500,00 9.500,00
Amortizare 0,00 47.000,00 2.000,00 12.000,00 0,00 1.200.000,00 1.556.428,37  2.756.428,37
Donatii si subventii 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Impozit pe profit 0,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00 50.000,00
Cota CAA datorata 51.300,00 35.000,00 0,00 304.325,00 304.325,00

investitii 20.000,00 0,00 230.000,00 230.000,00




Casa de Asigurari a Avocatilor din Romania

Proiect de buget de venituri si cheltuieli pe anul 2017

- lei RON -

I. VENITURI 7.652.750
1. Venituri din cota de contributie 0

2. Venituri din dobanzi 2.700.000

3. Alte venituri (inclusiv chirii) 1.235.000

4. Fond 2% de la filiale 2.820.000

5. Dividende 897.750

Il. CHELTUIELI -5.569.500
a) Cheltuieli cu asigurarile sociale -150.000

1. Pensii de asigurari sociale 0
2. Indemnizatii speciale 0
. Indemnizatii incapacitate de munca si cazuri speciale 0
0
0

3
4. Ajutoare deces
5. Procurari medicamente
6. Ajutoare sociale pensionari -50.000
7. Cheltuieli postale 0
8. Contributii sanatate pensii 0
9. Alte cheltuieli (alte diferente pensii, alte decontari cu
- . -100.000
filialele, ajutoare etc.)

b) Cheltuieli curente -5.419.500

ch. administrative, salarii, CAS, reparatii, fd. somaj, CASS,
curente, deplasari, detasari, carti si publicatii, alte
cheltuieli prin dispozitii legale etc. - detaliate in pag. 2

REZULTAT FINANCIAR PROGNOZAT 2.083.250

Ill. INVESTITII 2.591.460
1. Program investitii infrastructua informatica aprobat in sedinta 99.960
ConsiliuluiUNBR din 17.12.2016
2. Reabilitare CBR Techirghiol - aprobat in sedinta UNBR din
18.02.2017 : ’ o 2.265.000
3. Studiu fezabilitate - aprobat in sedinta UNBR din 18.02.2017 226.500
4. Produse software - aprobate in sedinta UNBR din 18.02.2017 181.200

* Investitiile se vor realiza din excedentul anului curent iar diferenta se va acoperi
din excedentul anilor precedenti

DISPONIBIL C.A.A. la 31.12.2016 54.077.292

V. FOND DE REZERVA

Prognoza viramente la fondul de rezerva in anul 2017 6.618.426
Disponibil la fondul de rezerva la 31.12.2016 79.608.639
Director, Contabil Sef,

ec. Zambila Eugenia ec. Gheorghe Melania



Detaliere pozitia Il lit. b) - Cheltuieli curente - Buget CAA 2017

Director,
ec. Zambila Eugenia

-lei RON -

Cheltuieli functionare 5.419.500

Alte materiale consumabile

Ob. inventar 50.000
Materiale nestocate (furnituri) 55.000
Alte ch. administrative 25.500
Intretinerea si reparatiile 100.000
studii si cercetari 20.000
Comisioane si onorarii 5.500
protocol, reclama, publicitate 90.000
Transport de bunuri si personal 2.000
deplasari, detasari si transferuri 150.000
Taxe postale si telecomunicatie 40.000
servicii, comisioane bancare 20.000
Alte cheltuieli cu serv executate de terti 550.000
Impozit cladiri 330.000
Alte impozite 20.000
salarii personal 1.400.000
Indemnizatii conducere 600.000
Indemnizatii cenzori 140.000
Tichete de masa 47.000
CAS 18.5% 259.000
Somaj unitate 0.5% 8.000
Sanatate 5.2% 120.000
Fd. Boli profesionale 0,25% 5.500
Fd. garantare creante salariale 0,15% 3.500
FNUASS (0,85%) 18.500
Despagubiri, amenzi 10.000
Ch. privin activele cedate 100.000
Amortizare 1.200.000
Impozit pe profit 50.000
Contabil Sef,

ec. Gheorghe Melania



SITUATIA CONSTITUIRII SI' VIRARII FONDULUI DE REZERVA AFERENT ANULUI 2016

Total fond de Total Diferenta

FILIALA [ELUENT] februarie aprilie i august septembrie  octombrie noiembrie decembrie rezerva viramente fond de
constituit 2016 aferente 2016 rezerva

ALBA 9.814,48 5.586,36 6.871,46 7.859,79 7.447,66 6.623,69 6.761,63 7.364,58 8.612,77 9.440,39 6.892,74 7.824,14 91.099,69 91.099,69
ARAD 10.675,00  11.377,00 11.373,00  10.970,00  11.090,00  12.277,00  10.779,00  10.580,00  11.024,00  12.082,00  12.745,00  13.164,00 138.136,00 E E
ARGES - - - - - - - - - - - - - - -
BACAU - = = = = = = = = = = = - = =
BIHOR 9.033,00 8.940,00 11.200,00  10.810,00  11.070,00 9.879,00  10.411,00 9.43500  12.752,00  10.658,00  10.764,00  12.018,00 126.970,00 126.970,00 -
BISTRITA N 4.721,00 3.451,00 4.000,00 3.829,00 4.097,00 4.177,00 3.324,00 4.216,00 3.694,00 3.605,00 4.297,00 4.437,00 47.848,00 47.848,00 E
BOTOSANI 3.564,00 2.453,00 3.189,00 2.491,00  10.520,00 3.718,00 - - 2.233,00 3.175,00 5.707,00 3.619,00 40.669,00 43.938,00 -3.269,00
BRASOV. 15.401,18  16.150,00 15.382,60  30.263,39  17.232,11  15.575,64  13.557,66  12.404,46  17.469,86  19.14533  16.853,88  14.627,20 204.063,31 204.063,31 E
BRAILA - - - - - - - - - - - - - - -
BUCURESTI 173.157,00  328.628,00 315.720,00  271.215,00  294.321,00  654.095,00  330.693,00  229.828,00  284.535,00  283.373,00 331.961,00 356.276,00  3.853.802,00  3.853.840,00 -38,00
BUZAU 5.631,00 4.076,00 4.990,00 4.708,00 4.477,00 4.806,00 4.368,00 4.188,00 5.862,00 4.658,00 4.759,00 2.205,00 54.728,00 54.728,00 -
CALARASI 2.016,00 1.996,00 2.874,46 3.660,18 2.196,04 2.044,25 1.942,75 1.880,00 3.316,00 2.693,29 2.303,23 2.310,00 29.232,20 29.232,20 E
CARAS 1.522,00 1.937,00 315,00 - - - - - - - - - 3.774,00 3.459,00 315,00
CLUJ 31.944,00  27.036,00 35.565,00  29.542,00  31.813,00  30.052,00  30.705,00  27.55500  33.170,00  30.552,00  36.363,00  31.193,00 375.490,00 375.490,00 -
CONSTANTA 15.759,89 17.465,36 14.355,05 16.033,17  18.736,31 15.351,15 17.193,89  17.860,68  18.939,33 13.644,86  17.128,81  18.695,22 201.163,72 201.163,22 0,50
COVASNA - - - - - - - - - - - - - - -
DAMBOVITA 5.865,00 5.286,00 10.441,00 5.750,00 6.462,00 5.671,00 4.229,00 5.436,00 6.288,00 6.452,00 5.942,00 6.247,00 74.069,00 74.069,00 -
DOLJ 12.112,00  14.000,00 18.288,00  14.238,00  26.728,00  14.054,00  14.720,00  15.824,00  18.378,00  15.312,00  15.161,00  17.738,00 196.553,00 196.553,00 -
GALATI - - - - - - - - - - - - - - -
GIURGIU 2.549,00 - - - - - - - 4.929,00 3.235,00 3.017,00 3.490,00 17.220,00 17.220,00 -
GORJ 4.760,00 4.984,00 4.963,00 4.092,00 7.306,00 5.727,00 4.849,00 2.359,00 5.616,00 5.539,00 5.554,00 7.654,00 63.403,00 63.403,00 -
HARGHITA 2.231,00 4.288,00 2.917,00 2.915,00 2.445,00 4.195,00 3.382,00 2.417,00 2.814,00 3.284,00 2.428,00 4.543,00 37.859,00 37.859,00 -
HUNEDOARA 6.899,00 9.272,00 8.098,00 7.189,00 9.104,00 4.080,00 6.752,00 7.024,00 6.783,00 7.467,00 7.186,00 9.068,00 88.922,00 88.922,00 -
1ASI 19.445,00  22.344,00 14.850,00  20.325,00  18.370,00  30.872,00  17.482,00  17.574,00  21.525,00  20.039,00  23.177,00  19.591,00 245.594,00 245.594,00 -
IALOMITA 4.273,00 3.033,00 2.043,00 3.102,00 2.045,00 3.928,00 2.338,00 2.707,00 1.834,00 2.241,00 3.010,00 3.215,00 33.769,00 33.769,00 -
MARAMURES - - 74.415,00 - - - - - - - - 65.033,00 139.448,00 - 139.448,00
MURES 6.449,00 7.596,00 7.452,00 8.424,00 9.483,00 8.361,00 6.672,00 6.718,00 9.984,00 7.942,00 8.309,00  13.964,00 101.354,00 101.354,00 -
MEHEDINTI 6.719,00 7.049,00 10.894,00 7.950,00 6.617,00 7.912,00 7.935,00 6.164,00 9.081,00 8.197,00 8.764,00  27.750,00 115.032,00 115.032,00 -
NEAMT 6.631,00 6.344,00 5.977,00 6.581,00 5.865,00 5.594,00 5.663,00 5.667,00 9.400,00 6.724,00 5.678,00 6.303,00 76.427,00 76.427,00 -
oLT 11.288,00 8.432,00 7.904,00 7.266,00 8.522,00 9.063,00 6.062,00 6.929,00 8.133,00 8.316,00 7.222,00 8.782,00 97.919,00 97.919,00 -
PRAHOVA - - - - - - - - - - - - - - -
SATU MARE 3.648,00 2.736,00 3.305,00 3.285,00 3.230,00 3.284,00 8.245,00 3.797,00 3.742,00 3.025,00 3.473,00 3.705,00 45.475,00 45.475,00 -
SALAJ 1.816,12 2.348,75 2.280,05 2.077,85 2.226,19 2.287,11 2.142,00 1.996,95 2.132,65 2.180,49 2.454,70 2.844,14 26.787,00 26.690,65 96,35
SIBIU 9.788,00 9.801,00 10.348,00  10.372,00 9.112,00 9.223,00 9.728,00  11.875,00  10.234,00 9.264,00 9.914,00  11.162,00 120.821,00 120.821,00 -
SUCEAVA 8.331,00 7.400,00 7.658,00 6.752,00 9.398,00 7.506,00 7.441,00 6.283,00  10.701,00 7.418,00 7.742,00 9.072,00 95.702,00 - 95.702,00
TELEORMAN 3.249,00 3.926,00 4.787,00 3.593,00 3.325,00 3.853,00 3.842,00 3.225,00 3.504,00 3.247,00 5.176,00 5.411,00 47.138,00 22.286,00 24.852,00
TIMIS 20.080,00  19.274,00 23.814,00  21.421,00  24.946,00  24.058,00  19.216,00  20.14500  26.756,00  20.840,00  25.969,00  22.771,00 269.290,00 269.290,00 -
TULCEA 3.797,45 8.475,78 5.515,05 3.439,55 2.062,00 5.672,87 3.711,90 3.256,82 7.024,69 5.953,48 5.641,95  32.052,45 86.603,99 60.114,25 26.489,74
VASLUI 4.520,00 2.143,00 3.043,00 2.501,00 4.755,00 3.262,00 3.326,00 3.825,00 1.870,00 3.200,00 6.130,00  22.947,00 61.522,00 51.885,00 9.637,00
VALCEA 4.221,00  14.022,00 6.631,00 7.542,00 - 6.134,00 5.756,00 - 7.148,00 4.730,00 4.417,00  14.377,00 74.978,00 74.978,00 -
VRANCEA 4.033,59 4.392,01 5.775,97 - - - - 4.839,74 1.452,64 - 10.041,74 30.535,69 20.493,95 10.041,74

435.943,71  596.242,26 667.234,64 540.196,93 575.001,31 923.335,71 573.227,83 458.534,49 584.325,04 549.085,48 616.140,31 794.129,89 7.313.397,60 6.871.986,27 303.275,33




SITUATIE FOND DE REZERVa FILIALE C.A.A 2001 - 2016

COTA FOND REZERVA CONSTITUITA

ST TOTALCOTA TOTALCOTA  DIFERENTA DE
2008 2009 2010 2016 CONSTITUITA 2001- VIRATA VIRAT
2016
ALBA 5.747,12 14.404,54 31.388,25 14.122,63 23.651,79  27.421,91 11.778,30 44.242,40 50.212,14  56.779,16 64.794,08 88.307,56  80.975,01 84.059,75  84.667,21 91.099,69 773.651,54 773.651,54 0,00
ARGES 5.777,00 12.167,00 15.872,00 2110000  29.263,00  35.610,00  43.690,00 54.328,00 64.357,00 - - 87.027,00  69.41600 5182800  104.570,00 - 595.005,00 595.005,00 0,00
ARAD 10.726,00 18.378,00 24.132,00 32.861,00  42.067,00  52.387,00 58.644,00 75.420,00 85.740,00  96.522,00  103.065,00  109.131,00  119.200,00  124.876,00  129.126,00 _ 138.136,00 1.220.411,00  1.297.780,00 -77.369,00
BACAU 5.708,60 16.871,12 18.648,96 25.489,98 28.737,28  37.897,55 7.288,00 54.050,00 - - - - - - - - 194.691,49 - 194.691,49
BIHOR - - - 36.000,00 - - 75.787,00  132.772,00 _ 130.184,00 - 24.895,84 - 2.545,00  120.369,00  123.971,00  126.970,00 773.493,84 773.493,84 0,00
BISTRITA N - 7.000,00 9.600,00 11.600,00  16.016,00 19.187,00 23.571,00 30.220,00 3531000 35.495,00 36.490,00  37.150,00  38.217,00  42.627,00 _ 44.004,00  47.848,00 434.335,00 434.335,00 0,00
BOTOSANI 2.544,00 4.910,00 6.209,00 9.597,00 12.061,00 13.576,00 16.857,00 21.480,00 23.780,00  29.882,00 27.658,00  31.622,00  38.664,00  41.209,00  40.597,00  40.669,00 361.315,00 364.584,00 -3.269,00
BRASOV. - 27.470,83 31.206,58 48.913,70 6563817  66.886,84 78.799,10  106.893,98  132.508,37  140.999,70  147.142,06  152.926,28  159.22321  179.70553  184.763,00 _ 204.063,31 1.727.140,66 _ 1.727.140,66 0,00
BRAILA 45.326,12 7.221,84 8.690,27 11.698,97 13.556,58 16.660,19 19.675,00 25.218,00 29.611,00  33.324,00 45.340,00  46.968,00  47.590,00 18.004,00  42.424,00 - 411.307,97 103.153,97 308.154,00
BUCURESTI 358.190,40  533.374,48  535.489,14  877.29352  934.614,43 1.192.513,05 1.460.053,65 2.236.221,10 2.883.588,00 2.987.642,00 3.148.359,00 3.531.940,00 3.786.491,00 3.682.835,98 3.697.810,00 _3.853.802,00 35.700.217,75 _ 35.700.255,75 -38,00
BUZAU 7.119,76 8.679,81 10.546,39 14.249,00 15.475,60 18.518,44 - 19.645,00 34.800,00  53.521,00 51.224,00  49.716,00  47.744,00  52.700,00  57.283,00  54.728,00 495.950,00 495.950,00 0,00
CALARASI 4.201,38 10.414,17 13.704,08 15.982,11 15.588,11  21.022,26 23.340,14  22.880,18  24.931,51 24.160,00  24.051,00  29.232,20 229.507,14 229.507,14 0,00
CARAS 4.710,00 3.840,00 5.142,00 7.561,00 8.157,00 10.172,00 10.915,00 14.296,15 15.486,45 17.517,85 18.496,30 14.833,60 16.066,00 17.461,98 18.634,00 3.774,00 187.063,33 186.748,33 315,00
cLuy 27.177,00 _ 55.945,00 66.187,00 95.327,85  96.813,00  110.291,00  134.721,00 17354800  212.096,00  221.760,00  255.440,00  271.543,00  285.854,00  320.479,00  341.708,00 _ 375.490,00 3.044.379,85  3.044.379,85 0,00
CONSTANTA 20.928,00  29.443,00 35.994,00 46.884,00 55.446,00  66.665,00 76.929,00  116.411,00  122.467,00  142.088,00  157.712,00  187.453,00  174.83530  212.348,00  199.299,00  201.163,72 1.846.066,02  1.846.065,52 0,50
COVASNA 1.795,48 3.788,89 3.529,34 4.974,05 5.730,29 6.126,00 7.017,20 10.672,70 13.639,84  13.244,04 - - - 10.080,29 - - 80.598,12 80.598,12 0,00
DAMBOVITA 5.000,00 12.000,00 15.264,00 18.290,00 23.041,00  28.843,00 32.466,00 55.574,00 47.025,00  58.150,00 64.350,00  77.031,11  90.660,00  76.614,00  84.870,00 74.069,00 763.247,11 763.247,11 0,00
Doy 6.95500  22.336,00 21.943,00 30.586,00  39.458,00  355.222,00 14.309,00 91.41000 10835800  130.282,00  151.104,00  163.151,00  163.292,00  173.395,00  202.545,00  196.553,00 1.870.899,00  1.870.899,00 0,00
GALATI - 11.530,21 15.532,49 18.973,75 27.747,00  27.813,00 41.810,00 54.104,00 64.527,00  75.907,00 91.641,00  97.919,00 - 64.620,00  111.709,00 - 703.833,45 233.349,45 470.484,00
GIURGIU - 5.507,15 6.750,30 8.098,11 9.539,00 13.376,95 18.387,00 23.647,00 24.678,00  25.944,00 30.554,00  31.360,00  32.698,00  36.572,94 17.292,32 17.220,00 318.844,77 318.844,77 0,00
GORJ - 10.000,00 8.000,00 9.600,00 14.000,00 18.000,00 18.000,00 35.000,00 43.000,00  45.000,00 50.000,00  56.00500  55.740,00  58.127,00  57.630,00  63.403,00 541.505,00 541.505,00 0,00
HARGHITA 2.012,21 5.142,36 6.842,02 10.012,00  12.007,00 14.635,09 16.926,00 22.112,32 22.581,00  25.196,00 27.398,00  32.260,00  33.027,00  33.598,00  35.404,00  37.859,00 337.012,00 337.012,00 0,00
HUNEDOARA 13.860,58 17.948,00 19.905,42 27.227,00 32.748,00  34.691,00 42.368,00 60.555,00 69.180,00  73.917,00 77.986,00  97.881,00  100.773,00 _ 94.555,00  90.676,00 88.922,00 943.193,00 943.193,00 0,00
1ASI 12.192,00  30.426,00 35.840,00 56.373,00  61.582,00  72.387,00 72.386,51 12619800  142.122,00  158.124,00  167.79600  14.373,70  181.851,00  200.119,00  221.496,00  245.594,00 1.798.860,21  1.798.860,21 0,00
IALOMITA 12.184,38 15.080,62 13.315,00 11.779,00  12.545,00 12.266,00 11.870,00 22.706,00 _ 25.596,99 29.879,00  33.769,00 200.990,99 200.990,99 0,00
MARAMURES - 23.708,45 18.294,49 24.977,69 26.622,17  31.665,88 - - - - - - - - - 139.448,00 264.716,68 125.268,68 139.448,00
MEHEDINTI 24.356,00 47.145,00  56.003,00 78.146,00  82.907,00  75.822,59 74.440,00  94.892,00 _ 115.032,00 648.743,59 648.743,59 0,00
MURES 7.877,00 16.629,00 19.494,43 26.29580  30.72800  37.410,00  42.570,77 61.871,00 72.774,00 __ 21.848,00 77.480,00  72.492,00 - 89.287,00  95.378,00  101.354,00 773.489,00 773.489,00 0,00
NEAMT 10.800,00 10.600,00 11.400,00 19.122,46 19.434,00  23.125,00 28.486,00 35.926,00 41.86500  45.697,00 53.461,00 3133507  45.244,50 - 67.976,60  76.427,00 520.899,63 347.799,62 173.100,01
oLt 5.639,99 9.400,00 12.137,30 17.453,97 21.544,84  35.538,29 40.237,00 66.107,49 64.830,46  71.443,00  102.179,00  98.514,00  102.86500  90.09500  98.347,00  97.919,00 934.251,34 934.251,34 0,00
PRAHOVA - 15.200,00 19.730,00 20.000,00 - - - - 83.381,00  89.585,00  102.496,00 - - - - - 330.392,00 - 330.392,00
SATU MARE 6.229,00 8.658,00 10.170,00 12.301,00  14.787,00 18.605,00 26.737,00 34.518,00 42.91800  35.317,00 29.832,00  20.320,00  47.759,00 8124600 4552800  45.475,00 480.400,00 480.400,00 0,00
SALAJ 2.562,00 4.713,00 3.128,00 7.163,00 7.495,00 8.859,00 10.434,00 13.634,00 14.568,00  18.071,00 20.309,07 19.778,00 22.935,49 24.240,80 24.323,25 26.787,00 229.000,61 228.904,26 96,35
SIBIU - - - 25.000,00 8.000,00 6.200,00 6.500,00 66.293,00 82.13500  87.23500 10439200  107.167,00  116.470,98  119.768,00  118.353,00  120.821,00 968.334,98 968.334,98 0,00
SUCEAVA - 3.238,78 2.706,40 24.888,82 - 36.739,00 29.999,00 55.986,00 90.760,00  91.314,00 89.709,00  91.732,00  95.93500  80.961,00  135.083,00  95.702,00 924.754,00 317.073,00 607.681,00
TELEORMAN 2.813,19 7.825,30 9.032,86 1323830 13.923,00 17.743,00 4.828,00 10.113,00 9.409,00 6.615,00 8.114,00 6.111,00 12.117,00 13.407,00  47.233,00  47.138,00 229.660,65 204.808,65 24.852,00
TIMIS 7.781,80 _ 35.927,61 45.888,22 61.282,41 72.450,90  83.401,13 99.616,13  123.454,00  149.372,00  162.432,00 _ 180.928,00  210.093,00  228.152,00 _ 237.928,00 _ 260.070,00 _ 269.290,00 2.228.067,20 _ 2.228.067,20 0,00
TULCEA 2.650,20 4.579,31 5.919,68 7.921,00  10.400,63 10.422,61 13.757,51 30.958,00 35.968,00  10.965,00 43.384,58  44.106,27  47.66510  63.794,00  44.796,19  86.603,99 463.892,07 436.254,08 27.637,99
VASLUI 2.356,00 12.339,00 10.482,00 9.679,00 13.802,00 15.875,00 16.543,00 12.528,21 18.087,00  19.004,79 19.553,00 17.383,00 39.026,00  37.093,00  43.829,00  61.522,00 349.102,00 339.465,00 9.637,00
VALCEA 5.960,00 2.145,00 o o 21.580,00  22.640,00 30.129,00 37.519,00 43.100,00 o o 66.513,00 5.475,22 67.408,00  56.414,00  74.978,00 433.861,22 433.861,22 0,00
VRANCEA 4.878,00 6.559,00 7.389,00 11.737,00 14.150,00 18.842,00 21.197,00 30.423,00 34.841,00  35.917,00 41.985,00  44.20500  42.69526  38.830,65  49.461,60 30.535,69 433.646,20 423.604,46 10.041,74

595.316,45 1.019.906,68 1.108.484,54 1.717.893,01 68,06 2.628.544,48 2.682.196,87 4.217.002,46 5.213.771,37 5.206.308,80 5.729.020,07 M X .764. 1 7.126.093,17 7.313.397,60 65.766.730,41 2.215.855,08




Tip imobil

Adresa imobil

SITUATIA IMOBILELOR AFLATE IN PATRIMONIUL

CAA SI AL FILIALELOR CAA la 31.12.2016

Data

Valoare de

Valoare

Valoare dupa

Cadastru Asigurare

ALBA

ARAD

BRASOV

CLUJ

CALARASI

DAMBOVITA

GALATI

GORJ

HARGHITA

IASI

IALOMITA
MURES

OLT

SALAJ

SATU MARE

TIMIS

TULCEA

VALCEA

C.AA.

Casa
Apartament
Apartament
Casa
Apartament
Imobil -demisol
Imobil
Apartament
Apartament
Imobil
Apartament
Imobil
Apartament
Casa

Casa
Apartament
Apartament
Imobil( include 4
apartamente)
Casa de odihna
Apartament
Apartament 4 cam
Apartament 3 cam

Imobil

Imobil -Sediu Buzau

Imobil -Gorj
Imobil Mehedinti

Imobil Techirghiol

Str.Teilor nr.15
Str.Andreescu nr.3
Bd.luliu Maniu 68,bl 3,sc
A,ap 4

Str Ana Ipatescu 6
Str.Rosca nr.4

Str.P Rosca nr.8
Str.Alexandru Sahia 36 A
Str.Radu de la Afumati
bl.8,sc D,parter

Str.Brailei nr 153

Str Victoriei , bl.7, mezanin
Bdl.Fratiei 3, sc.A,ap.6
Str.Grigore Ureche nr 2
Str.Cuza
Voda,bl.1B,sc.E,parter
Str.Aurel Filimon nr 14
Str.Gradinitei nr 14
Str.Tudor Vladimirescu nr3
bl.7 ap 3

Str Horea nr.7ap5
Str.LucianBlaga nr.2 etaj 2
Valiug

Str.Pacii nr.83

Str.G Stoianovici bl T2,sc
C,ap4.et1

Str.G Stoianovici bl
T2,scA,ap3parter
Str.Sfintilor nr.4

Bd.Unirii 13 F-G parter

Str.Victoriei nr.5-7 mezanin

Imobil

Str.Dr.V Climescu 40A

achizitionarii
5/16/2003
9/17/2008
9/30/1999
5/15/2002
5/25/2003
6/28/2007
10/25/2012
37518
1/8/1998
Februarie 2009
39778
38895
5/10/2005
12/10/2001
24/02/200
August 1997
5/13/1998
5/28/2003
lulie 2001
6/4/1998
6/28/2002
7/14/2003
August 1946

lanuarie 1998

Suprafata Co_ta. de
participare
Filiala 4/5
29440 mp Barou 1/5
Filiala 3/4
412 mp Barou 1/4
Filiala 100%
Filiala 50%
247,4mp  Barou 50%
55 mp Filiala 100%
Filiala 85%
608 mp Baroul 15%
Filiala 90%
215 mp Barou 10%
79 mp Filiala 100%
Filiala 70%
79,7 mp Barou 30%
305,24mp+  Filiala 2/4
32,84 mp Barou 1/4
Filiala 50%
Barou 50%
Filiala 84,24%
586,26 mp Barou 15,73%
Filiala 50%
75,31 mp  Barou 50%
579 mp Filiala 100%
90 mp Filiala 100%
Filiala 31,3 mp
62,66 mp  Barou 31,33 mp
Filiala 225/240
95,9 mp Barou 15/240
Filiala 2/3
350 mp Barou 1/3
Filiala 50%
944 mp Barou 50%
67,33 mp  Filiala 100%
Filiala 7/9
113,7 mp  Barou 2/9
Filiala 9/10
Barou 1/10
CAA 100%
283,7mp CAA 100%
Filiala 2/4
Februarie 2009 5,24mp+32,84 | Barou 1/4
CAA 45,6%
Barou 54,4%
S+D+P+4E+5r
etras CAA 100%

lunie 2012

achizitie

159.326,22
784.621,00
18.000,00
234.500,00
150.232,00
399.585,00
148.243,00
165.000,00
9.700,00
550.000,00
119.489,00
407.315,42
90.300,00
158.850,00
30.000,00
4.000,00
22.500,00
336.992,21
183.673,32
20.000,00
35.000,00
94.500,00
115.496,06
11.134,58
250.000,00

1.407.062,63

30.471.938,47
36.377.458,91

modernizari

23.633,68

923.239,00

105.162,63

78.715,00

20.000,00

677.903,97

53.598,28

1.882.252,56

reevaluare(actuala)

228.345,60
431.663,00
144.021,00
162.000,00
232.760,00
1.088.255,83
148.243,00
139.000,00
65.800,59
425.350,00
119.489,00
640.553,00
80.900,00
204.570,00
173.774,00
21.600,00
160.000,00
516.863,00
861.577,29
74.000,00
295.778,55
167.549,84
169.094,34
11.134,58
250.000,00
1.407.062,63

30.471.938,47
38.691.323,72

Da/Nu

Da

Da

Da

Da

Da

Da

Da

Da

Da

Nu

Da

Da

Da

Da

Da

Da

Da

Da

Da

Nu

Da

Da

Nu

Nu

Nu

Nu

Da

Da/Nu

Nu

Da

Da

Da

Da

Da

Nu

Nu

Da

Da

Da

Nu

Nu

Da

Da

Nu

Da

Da

Da

Da

Da

Da

Nu

Nu

Nu

Nu

Da



SITUATIA IMOBILIZARILOR CORPORALE ALE CASEI DE ASIGURARI A AVOCATILOR
SI ALE FILIALELOR CAA la 31.12.2016

FILIALA Obiecte de inventar Mijloace fixe mobile Cladiri Terenuri Amenaja.ri Teren
5 terenuri tenis/fotbal

1 ALBA - 12.309,57 228.345,60 103.435,06 - 344.090,23
2 ARAD 11.981,01 53.722,85 431.663,00 43.413,00 - 540.779,86
3 ARGES - 2.479,97 - - - 2.479,97
4 BACAU - 9.456,09 - - - 9.456,09
5 BIHOR - 2.444,00 - - - 2.444,00
6 BISTRITA - 4.424,91 - - - 4.424,91
7 BOTOSANI 3.931,00 7.143,00 - - - 11.074,00
8 BRASOV - 23.927,41 306.021,00 117.500,00 - 447.448,41
9 BRAILA 12.025,21 3.960,00 - - 15.985,21
10 BUCURESTI - 821.567,72 - 90.330,76 - 911.898,48
11  BUZAU - 25.900,43 - - - 25.900,43
12  CARAS - - - - - -
13 CALARASI - 5.931,19 148.243,00 - - 154.174,19
14 CLUJ - 44.517,76 1.321.014,83 1.278.672,00 83.576,90 - 2.727.781,49
15 CONSTANTA 2.614,00 86.683,37 - - - 89.297,37
16 COVASNA - 7.090,25 - - - 7.090,25
17 DAMBOVITA 23.918,59 11.878,22 139.000,00 - - 174.796,81
18 DOLJ - 4.413,16 - - - 4.413,16
19 GALATI - 10.828,71 65.800,59 - - 76.629,30
20 GORJ 2.250,00 4.088,00 425.350,00 - - 431.688,00
21  GIURGIU - 3.374,90 - - - 3.374,90
22 HARGHITA - 4.785,99 119.489,00 - - 124.274,99
23 HUNEDOARA - 17.510,17 - - - 17.510,17
24 1ASI - 21.630,03 640.553,00 - - 662.183,03
25 |IALOMITA 1.109,00 11.230,55 80.900,00 - - 93.239,55
26 MARAMURES - 12.674,50 - - - 12.674,50
27 MEHEDINTI - - - - - -
28 MURES - 6.836,56 204.570,00 311.540,00 - 522.946,56
29 NEAMT - 6.467,75 - - - 6.467,75
30 OLT - 11.798,14 173.774,00 - - 185.572,14
31 PRAHOVA - 6.379,10 - - - 6.379,10
32 SALAJ - 1.894,00 21.600,00 - - 23.494,00
33 SATU MARE - 28.923,42 160.000,00 - - 188.923,42
34 SIBIU - 8.696,49 - - - 8.696,49
35 SUCEAVA - 12.714,42 - - - 12.714,42
36 TELEORMAN - 10.371,90 - - - 10.371,90
37 TIMIS - 47.281,57 1.378.440,29 84.300,91 107.891,81 1.617.914,58
38 TULCEA 4.333,59 50.736,77 74.000,00 - - 129.070,36
39 VALCEA 749,70 7.132,55 463.328,39 - - 471.210,64
40 VASLUI - 3.127,14 - 60.000,00 - 63.127,14
41 VRANCEA 7.795,49 - - 7.795,49

62.912,10 1.424.128,05 6.382.092,70 2.089.191,73 107.891,81 10.149.793,29
C.A.A. 2.372.536,59 2.762.323,55 32.309.230,02 491.208,24 - 37.935.298,40

TOTAL GENERAL 2.435.448,69 4.186.451,60 38.691.322,72 2.580.399,97 107.891,81 48.085.091,69



SITUATIA CONSTITUIRII SI VIRARII COTEI DE 2% AFERENTE ANULUI 2016

Total cota Cote achitate in  Total cota virata Diferente

FILIALA ianuarie februarie martie aprilie i august septembrie octombrie noiembrie decembrie constituita plus in 2015 aferenta 2016 cote
ALBA 3.766,38 2.164,74 2.674,18 3.039,10 2.900,68 2.572,92 2.608,34 2.834,32 3.254,88 3.367,00 2.649,76 2.846,07 34.678,37 - 34.678,37 -
ARAD 2.135,00 4.551,00 4.549,00 4.388,00 4.439,00 4.911,00 4.311,00 4.232,00 4.410,00 4.833,00 5.098,00 5.266,00 53.123,00 19.381,00 33.742,00 -
ARGES 3.321,00 3.150,00 3.747,00 3.521,00 3.730,00 3.773,00 - - 3.619,00 - - 4.294,00 29.155,00 - 29.155,00 -
BACAU 2.855,00 2.932,00 3.271,00 3.051,00 3.146,00 2.818,00 2.663,00 2.824,00 3.065,00 3.253,00 2.870,00 3.543,00 36.291,00 - - 36.291,00
BIHOR 3.544,00 3.509,00 4.389,00 4.218,00 4.345,00 3.714,00 4.054,00 3.671,00 4.892,00 4.101,00 4.233,00 4.727,00 49.397,00 7.347,00 42.050,00 -
BISTRITA N 1.836,00 1.366,00 1.587,00 1.517,00 1.603,00 1.648,00 1.302,00 1.646,00 1.457,00 1.408,00 1.689,00 1.770,00 18.829,00 2.972,00 15.857,00 -
BOTOSANI 1.277,00 891,00 1.204,00 912,00 3.971,00 1.217,00 - - 536,00 1.157,00 1.887,00 1.235,00 14.287,00 - 15.721,00 (1.434,00)
BRASOV 5.854,76 6.115,08 5.919,06 6.341,14 6.404,54 5.975,22 5.248,38 4.710,93 6.499,48 7.247,15 6.466,06 5.644,86 72.426,66 19.978,14 52.448,52 -
BRAILA 1.552,00 1.893,00 1.762,00 1.484,00 2.029,00 1.598,00 1.584,00 1.848,00 1.735,00 1.961,00 1.659,00 2.074,00 21.179,00 - 5.207,00 15.972,00
BUCURESTI 102.300,00  122.990,00  116.012,00  104.083,00  113.290,00  105.740,00  115.089,00 98.423,00 109.214,00  106.103,00  109.980,00  137.222,00  1.340.446,00 - 1.340.446,00 -
BUZAU 1.076,00 1.578,00 1.940,00 1.808,00 1.713,00 1.858,00 1.701,00 1.628,00 2.203,00 1.795,00 1.851,00 1.776,00 20.927,00 5.861,00 12.213,00 2.853,00
CARAS 730,00 934,00 668,00 937,00 752,00 778,00 857,00 620,00 840,00 824,00 934,00 880,00 9.754,00 - - 9.754,00
cLuJ 12.221,00 10.331,00 12.043,00 10.808,00 11.312,00 11.501,00 11.766,00 10.630,00 12.493,00 11.698,00 13.137,00 11.984,00 139.924,00 17.863,00 122.061,00 -
CALARASI 711,00 769,00 1.274,57 1.464,07 878,42 817,70 777,10 752,00 1.327,00 1.077,32 921,30 924,00 11.693,48 4.504,00 7.189,48 -
CONSTANTA 6.074,06 6.775,74 5.584,00 6.177,35 7.186,92 5.889,40 6.675,00 6.167,46 7.133,89 5.331,82 6.636,99 7.079,18 76.711,81 - 76.710,88 0,93
COVASNA 647,94 651,20 458,92 585,12 826,62 616,10 515,26 525,96 665,42 756,04 679,48 639,80 7.567,86 - 7.567,86 -
DAMBOVITA 2.164,00 1.942,00 3.522,00 2.146,00 2.462,00 2.158,00 1.622,00 2.016,00 2.314,00 2.264,00 1.937,00 2.329,00 26.876,00 9.771,00 17.105,00 -
DOLJ 5.691,00 5.252,00 7.006,00 5.420,00 10.249,00 5.245,00 4.885,00 5.057,00 6.680,00 5.758,00 5.669,00 6.507,00 73.419,00 24.717,00 48.702,00 -
GALATI 3.917,80 3.128,78 4.081,56 3.849,16 3.649,04 4.650,43 3.295,22 3.511,20 3.552,50 4.019,99 3.664,53 5.284,18 46.604,39 - - 46.604,39
GORJ 1.772,00 1.940,00 1.910,00 1.572,00 2.626,00 2.132,00 1.895,00 908,00 2.150,00 2.107,00 2.059,00 2.616,00 23.687,00 - 23.697,00 (10,00)
GIURGIU 940,00 1.462,00 1.283,00 1.319,00 1.334,00 1.200,00 952,00 1.310,00 1.226,00 1.236,00 1.157,00 1.333,00 14.752,00 6.987,00 3.518,00 4.247,00
HARGHITA 869,00 1.572,00 1.132,00 1.118,00 913,00 1.567,00 1.280,00 911,00 1.075,00 1.302,00 976,00 1.714,00 14.429,00 4.445,00 9.984,00 -
HUNEDOARA 2.421,00 2.959,00 3.029,00 2.584,00 285,00 1.314,00 2.580,00 2.650,00 2.578,00 2.970,00 2.749,00 3.327,00 29.446,00 10.500,00 18.946,00 -
1ASI 6.532,00 7.386,00 5.589,00 7.158,00 6.660,00 9.786,00 6.368,00 6.291,00 7.322,00 7.101,00 7.844,00 7.291,00 85.328,00 20.583,00 64.745,00 -
IALOMITA 1.709,00 1.213,00 817,00 1.241,00 818,00 1.571,00 935,00 1.083,00 734,00 896,00 1.204,00 1.286,00 13.507,00 3.030,00 8.778,00 1.699,00
MARAMURES 1.892,00 2.373,00 2.300,00 1.979,00 2.905,00 2.133,00 1.974,00 2.321,00 2.314,00 2.590,00 1.982,00 2.633,00 27.396,00 11.825,00 15.571,00 -
MURES 2.580,00 3.038,00 2.981,00 3.370,00 3.793,00 3.345,00 2.669,00 2.687,00 3.994,00 3.177,00 3.324,00 3.815,00 38.773,00 12.055,00 26.718,00 -
MEHEDINTI 2.371,00 2.674,00 3.630,00 2.954,00 2.522,00 2.772,00 3.049,00 2.466,00 2.614,00 3.072,00 3.057,00 5.011,00 36.192,00 12.485,00 23.707,00 -
NEAMT 2.550,00 2.462,00 2.325,00 2.438,00 2.275,00 2.173,00 2.182,00 2.213,00 3.548,00 2.598,00 2.228,00 2.473,00 29.465,00 - 29.465,00 -
oLT 3.871,00 3.100,00 2.675,00 2.082,00 2.942,00 3.249,00 2.242,00 2.273,00 2.897,00 2.930,00 2.575,00 3.206,00 34.042,00 10.648,00 23.394,00 -
PRAHOVA 2.478,54 3.722,15 4.467,49 5.243,20 5.329,12 4.548,05 4.177,95 4.719,64 4.417,84 4.244,73 4.597,15 5.335,25 53.281,11 - - 53.281,11
SATU MARE 1.789,00 1.353,00 1.617,00 1.606,00 1.583,00 1.597,00 4.100,00 1.825,00 1.823,00 1.481,00 1.700,00 2.919,00 23.393,00 2.985,00 20.408,00 -
SALAJ 713,00 920,00 912,00 822,00 870,00 906,22 857,00 763,46 840,78 826,42 949,10 858,00 10.237,98 4.647,79 5.590,19 -
SIBIU 3.802,00 3.835,00 4.055,00 4.025,00 3.587,00 3.612,00 3.799,00 3.494,00 3.922,00 3.634,00 3.844,00 4.343,00 45.952,00 15.508,00 30.444,00 -
SUCEAVA 3.155,00 2.739,00 2.968,00 2.628,00 3.617,00 2.904,00 2.824,00 2.312,00 3.885,00 2.727,00 3.021,00 3.025,00 35.805,00 17.596,00 16.162,00 2.047,00
TELEORMAN 1.222,00 1.415,00 1.535,00 1.469,00 1.471,00 1.532,00 1.492,00 1.559,00 1.450,00 1.779,00 1.410,00 1.755,00 18.089,00 205,00 17.884,00 -
TIMIS 7.697,00 7.458,00 9.160,00 8.165,00 8.947,00 8.434,00 7.429,00 7.240,00 10.168,00 7.623,00 9.001,00 9.660,00 100.982,00 13.936,00 87.046,00 -
TULCEA 1.515,98 3.322,06 2.188,22 1.369,24 822,50 1.923,94 1.476,88 1.299,14 2.038,50 2.360,69 2.157,91 2.523,38 22.998,44 6.795,69 16.099,04 103,71
VASLUI 1.808,00 857,00 1.217,00 1.000,00 1.902,00 1.305,00 1.330,00 1.530,00 748,00 1.280,00 2.452,00 2.545,00 17.974,00 572,00 17.402,00 -
VALCEA 2.271,00 2.212,00 2.526,00 2.848,00 2.121,00 2.360,00 2.269,00 1.959,00 2.682,00 2.295,00 2.238,00 2.813,00 28.594,00 4.257,00 24.337,00 -
VRANCEA 1.499,24 1.612,94 2.114,58 1.445,88 1.247,90 1.329,62 1.060,98 1.269,34 1.780,54 1.974,36 1.790,84 1.477,68 18.603,90 8.412,46 10.191,44 -

217.131,70  240.548,69  242.123,58 224.185,26  243.457,74  229.174,60 225.89511  204.180,45 240.098,83  227.158,52  234.278,12  277.984,40  2.806.217,00 279.867,08 2.354.940,78 171.409,14
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Partea a IV-a

Indicatori statistici ai sistemului C.A.A.
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1. Indicatorii generali ai sistemului C.A.A. Valori

n anul 2016 indicatorii de functionare a sistemului de pensii si alte drepturi de asiguréri sociale ale
avocatilor au fost dupa cum urmeaza:

Indicator Valoare

Venitul de referinta 2.428 lei
Punctul de pensie 1.214 lei
Ajutorul pentru cresterea copilului 700 lei
Ajutorul de deces

- Asigurat/pensionar 3.000 lei

- Membru familie 1.500 lei
Nivelul contributiilor

- cota minima definitivi 250 lei

- cota minima stagiari 80 lei

- cota maxima 1.336 lei
Punctajul maxim de pensie 5 puncte

Indemnizatia de insotitor pentru

1. lei
pensionari invaliditate 000 lei
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2. Indicatori privind veniturile.

2.1. Venituri din contributii — evolutie Tn ultimii 5 ani

Evolutia veniturilor din contributii poate fi regasita in graficul aldturat. Se observa trendul pozitiv al
incasarilor din contributii precum si cresterea din veniturilor din contributii Tn anul 2014 ca urmare a
majorari cotei procentuale de contributie de la 10% la 11%

Venituri din contributii

150000000,000 lei

130000000,000 lei

110000000,000 lei

90000000,000 lei

70000000,000 lei

50000000,000 lei

30000000,000 lei

10000000,000 lei

(10000000,000) lei 2012 2013 2014 2015 2016

Rata de crestere a veniturilor din contributii calculata fata de veniturile pe anul anterior este
prezentatd in tabelul aldturat. Desi cresterea veniturilor din contributii nu a fost liniara, este observabil
ca in perioada de analiza rata de crestere a veniturilor din contributii a fost pozitiva in fiecare an, cu
un salt important in anul 2014 cand a fost modificat procentul de contributie la fondurile sistemului
de la 10% la 11%.

Referinta 2013 fata de 2014 fata de 2015 fata de 2016 fata de

2012 2013 2014 2015

Rata de crestere a
veniturilor din 102,14% 108,11% 105,55% 106,81%
contributii
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2.2. Venituri din dobanzi in ultimii 5 ani

Evolutia veniturilor din dobéanzi la nivelul filialelor C.A.A. este prezentata in graficul alaturat. Acesta
evidentiaza trendul descrescator al acestor venituri incepand cu anul 2013, ca efect al scaderii
dobanzilor din piata, trend care se va mentine cel putin Tn urmatorii 2-3 ani, ca urmare a ajungerii la
maturitate a titlurilor de stat si a depozitelor angajate n anii anteriori (cu o rata de fructificare mai
ridicata), urmand ca disponibilitatile sistemului actuale sa poata fi investite pe viitor in instrumente
financiare cu rata de fructificare mai mica.

Venituri din dobanzi

20000000,000 lei
15000000,000 lei
10000000,000 lei
5000000,000 lei

- lei
2012 2013 2014 2015 2016

2.3. Venituri din majorari de intarziere Tn ultimii 5 ani

Evolutia veniturilor din majorari de intarziere este prezentata in graficul alaturat. Se observa o
constanta a nivelului acestor venituri, cu mici variatii de la an la an.

Venituri din majorari de intarzire

7000000,000
6000000,000
5000000,000
4000000,000
3000000,000
2000000,000

ei

ei

ei

ei

ei

ei

1000000,000 lei

- lei
2012 2013 2014 2015 2016

93
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2.4. Total Venituri in ultimii 5 ani

Evolutia veniturilor totale ale filialelor este prezentata in graficul alaturat.

Venituri totale

160000000,000

ei

155000000,000
150000000,000
145000000,000

ei

ei

ei

140000000,000
135000000,000

ei

ei

130000000,000 lei

125000000,000
120000000,000

ei

ei
2012 2013 2014 2015 2016
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2.5. Distributia veniturilor totale pe filiale ih anul 2016
Distributia veniturilor, pe filiale, in anul 2016 este prezentata in graficul alaturat.

—_— \
Brasq A| Prall 8if ¢ Distributie venituri totale

Constan| 5{ 0029 00 007 001 g 0 i pe filiale
003%

Allba Maramures
ra .19
Gorj 1%
ClUJ (W B
005% Dambovita uzau
001% Tulcea

Satu-Mare

0

/, Other i
010%
2 istrita- ud

erin
Covasna

000%
Bucuresti
k 049% |

2.6. Distributia veniturilor pe surse de venit, la filiale, Tn anul 2016
Distributia veniturilor, pe surse de venit , la filiale, in anul 2016 este prezentata in graficul
aldturat.

Distributia veniturilor

d it Majorari intarziere
pe surse de veni

004%

Alte venituri
000%

Venituri din cote
090%

95 7
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2.7. Distributia numarului de platitori pe transe de contributii

Distributia numarului de platitori pe transe de contributii este prezentata in graficul alaturat. Se
observa ca cca. 43% dintre avocati platesc cote procentuale, intre minim si maxim si un procent
destul de apropiat (37%) sunt avocatii definitivi care achita contributia minima. De asemenea, un
numar important de avocati (15%) achita contributia maxima.

Minim stagiari  Intre min stagiari si
Sub minim stagiari 001% min definitivi

Numar platitori
002% 003% umar platitori,

pe transe de contributii
Maxim
015%
Minim definitivi
037%

Procentual
043%

2.8. Distributia veniturilor din contributii pe transe de contributii

Distributia Tncasarilor din contributii pe transe de contributii este prezentata in graficul alaturat.
Majoritatea incasarilor din contributii sunt realizate din contributii procentuale (intre minim si maxim
—respectiv 44%) si din contributii maxime (cca. 38%). Restul incasarilor sunt realizate aproape exclusiv
din contributii minime achitate de avocatii definitivi

Sume contributii, pe transe de contributii

Sub minim stagiari

Minim stagiari 000%
000% Intre min stagiari si
o min definitivi
Maxim 001%

038%

Minim definitivi
017%
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3. Indicatori privind disponibilul

3.1. Distributia disponibilului pe filiale
Distributia disponibilului pe filiale Tn anul 2016 este prezentata in graficul alaturat

i

F

Distributie disponibil =2\
pe filiale

Arges
000%

Botosani
000%

Calarasi
000%

Dambovita
000%

Altele ores
003

Buzau
000%

il

Harghita
0009

Bucuresti
077%

Salaj

Braila

3.2. Distributia disponibilului pe categorii de instrumente de economisire
Distributia disponibilului pe categorii de instrumente de economisire in anul 2016 este

prezentata in graficul alaturat. Se constata utilizarea unor plasamente cu grad ridicat de siguranta
(titluri de stat, depozite bancare)

Distributia disponibilului pe categorii de instrumente

Titluri de stat
089%

alte instrumente
000%

casa
000%

cont curent
001%

depozite bancare
009%

97 9
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3.3. Distributia disponibilului pe fonduri
Distributia disponibilului pe fonduri in anul 2016 este prezentata in graficul alaturat

Distributia disponibilului pe fonduri

Total disponibil

fond asigurari
015%

Total disponibil

fond pensii
085%

10 o8
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3.4. Rata de fructificare a disponibilului — evolutie Tn ultimii 5 ani

Evolutia ratei de fructificare a disponibilului filialelor in ultimi 5 ani este prezentata in graficul
alaturat. Acesta evidentiaza trendul descrescator al acestei rate incepand cu anul 2013, ca urmare a
scaderii dobanzilor din piata, trend care se va mentine cel putin in urmatorii 2-3 ani, ca urmare a
ajungerii la maturitate a titlurilor de stat si a depozitelor angpajate in anii anteriori (cu o rata de
fructificare mai ridicata), urmand ca disponibilitatile sistemului actuale sa poata fi investite pe viitor in
instrumente financiare cu rata de fructificare mai mica.

Rata de fructificare a disponibilului

006%

007% 005% /
006% / 005%

005%
002%

004%
0,
003% / 0;2 %

002%
001%

000%
2012 2013 2014 2015 2016

3.5. Rata de fructificare a disponibilului in anul 2016, pe filiale

Rata de fructificare a disponibilului existent la nivelul fiecarei filiale, pe parcursul anului 2016,
este prezentatad in graficul alaturat. Se observa cateva filiale care au avut o rata de fructificare peste
3% (Satu Mare 5,6%, Arad 4,2%, Buzdu 4,1%, lalomita 3,6%, Vaslui 3,3%). Rata medie generala de
fructificare a disponibilului a fost de 1,79%.

Rata fructificare disponibil
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4. Indicatori privind pensiile

4.1. Evolutie numerica a pensionarilor Tn ultimii 5 ani
Tn ultimii 5 ani se constatd o evolutie crescitoare a numarului de pensionari,

inscriindu-se pe trendul prognozat de C.A.A., crestere care va continua, C.A.A. prognozand o
crestere anuala de cca. 300 de noi pensionari/an in urmatorii 5 ani de zile.

Evolutie numar pensionari

2900,0

2738,0
2700,0
2523,0
2500,0
2315,0
2300,0 2174.0
2073,0

2100,0 IS

1900,0

1700,0

1500,0
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4.2. Evolutie cheltuielilor cu pensiile Tn ultimii 5 ani
Tn ultimii 5 ani cheltuielile cu pensiile au cunoscut o evolutie crescitoare, corelativ cu

acelasi trend al evolutiei numarului de pensionari.

Evolutie cheltuieli anuale cu pensiile

70000000,0
65000000,0 64097928,0
60000000,0 5892295160
54336696,510
55000000,0 336696,5:
51017561,0
200000000 46836349,280
45000000,0 .
40000000,0
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4.3. Distributie numerica pensionari pe tipuri de pensii 2016
Tn plata sistemului C.A.A. ponderea cea mai mare o au pensionarii de limit3 de varst3,

urmati de pensionarii urmasi (urmasi vaduve si urmasi studii). Situatia este prezentata de
graficul alaturat.

Anticipata
3% Limita varsta
82%

Distributie numar pensionari
pe categorii de pensii

4.4. Distributie valorica a cheltuielilor cu pensiile, pe tipuri de pensii, in anul 2016
La capitolul cheltuieli cu pensiile, in sistemul C.A.A. ponderea cea mai mare o cheltuielile

cu pensiile pentru de limita de varsta, urmate de cheltuielile cu pensiile pentru pensiile
anticipate si cele de urmas. Situatia este prezentata de graficul alaturat.

Urmasi . ) -
4% Distributie cheltuieli cu

pensiile pe categorii

B

Anticipata Limita varsta
4% 89%

101 13
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4.5. Distributie pensionari pe filiale n anul 2016

ficul alaturat.

afingra
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4.6. Pensie medie pe filiale

Pensia medie in sistemul C.A.A. a fost in anul 2016 de 1.950,87 lei. Distributia pensiei medii

pe filiale este prezentata in graficul alaturat.
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4.7. Pensii medii - pe categorii de pensii

n anul 2016 pensia medie in sistemul de pensii si alte drepturi de asiguréri sociale ale avocatilor
afost de 1.951 lei. Pensiile medii pe categorii de peni sunt prezentate in tabelul aldturat.
Pensia medie rezultatd daca pensionarii ar avea vechime completa in avocatura este de

2.630,15 lei, cu diferente pe categorii (limita de varsta - 2.854 lei, anticipata - 3.515 lei, invaliditate
gradul 1 - 2.207 lei, invaliditate gradul 2 - 1.866 lei, urmasi - 1.093 lei)
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3000,000

2500,000

2000,000

1500,000

1000,000

500,000

Pensie medie

3515,328
2854,20
2116,351
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804,264
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4.8. Cheltuielile cu pensiile din totalul contributiilor ncasate la fondul de pensii
n anul 2016 cheltuielile cu pensiile reprezentat un procent de 53,19% din total incasari

la fondul de pensii, Tnsa la nivel de filiale situatia difera substantial de la o filiala la alta. Astfel,
filiala Bucuresti, care reprezinta 47,59% din veniturile totale la fondul de pensii are cheltuieli
cu pensiile de doar 25,31% din totalul cheltuielilor cu pensiile.

Cheltuieli cu pensiile mai reduse, raportate la veniturile la fondul de pensii, au si filialele
Olt (42,41%), Mehedinti (45,40%), Tulcea (46,05%), Alba (50,67%), Gorj (51,36%), Dolj
(53,93%), Botosani (54,41%) si Cluj (56,51%).

Exista si filiale care au cheltuieli cu pensii ce depasesc 95% din veniturile la fondul de
pensii — Vrancea (96%), Maramures (97,12%), Galati (98,48%) sau chiar depasesc nivelul
veniturilor — Prahova (100,29%), Covasna (105,44%), Caras Severin (110,83%), Bacdu
(111,84%), Braila (113,57%).
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4.9. Distributia cheltuielilor cu pensiile pe filiale in anul 2016
Distributia cheltuielilor efectuate la capitolul pensii pe filiale, Tn anul 2016, este

prezentat in tabelul alaturat

Distributia cheltuelilor cu pensiile
pe filiale

e ng Alba
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olt _|%
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Carac Sayerin
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003%
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004%
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004%
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004%
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004%
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Cluj : -
005% Bucuresti

025%

4.10. Distributie pensionari pe sexe, pe filiale, Th anul 2016
Tn sistemul C.A.A., 47% din pensionari sunt barbati si 53% sunt femei. Acest procent

general variaza insa de lafiliala la filiala. Raportul barbati/femei in fiecare filiala este prezentat
in graficul urmator.

Raport pensionari pe sexe si pe filiale
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4.11. Piramida distributiei pensionarilor pe varste si sexe in anul 2016

Distributia pe varste si sexe a pensionarilor C.A.A. este prezentatad in graficul urmator. Se
observa o diferentiere clarda de numar de pensionariin jurul varstelor standard de pensionare.
Astfel regasim un numar mai mare de pensionari de sex feminin in intervalul 60 — 65 de ani,
situatie ce se modifica in favoarea pensionarilor de sex masculin in intervalul 65-70 ani.

Piramida distributiei pe varste si sex - pensionari

41 mn B Barbati

-
44 M Femei

18 106



Casa de Asigurari a Avocatilor | Raport anual 2016

4.12. Indicatori privind perspectiva sistemului C.A.A. Asigurati pensionabili

4.12.1 Pensionabili - total
Conform evidentelor C.A.A., numarul asiguratilor care indeplinesc conditiile de

pensionare Tn urmatorii ani sunt prezentate in graficul urmator. Analiza evolutiei de pana
acum coroborata cu evaluarile anterioare a numarului de pensionabili indica o corespondenta
aproape perfectd intre estimarile numerice si numarul pensionarilor noi intrati in plata
sistemului C.A.A.

Tn ultimi 5 ani au intrat in plata un procent intre 92% si 102% din numarul de pensionabili
estimati conform evidentelor C.A.A.

De asemenea, se constatd Tn ultimi ani o crestere a numarului de pensionari care ies la
pensie la data indeplinirii conditiilor de pensionare pentru limitd de varsta, reducandu-se
aproape spre disparitie numarul avocatilor care indeplinesc conditiile de pensionare dar nu
sunt pensionati

Numarul avocatilor pensionabili in urmatorii ani
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4.12.2 Perspectiva evolutie numar pensionari pe filiale

Conform evidentelor C.A.A., perspectiva evolutiei numarului de pensionari, pe filiale,
este prezentata in graficul urmator. Sunt de observat cateva filiale care au perspectiva de
dublare Tn urmatorii 5 ani a numarului de pensionari fata de situati actuala (Botosani, Calarasi,
Gorj, Mehedinti, Olt, Salaj, Teleorman, Vrancea)

Estimarea multiplicarii numarului de pensionari, comparativ cu situatia actuala, in
urmatorii ani
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5. Indicatori privind alte cheltuieli de asigurari sociale

5.1. Evolutie cheltuieli cu alte drepturi de asigurari sociale — 5 ani

n perioada ultimilor 5 ani evolutia cheltuielilor cu alte drepturi de asigurdri sociale este
prezentatd in graficul aldaturat. Se observa o relativa stabilitate a nivelului acestora, cu
exceptia anului 2012 cand au fost un varf a cheltuielilor cu ajutoarele de crestere copil.

Cheltuieli cu alte drepturi de asigurari sociale
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5.2. Distributia cheltuielilor Cu alte drepturi de asigurari sociale - pe filiale pe anul 2016
Distributia cheltuielilor cu alte drepturi de asigurari sociale, la nivel national, este prezentata

in graficul alaturat.

DISTRIBUTIE CHELTUIELI ALTE DREPTU
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5.3. Cheltuieli asigurari din total venituri la fondul de asigurari — procentual — pe anul 2016
Tn anul 2016 cheltuielile efectuate din veniturile la fondul de asigurari au reprezentat

un procent de 93,26 % din total incasari la fondul de asigurari, distribuit 49,44% cheltuieli cu
alte drepturi si 43,82% cheltuieli de administrare. La nivelul filialelor se regdsesc situatii

diferite, de la caz la caz
Un numar de 23 de filiale au avut cheltuieli, la fondul de alte drepturi, mai mari decat

incasarile din contributii pentru acest fond insa per total doar un numar de 3 filiale au avut la
final deficit pe acest fond (Gorj, Satu Mare si Tulcea), acoperirea necesarului fiind realizata
din celelalte venituri la fondul de alte drepturi (majorari de intarziere, dobanzi, alte venituri)

Cheltuieli din fondul de alte asigurari din total incasari la fond

180%
160%
140%
120%
100%
80%
60%
s — .

40%

u

Alba  —

Arad

Arges R

lasi  E——
Maramures | EG—S
Timis
Tulcea | ——

Vasiui o—

Olt

Prahova R

Satu-Mare |

Salaj
Sibiu
Suceava GG

Teleorman G

ita

Gor
Harghita

Bihor .
Bistrita-Nasaud |
Brasov
Braila
Buzau
Caras-Severin G
Hunedoara

Bacau |
Bucuresti |

Mures
Neamt |

Valcea
Vrancea |

Total

Dol
Galati
Giurg

Botosani |
Calarasi -
Covasna |

Dambov

Constanta |
Mehedinti  u——

lalomita

110




Casa de Asigurari a Avocatilor | Raport anual 2016

7. Indicatori privind avocatii activi

7.1. Evolutie numar avocati activi in ultimii 5 ani

Tn perioada ultimilor 5 ani evolutia numé&rului avocatilor activi este prezentat in graficul
alaturat. Numarul total al avocatilor activi a fost in 2013 —23.153, in 2014 — 23.200, in 2015 —
23.227siin 2016 —22.974 . Se constata o stabilitate in numarul avocatilor, rezultata in general
din scaderea numarului de avocati activi in multe filiale, scddere compensata, in general, de
cresterea numérului de avocati activi in filiala Bucuresti. In anul 2016, pentru prima dat3,
numarul avocatilor a cunoscut o scadere la nivel national.

Avocati activi

24000,0 14070 1438,0 1543,0 1210,0 1235,0
18000,0
12000,0 21239,0 21715,0 21657,0 22017,0 21739,0
6000,0
2012 2013 2014 2015 2016

B definitivi W  stagiari

n valori absolute datele se prezintd dupa cum urmeaza:

2012 2013 2014 2015 2016

Definitivi 21.239 21.715 21.657 22.017 21.739
Stagiari 1.407 1.438 1.543 1.210 1.235
TOTAL 22.646 23.153 23.200 23.227 22.974
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7.2. Distributia avocatilor pe filiale
Distributia numarului de avocatilor activi pe filiale Tn 2016 este prezentat in graficul

alaturat. Filiala Bucuresti a avut in anul 2016 un numar de 9.911 avocati activi, reprezentand
43,14% din numarul total, fiind urmata de filiala Cluj cu un numar de 1.136 avocati activi,

reprezentand 4,94% din numarul total.
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7.3. Evolutia numarului de avocati 2015 - 2016
Evolutia numarului de avocatilor activi pe filiale In 2016 fata de anul 2015 este prezentat

in graficul alaturat. Se observa ca marea majoritatea filialelor a cunoscut o scadere a
numarului de avocati activi.
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7.4. Raport avocati/pensionari pe filiale
n anul 2016 raportul general numar avocati/numar pensionari a fost in sistemul C.A.A. de 8,39.

Acest raport a variat de la filiala la filiald, valorile individuale pe fiecare filiala fiind prezentate in graficul

alaturat.

Raport numar avocati la un pensionar - pe filiale
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7.5. Cota de contributie lunara medie — pe filiale
n anul 2016 cota de contributie lunard medie a fost in sistemul C.A.A. de 510,81 lei. Acest raport

a variat de la filiala la filial3, valorile individuale pe fiecare filiala fiind prezentate in graficul alaturat.
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7.6. Piramida distributiei pe varste a avocatilor activi, pe sexe

Distributia pe varste si sexe a avocatilor activi din evidenta C.A.A. este prezentata in
graficul urmator.

Se observa o concentrare a numarului de avocati in zona 30 — 43 de ani dublata de o
concentrare mai redusa a numarului de avocati pe intervalul 44 — 49 ani.

n intervalul de varstd 24-50 ani predomina femeile (60%), in intervalul de varsta 51-65
predomina barbatii (52%)

Piramida distributiei pe varste si sexe a avocatilor activi
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7.7. Numarul avocatilor activi la numar locuitori pe judete
Raportul numarului de avocati la 10.000 locuitori pe fiecare judet este prezentat in graficul

alaturat.
Raportul general, pe tard, este de 11,42 avocati / 10.000 locuitori
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8. Comparatie indicatori sistem avocati vs sistem public

Facand o comparatie cu indicatorii sistemului public de pensii se constata ca sistemul C.A.A.
asigura beneficii superioare sistemului public, atat in ce priveste valoarea pensiei medii cat si a altor
drepturi de asigurari sociale (indemnizatii de Tnsotitor, ajutoare deces), desi contributia este mai putin
de jumatate fata de cea din sistemul public.

De mentionat ca majoritatea pensionarilor din sistemul C.A.A. (84,57% din pensionari,
exceptand urmasii) au vechime si in alte sisteme, astfel incat pensia medie calculata este aferentd
doar vechimii in avocatura.

Pensia medie rezultatd daca pensionarii ar avea vechime completa in avocatura este de
2.630,15 lei, cu diferente pe categorii (limita de varsta - 2.854 lei, anticipata - 3.515 lei, invaliditate
gradul 1 - 2.207 lei, invaliditate gradul 2 - 1.866 lei, urmasi - 1.093 lei)
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24280 lei / /_ 2681,0 lei Comparatie indicatori sisteme de pensie
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CASA DE ASIGURARI A AVOCATILOR

CORPORE SANO

COMPLEX BALNEAR SI DE RECUPERARE
TECHIRGHIOL

Raport

privind activitatea desfasurata

in perioada ianuarie - decembrie

1. Referitor la situatia financiara:

2016

In perioada 01.01.2016 — 31.12.2016, Complexul Balnear si de Recuperare CAA SRL a realizat

venituri in suma de 8.323.983,74 lei, din care:

Denumire venit

Venituri incasate de la Casa Judeteana de Asigurari de Sanatate Constanta

2.367.840,15

Coplata incasata de la pacienti 5.088.762,55
Venituri din servicii de cazare , masa si tratament incasate de la persoane

. S . . . 268.121,40
neasigurate in sistemul asigurarilor sociale
Yenlturl incasate din prestari servicii tratament altele decat cele cuprinse 428.476,15
in pachetul de baza
Venituri incasate din diferenta de cazare insotitori 93.910
Venituri din dobanzi 10.736,62
Venituri din despagubiri pentru pagube aduse de catre clienti 748,46
Alte venituri (vanzari marfa bar, masa pranz, etc). 65.388,41

8.323.983,74



In perioada 01.01.2016 — 31.12.2016, S.C. Complex Balnear si de Recuperare C.A.A. S.R.L. a

inregistrat cheltuieli in suma de 8.175.005,00 lei, din care:

Denumire cheltuieli

Cheltuieli cu salariile

Valoare - lei

2.588.625,00

Cheltuieli aferente contributii salarii

602.681,00

Chletuieli chirie

1.201.131,85

Cheltuieli alimente pentru meniu pacienti 820.500,27
Cheltuieli cu combustibil pentru incalzire 279.250,01
Cheltuieli energie 259.015,90
Cheltuieli apa, canal 144.211,79
Cheltuieli cu obiecte de inventar pentru dotare 227.948,50
Cheltuieli servicii prestate terti (garda, ambulanta, paza, monitorizare,

nosocomiale, management) 892.058,17
SCCP;]ei:;léieli materiale curatenie, materiale sanitare, medicamente, piese 630.319,93
Cheltuieli cu asigurari auto, cladire si malpraxis 26.502,76
Cheltuieli cu combustibil auto 46.467,00
Cheltuieli cu intretinerea si reparatiile 75.510,93
Alte cheltuieli ( comision bancar, deplasari, telefon, transport, etc) 47.023,44
Cheltuieli pregatire profesionala 6.631,00
Cheltuieli cu alte impozite si taxe 50.250,39
Cheltuieli protocol 20.412,81
Cheltuieli cu amortizarea si provizioane 207.916,25
Cheltuieli cu impozitul pe profit 48.548,00

8.175.005,00



La data de 31.12.2016, S.C. Complex Balnear si de Recuperare C.A.A. S.R.L., inregistreaza un
profit contabil in suma de 148.979 lei.

La data de 31.12.2016, S.C. Complex Balnear si de Recuperare C.A.A. S.R.L., inregistreaza in
conturile din casa, banca si trezorerie suma de 783.061,34 lei. Din aceasta, se vor achita in
luna ianuarie 2017, salariile aferente lunii decembrie 2016 in suma de 153.203 lei, contributiile
aferente salariilor in suma de 143.985 lei si furnizori aferenti lunii decembrie 2016.

La data de 31.12.2016, SC Complex Balnear si de Recuperare CAA SRL detine urmatoarele
stocuri:

e combustibil pentru incalzire in valoare de 72.370,16 lei

e alimente in valoare de 20.959,04 lei

¢ medicamente in valoare de 8.652,17 lei

e materiale sanitare in valoare de 44.053,04 lei

¢ alte materiale consumabile pentru intretinere si curatenie in valoare de 34.399,93 lei

e piese de schimb 4.351,34 lei

2. Referitor la schema de personal :

Activitatea S.C. Complex Balnear de Recuperare C.A.A. S.R.L., se desfasoara cu un numar de
79 angajati, in conditiile in care, pentru incadrarea in normativele de personal stabilite prin
ordinul 1224/2010 al Ministrului Sanatatii, statul de functii prevede un numar de 84 persoane,
astfel:

numar numar

Departament Functia posturi posturi

prevazute ocupate

Medical medic, asistent

Receptie hoteliera medicala receptioner 6 6
Curatenie - ingrijire ingrijitor 18 17
Bloc alimentar, restaurant bucatar, ospatar, etc 13 13
TESA 8 8

TEHNIC 2

2
T )



3. Referitor la evolutia cifrei de afaceri si adresabilitatii

In perioada 01.01.2016 — 31.12.2016:
e s-arealizat un grad de ocupare mediu de 102.97 % raportat la un numar de 80 de paturi
e s-ainregistrat un numar de 2753 pacienti;

* s-au inregistrat un numar de 27.422 zile de spitalizare

4. Referitor la tarifele practicate reprezentand coplata:
¢ in perioada ianuarie si februarie 2016 s-a practicat un tarif de 140 lei/zi de spitalizare;

* in perioada martie - aprilie 2015, s-a practicat un tarif de 159 lei/zi de spitalizare cu
exceptia perioadei Sarbatorii Pastelui cand s-a practicat un tarif de 140 lei/zi;

e in perioada mai - iunie 2016 si septembrie 2016 — decembrie 2016 s-a practicat un tarif
de 169 lei/zi de spitalizare;

e in perioada iulie — august 2015 s -a practicat un tarif de 235 lei/zi.

In anul 2016 au fost realizate investitii in valoare totala de 237.028 lei, din care cele mai
importante sunt:

) _ chiosc recreere 11.943,00
Lucrari constructii
tamplarie PVC 5.403,00
lampa IR =UV 2 22.818,00
aparat terapie shock 1 57.249,00
Echipamente laser scan 1 44.010,00
medicale manson BTL 4.740,00
aparat preparare parafina 15.138,00
up grade aparate 20.569,00
boiler inox apa calda 4068,00
Echipamente pompa pentru namol 7.842,00
tehnice pompa magna 3.828,00
pompa grundfos 14.755,00
Echipamente masina spalat 10.698,00

spalatorie




De asemenea se inregistreaza investitii in curs in valoare de 10.802 lei care se refera la intocmire
documentatie necesara autorizarii si implementarii proiectului “Extindere imobil existent”.

Ca urmare a investitiilor realizate a crescut calitatea serviciilor de cazare si tratament oferite
pacientilor si implicit a crescut si valoarea veniturilor realizate din tratament prin introducerea
unor proceduri medicale noi.

Referitor la evolutia sumele pe care SC Complexul Balnear si de Recuperare CAA le datoreaza
catre asociatul unic Casa de Asigurari a Avocatilor din Romania:

A. In perioada ianuarie —iulie 2013, Casa de Asigurari a Avocatilor din Romania a imprumutat
SC Complexul Balnear si de Recuperare CAA SRL cu suma de 570.000 lei pentru sustinerea
chletuielilor aferente activitatii iar in luna martie 2014 Casa de Asigurari a Avocatilor din
Romania a solicitat ca societatea Casa de Asigurari a Avocatilor din Romania sa achite suma
de 290.558 lei reprezentand contravaloarea facturilor de utilitati (combustibil, apa canal si
energie electrica) emise de catre furnizorii respectivi catre Casa de Asigurari a Avocatilor
din Romania pe inainte de inceperea activitatii Complexului .

Pentru restituirea sumei de 860.588 lei s-a incheiat un contract de imprumut care prevede
restituirea lunara a sumei de 25.000 lei. In perioada mai 2015 - decembrie 2015 S.C.
Complexul Balnear si de Recuperare C.A.A. a restituit catre Casa de Asigurari a Avocatilor
din Romania suma de 200.558 lei.

La data de 31.12.2015 SC Complexul Balnear si de Recuperare C.A.A. S.R.L. datora suma
de 660.000 din care in anul 2016 a achitat suma de 300.000 lei, inregistrand la data de
31.12.2016 o suma de plata in valoare de 360.000 lei.

B. In perioada martie 2015 - noiembrie 2016, S.C. Complexul Balnear si de Recuperare C.A.A a
achitat catre Casa de Asigurari a Avocatilor din Romania, dividende in valoare de 637.851,
29 lei, astfel:

e 62.422, 88 lei dividende aferente anului 2012
e 218.647,87 lei dividende aferente anului 2013
e 356.780,54 lei dividende aferente anului 2014

C. Inanul 2016 S.C .Complexul Balnear si de Recuperare C.A.A a achitat catre Casa de Asigurari
a Avocatilor din Romania suma de 1.200.000 lei reprezentand contravaloare chirie.

Manager,

Septimiu Sebastian Bourceanu
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Evolutie - Venituri, Cheltuieli,
Zile spitalizare



Analiza evolutii |

Evolutie venituri

9.000.000

2013 4.594.385,00 oo
2014 6.056.371,17 4500000
2015 7.151.920,86 2.250.000 .
0,00
2016 8.323.983,47 2013 2014 2015 2016

Evolutie cheltuieli

“ Cheltuieli 9.000.000

2013 4.359.020,00 6.750.000

4.500.000
2014 5.699.591,00

2.250.000
2015 6.206.885,54 0,00

2013 2014 2015 2016

2016 8.175.005,00*

*cheltuiala cu chiria (virata catre CAA) reprezinta 14,61% din cheltuiala totala

Evolutie nr. zile spitalizare

m Nr. zile spitalizare

2013 18.990 28.000

21.000

2014 22.399 14.000
7.000

2015 25.527 0,00

2013 2014 2015 2016

2016 27.422



Viramente - Rambursari



Viramente Rambursari

Sume virate catre C.A.A.

Sume virate: dividende, chirie.

Anul Dividende Chirie Total sume virate
2012-2013 242.302,75 242.302,75
2014 395.548,54 395.548,54
2016 1.200.000 1.200.000

m 637.851,29 1.200.000 1.837.851,29

B Dividente virate B Chirie virata

1.200.000

900.000
600.000
300.000 -

I

2012 2013 2014 2016

Sume ce vor fi virate catre CAA in 2017

Anul Dividende Chirie Total sume virate
2015 945.035,32
2016
2017 1.200.000
o552 s
M Dividente B Chirie
1.200.000
900.000
600.000
300.000
0,00

2015 2017



Viramente Rambursari

Restituire imprumut

In cuantum de 860.558,00 Ron

Ianuarie - 25.000,00 25.000,00 25.000,00

Februarie - 25.000,00 25.000,00 25.000,00

Martie . 25.000,00 25.000,00 10.000,00
Aprilie - 25.000,00 25.000,00 -
Mai 25.000,00 25.000,00 25.000,00 -
Iunie 25.000,00 25.000,00 25.000,00 -
Iulie 25.000,00 25.000,00 25.000,00 =
August 25.000,00 25.000,00 25.000,00 -

Septembrie 25.000,00 25.000,00 25.000,00 -

Octombrie 25.558,00 25.000,00 25.000,00 -

Noiembrie 25.000,00 25.000,00 25.000,00 -

Decembrie 25.000,00 25.000,00 25.000,00

200.558 300.000 300.000 60.000 860.558



Analiza comparativa
- Venituri - Cheltuieli
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Analiza procentuala Venituri

Cheltuiala 2013 2014 2015 2016

Tratament suplimentar 0,19% 2,21% 4,37% 5,15%
Insotitori 1,86% 2,74% 2,81% 1,31%
Coplata 54,72% 54,99% 57,00% 60,95%
CJAS 35,46% 33,35% 30,58% 28,45%
Comunicatii/ deseuri metalice casari 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Neasigurati 3,30% 4,79% 2,91% 3,22%
Venituri practica elevi 0,00% 0,12% 0,05% 0,00%
C/val Masa angajati 0,53% 0,29% 0,54% 0,45%
Vanzare BAR 0,57% 0,29% 0,21% 0,23%
Venituri imobilizari 0,00% 0,00% 0,99% 0,00%
Venituri din activitati diverse 0,00% 0,00% 0,00% 0,05%
Venituri parcare 0,00% 0,03% 0,00% 0,00%
Productie 0,06% 0,03% 0,02% 0,00%
Venituri din asigurare 0,00% 0,12% 0,01% 0,00%
Alte venituri din exploatare 0,00% 0,00% 0,00% 0,05%
Daune clienti 0,26% 0,03% 0,05% 0,01%
Plus inventar 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Dobanzi 0,28% 0,34% 0,18% 0,13%
Sconturi 0,48% 0,22% 0,30% 0,00%
Alte venituri 2,29% 0,00% 0,00% 0,00%
Total 100% 100% 100% 100%

Pondere procentuala venituri 2016

52,5%

35%

17,5%

0% -w—-—-

Tratament suplimentar
Insotitori
Coplata
CJAS
Neasigurati
Venituri practica elevi
C/val Masa angajati “
Vanzare BAR
Venituri imobilizari
Venituri din activitati diverse
Venituri parcare
Productie
Venituri din asigurare
Alte venituri din exploatare
Daune clienti
Plus inventar
Dobanzi
Sconturi
Alte venituri

Comunicatii/ deseuri metalice casari



Analiza evolutie cheltuieli |

Analiza procentuala Cheltuieli

Cheltuiala 2013 2014 2015 2016

Materiale auxiliare 0,03% 0,00% 0,00% 0,00%
Cheltuieli materii prime 0,00% 0,00% 0,00% 9,98%
Cheltuieli materii prime plus inventar 0,00% 0,00% 0,00% -0,01%
Combustibil centrala 7,92% 8,82% 5,19% 3,40%
Combustibil auto 0,96% 0,86% 0,77% 0,61%
Piese schimb 0,06% 0,62% 0,72% 0,26%
Materiale curatenie/ tehnic/ alte 4,14% 4,79% 6,46% 4,83%
Materiale sanitare 3,40% 3,36% 3,55% 2,10%
Medicamente 0,04% 0,16% 0,18% 0,18%
Echipament protectie 0,22% 0,46% 0,34% 0,27%
Apa protectia muncii 0,03% 0,02% 0,02% 0,02%
Obiecte inventar 4,73% 1,82% 2,11% 2,77%
Apa 0,98% 1,64% 2,04% 1,75%
Energie 1,76% 3,97% 3,70% 3,15%
Marfuri 13,20% 12,65% 13,21% 0,07%
Reduceri comerciale primite 0,00% 0,00% 0,00% 0,41%
Ambalaje 0,01% 0,00% 0,00% 0,00%
Reparatii 0,27% 0,77% 0,91% 0,92%
Chirie 0,00% 0,00% 0,00% 14,61%
Asigurare 0,69% 0,58% 0,53% 0,44%
Cursuri 0,19% 0,03% 0,31% 0,00%
Cheltuieli cu pregatirea personalului 0,00% 0,00% 0,00% 0,08%
Onorarii 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Protocol 0,58% 0,69% 0,73% 0,25%
Transport 0,13% 0,10% 0,22% 0,14%
Deplasari 0,25% 0,19% 0,15% 0,19%
Posta, comunicatii 0,23% 0,19% 0,27% 0,23%
Comision bancar 0,12% 0,12% 0,14% 0,10%
Prestari servicii 11,14% 9,23% 9,98% 10,69%
Alte impozite(hand., auto, taxe) 0,19% 0,18% 0,51% 0,61%
Salarii 33,21% 31,90% 34,84% 31,96%
Contributii salarii 9,38% 8,45% 8,01% 7,33%
Nedeductibile 0,12% 5,18% 0,37% 0,25%
Casare 0,00% 0,00% 0,00% 0,09%
Diferenta curs valutar 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Amortizare 0,59% 0,84% 1,66% 1,72%
Amortizare nedeductibil 0,00% 0,00% 0,00% 0,07%
Discount acordat 2,75% 0,00% 0,00% 0,00%
Timbre 0,19% 0,00% 0,00% 0,00%
Amenzi, penalitati 0,01% 0,00% 0,00% 0,00%
Impozit profit 1,78% 2,38% 3,08% 0,52%
Taxa Conas 0,67% 0,00% 0,00% 0,00%

Total 100% 100% 100% 100%




Materiale auxiliare
Cheltuieli materii prime
Cheltuieli materii prime plus inventar
Combustibil centrala
Combustibil auto

Piese schimb

Materiale curatenie/ tehnic/ alte
Materiale sanitare
Medicamente

Echipament protectie

Apa protectia muncii
Obiecte inventar

Apa

Energie

Marfuri

Reduceri comerciale primite
Ambalaje

Reparatii

Chirie

Asigurare

Cursuri

Cheltuieli cu pregatirea personalului
Onorarii

Protocol

Transport

Deplasari

Posta, comunicatii
Comision bancar

Prestari servicii

Alte impozite(hand., auto, taxe)
Salarii

Contributii salarii
Nedeductibile

Casare

Diferenta curs valutar
Amortizare

Amortizare nedeductibil
Discount acordat

Timbre
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Impozit profit

Taxa Conas
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Analiza comparativa a gradului de
ocupare - anual



Analiza grad de ocupare |

Analiza comparativa grad de ocupare

2013 2014 2015 2016
January 78,95% 54,92% 67,78 % 92,06%
February 91,1% 81,92% 93,43 % 108,00%
March 100% 63,95% 87,62 % 126,00%
April 52,4% 82,12% 100 % 108,00%
May 63,02% 91,08% 100 % 112,00%
June 67,79% 92,33% 102,29 % 109,55%
July 55,77% 86,37% 97,78 % 98,06%
August 71,33% 95,56% 100 % 104,00%
September 92,67% 95,17% 100 % 112,66%

October 85,2% 96,69% 100 % 110,85%
November 84,58% 91,91% 100 % 110,00%
December 38,31% 35,88% 40 % 44,48%

73,42 % 80,65 % 90,7 % 102,97%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Grad de ocupare mediu anual

2013 2014

2015

2016



Adresabilitate nationala
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Adresabilitate nationala |

Adresabiliatate 2013 2014 2015 2016 Total

Ianuarie 148 128 171 269 716
Februarie 178 170 204 262 814
Martie 188 180 230 225 823
Aprilie 123 166 213 238 740
Mai 139 190 252 263 844
Iunie 145 239 231 213 828
Iulie 151 184 204 242 781
August 190 249 283 243 965
Septembrie 242 234 225 219 920
Octombrie 165 193 205 297 860
Noiembrie 178 219 268 210 875

Decembrie 4

7 55 36 71 209

2800

2100
1400
700

2013 2014 2015 2016

o



Analiza gradului de satisfactie
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Analiza gradului de sat
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INTRODUCERE

Acest raport este realizat pentru a analiza evolutia solvabilitatii Fondului de Asigurari al
Casei de Asigurari a Avocatilor din Romania, de la ultima evaluare si pana in prezent.
Raportul reprezinta rezultatul evaluarii actuariale a obligatiilor de plata ale Fondului de
Asigurari a Casei de Asigurari a Avocatilor din Romania, dupa cum urmeaza:

e Indemnizatiile de ingrijire copil
¢ Indemnizatiile de maternitate
e Ajutoarele de deces

e Concediile medicale

e Cheltuielile administrative

precum si al evaluarii actuariale a contributiilor viitoare ce vor fi platite de membrii actuali
ai Fondului de Asigurari.

Prezenta evaluare a fost efectuata in conformitate cu prevederile Directivei nr.2003/41/CE
privind activitatile si supravegherea institutiilor pentru furnizarea de pensii ocupationale'
si ale Directivei nr.2009/138/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 25 noiembrie
2009, privind accesul la activitate si desfasurarea activitatii de asigurare si de reasigurare
(SOLVENCY ).

Prezenta evaluare este realizata in conformitate cu structura Fondului de Asigurari stabilita
prin Hotararea nr. 556 din |5 decembrie 2012 a Consiliului Uniunii Nationale a Barourilor
din Romania.

Prezentul raport include atdt evaluarea anuala a Fondului de Asigurari la nivel national cat
si evaluarea acestuia la nivelul fiecarei filiale.

Raportul de fata reprezinta o evaluare precisa si adecvata a obligatiilor de plata si activelor
Fondului de Asigurari al Casei de Asigurari a Avocatilor, realizata in conformitate cu
principiile actuariale si practicile general acceptate in domeniul pensiilor ocupationale.

Aceasta evaluare s-a elaborat pe baza datelor individuale ale membrilor, furnizate de catre
Casa de Asigurari a Avocatilor (CAA), acumulate pana in luna septembrie 2016.

Informatiile asupra valorii activelor Fondului, la data elaborarii prezentului raport, sunt
cele acumulate pana in luna decembrie 2015.

In urma transmiterii de citre CAA, in decembrie 2016, a unor noi informatii cu privire la
istoricul individual de contributii si asupra situatiei membrilor pensionati, numarul
avocatilor procesati a crescut comparativ cu evaluarea precedenta, de la 29.555 persoane
la 32.017 persoane.

I Asa cum a fost modificata prin Directiva 2009/138/CE a Parlamentului European Si a Consiliului din 25 noiembrie
2009, privind accesul la activitate Si desfiSurarea activitatii de asigurare Si de reasigurare (Solvabilitate Il)
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Astfel, prezenta evaluare a Fondului de Pensii a fost efectuata pe un numar total de 32.017
avocati dintre care:

Avocati . Procent
Retrasi definitiv 702 2,19%
Pensionati pentru limita de varsta, aflati in cumul 2.007 6,27%
Activi 29.308 91,54%

TOTAL 32.017 100%

Fata de evaluarea precedenta se observa in structura demografica a fondului mentinerea
trendului de reducere procentuala a numarului de avocati retrasi definitiv din totalul
membrilor, de la 2,86% in 2013 la 2,51% in 2015 si respectiv 2,19% in evaluarea prezenta.
Totodata, observam aceeasi mentinere a trendului de scadere procentuala si pentru
avocatii activi de la 92,64% in 2013 la 92,17% in 2015 si respectiv 91.54% din totalul
membrilor in evaluarea prezenta. Categoria pensionarilor activi isi mentine la randul ei
trendul de crestere descris de in ultima perioada de la 4.50% in 2013 la 5.32% in 2015 si
respectiv 6,27% in evaluarea prezenta.

Graficul de mai jos prezinta structura actuala a fondului pe tipuri de participanti ai
sistemului:

Structura fondului
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PRINCIPALELE REZULTATE ALE EVALUARII

Conform prevederilor Directivei nr. 2003/41/CE privind activitatile si supravegherea
institutiilor pentru furnizarea de pensii ocupationale’, evaluarea fondului de asigurari se
realizeaza luand in considerare obligatiile si activele generate de portofoliul existent de
participanti (avocati).

Astfel, evaluarea in cauza surprinde valoarea totala a obligatiilor prezente si viitoare
precum si a activelor prezente si viitoare, generate de portofoliul actual de participanti.

Tabelul de mai jos prezinta rezultatele evaluarii actuariale din luna decembrie 2016, dupa
cum urmeaza:

Valoare actuariala prezenta

(2016)
Obligatii totale de plata 400 mil. lei
Contributii viitoare ale membrilor actuali 486 mil. lei
Valoare actuala fond 193 mil. lei
Obligatie nefinantata -280 mil. lei

Rata de finantare 169,88 %

2 Asa cum a fost modificata prin Directiva 2009/138/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 25 noiembrie 2009,
privind accesul la activitate si desfasurarea activitatii de asigurare si de reasigurare (Solvabilitate II)
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Detalierea rezultatelor evaluarii, pe fiecare tip de obligatie viitoare, este prezentata in
tabelul urmator:

Valoare actuariala prezenta

FOND ASIGURARI

Valoare Procent

din total
(2016) obligatii

Obligatii totale de plata

Indemnizatii de ingrijire copil 26. 996. 983 lei 6,75 %
Indemnizatii de maternitate 15.909. 431 lei 3,98 %
Ajutoare de deces 30. 187. 237 lei 7,55 %
Concedii medicale 8. 425. 964 lei 2,11 %
Cheltuieli administrative 318.515.854 lei 79,62 %

TOTAL 400. 035. 472 lei 100%

Active

Contributiile viitoare ale membrilor 486. 466. 444 lei 121,61 %

actuali
Valoare actuala fond 193. 116.757 lei 48,27 %
TOTAL 679.583.201 lei 169,88 %
Obligatie nefinantata -279.547.729 lei  -69,88 %

Rata de finantare 169,88 %
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Graficul de mai jos descrie structura obligatiilor fondului pe tipuri de plati, generate de
portofoliul actual de participanti:
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Graficul de mai jos descrie proportia activelor acumulate si a celor viitoare, in totalul
activelor generate de portofoliul actual de participanti:

EVOLUTIA RATELOR DE FINANTARE (FATA DE EVALUAREA PRECEDENTA)

In aceasta sectiune este prezentata evolutia ratei de finantare a sistemului, atat la nivelul
fiecarei filiale cat si la nivel national, fata de evaluarea precedenta a Fondului de Asigurari,
efectuata in anul 2015.

In continuare sunt descrise rezultatele detaliate ale evaluarii prezente a Fondului de
Asigurari, comprativ cu rezultatele evaluarii precedente (2015), la nivelul intregului fond.
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Valoare actuariala prezenta
FOND ASIGURARI

Evaluare 2016 Evaluare 2015 Crestere/Scadere

-situatia actuala- procentuala

Obligatii totale de
plata

Indemnizatii de

Indemnizagii 26. 996. 983 lei 28.664.163 lei 581 %
ingrijire copil

Indemnizatii de 15.909. 431 lei 16.571.683 lei 13,99 %
maternitate

Ajutoare de deces 30. 187. 237 lei 26.600.936 lei 13,48 %
Concedii medicale 8. 425. 964 lei 6.871.365 lei 22,63 %
Cheltuieli 318.515.854 lei  321.378.949 lei 09%

administrative

400,035,472 lei 400.087.096 lei

Active
Contributiile viitoare 486. 466. 444 lei  433.309.764 lei 12,24 %
Valoare actuala fond 193. 116. 757 lei 111.421.735 lei 73,87 %
TOTAL 679.583.201 lei  544.731.499 lei 24,81 %
Se'}::‘g:rf;;ti -279.547.729 lei  -144.644.404 lei -93,75 %

Rata de finantare 169,88 % 136,15 % 24,77 %

Asa cum se poate observa din tabelul de mai sus, evolutia globala a Fondului de Asigurari
este una pozitivd, capacitatea de finantare finregistrind o crestere procentuala
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considerabila, de la o rata de finantare de 136,15% aferenta anului 2015, la o rata de
169,88% aferenta anului 2016.

Rata de finantare determina gradul de acoperire a obligatiilor de plata ale fondului de
pensii de catre volumul de active. Volumul de active este constituit din valoarea actuala a
fondului impreuna cu cotizatiile probabilistice viitoare ale membrilor si rezultatele
investitionale generate de acestea.

Cand rata de finantare ajunge la 100%, sistemul este considerat , finantat integral” (,,Fully
Funded”).

In tabelul de mai jos sunt descrise rezultatele sintetice ale evaluarii prezente a fondului de
pensii, comparativ cu rezultatele evaluarii aferente anului 2015, la nivelul fiecarei filiale.

Situatia comparativa a Ratei de Finantare

FILIALA

Rata de Rata de
(Felle b aullie il Finantare Finantare Crestere/Scidere
2016 2015 ,

ALBA 76,88% 72,36% ~
ARAD 72,27% 62,13% ~
ARGES 341,98% 302,87% .
BACAU 109,77% 96,61% ~
BIHOR 159,90% 125,15% ~
BISTRITA 126,07% 95,26% P
BOTOSANI 61,86% 47,33% o~
BRASOV 142,72% 138,23% A
BRAILA 139,81% 131,77% ~
BUCURESTI 225,95% 204,75% ~
BUZAU 95,85% 81,08% ~
CARAS 59,04% 45,72% ~
CALARASI 112,70% 116,95% e
CLyJ 178,46% 138,08%

N
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CONSTANTA
COVASNA
DAMBOVITA
DOL)
GALATI
GIURGIU
GOR|
HARGHITA
HUNEDOARA
IALOMITA
IASI
MARAMURES
MEHEDINTI
MURES
NEAMT

OLT
PRAHOVA
SATU MARE
SALA|

SIBIU
SUCEAVA
TELEORMAN
TIMIS

TULCEA

118,63%
80,26%
100,23%
112,85%
233,56%
75,26%
101,45%
97,01%
123,39%
164,25%
130,88%
83,39%
195,90
105,38%
288,99%
72,62%
223,64%
37,20%
95,73%
160,34%
147,98%
126,03%

117,50%

104,46%
79,47%
97,83%

103,89%

170,74%
65,80%
92,82%
41,43%

117,90%

189,69%

117,44%
52,60%
41,78%
63,98%

252,64%
68,00%

237,58%
38,57%
79,79%

126,15%

110,85%

113,00%

117,95%

89,26%

2016
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VASLUI 198,84% 169,74% Val

VALCEA 119,38% 103,00% P
VRANCEA 81,74% 70,94% A
Total Fond 169,88 % 136.15%

Din rezultatele prezentate in tabelul de mai sus se observa un trend de crestere a ratelor
de finantare in cazul tuturor filialelor, mai putin filialele Calarasi, Prahova si Satu Mare
unde se observa o stabilitate a ratei de finantare, cu o usoara fluctuatie negativa. Filiala
lalomita prezinta o scadere a ratei de finantare dar acesta este posibil a fi datorata unei
trasmiteri incomplete a datelor membrilor, concluzie rezultata in momentul de fata din
analiza rezultatelor detaliate.

CONCLUZII

{n urma prezentei evaluiri a Fondului de Asiguriri se poate observa mentinerea unui trend
de crestere accelerata a ratei de finantare a acestuia la nivel national, de la valoarea de
136,15% in anul 2015, la valoarea de 169,88% in 2016. Totodata, tendinta de crestere este
replicata aproximativ uniform si la nivel de filiala unde putem observa o evolutie pozitiva
in 90% din cazuri, respectiv 36 de filiale dintr-un total de 40 evaluate (exeptie facand filiala
Timis care nu a fost evaluatd), au o rata de finantare in crestere. Actualul trend descris de
evolutia indicatorilor sistemului, reprezinta o confirmare a eficientei masurii de
specializare a fondurilor. Prezenta evolutie confirma totodata tendinta de crestre a ratei
de finantare a Fondului de Asigurari, preconizata de analizele de trend efectuate la
evaluarea actuariala din anul 2012. Un aspect notabil al acestei evolutii este mentinerea
tendintei de depasire a predictiilor initiale de crestere in timp a ratei de finantare
determinate prin analiza de trend. Aceasta evolutie peste asteptari a fost generata in
principal de aplicarea masurii de crestere a cotei de contributie, coroborata cu o alocare
initiala de resurse financiare catre Fondul de Asigurari, mai mare decat cea propusa in
2012. Totodata, aplicarea unei strategii manageriale eficiente, atat la nivel de sistem cat si
la nivel de filiala, asupra obligatiilor de plata, avand ca efect observabil un trend de reducere
a unora dintre acestea de la un an la altul, a reprezentat un element ce a contribuit la
atingerea ratei de finantare actuale. Trebuie mentionat toodata un alt factor ce a contribuit
considerabil la cresterea ratei de finantare in evaluarea prezenta, respectiv o masura
administrativa adoptata recent si anume, transferarea cotei disponibilului Casei Centrale
aferente Fondului de Pensii, in evidentele Fondului de Asigurari.
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In baza evaluarii prezente si a evolutiei observate putem conchide ca situatia actuala a
solvabilitatii Fondului de Asigurari este una solida si stabila. Cu toate ca la nivel de filiala
inca se pot observa rate de finantare sub valoarea de 100% si unele probleme izolate de
solvabilitate in cazul unui numar foarte redus de filiale, la nivel global, Fondul de Asigurari
dispune de suficiente resurse financiare (prezente si viitoare), pentru achitarea integrala a
obligatiilor de plata (prezente si viitoare) fata de portofoliul actual de membri.

Totodata, in baza rezultatelor analizelor de trend efectuate in anul 2012 si a rezultatelor
evaluarilor ulterioare se observa ca potentialul de crestere a ratei de finantare nu este
inca epuizat. Scenariul probabil de evolutie in conditiile parametrilor actuali si a structurii
administrative actuale a sistemului este in continuare unul de crestere a ratei de finantare
in timp.

CONSIDERATII GENERALE ASUPRA METODEI ACTUARIALE $I PRESUPUNERILOR
FOLOSITE

Toate analizele prezentului raport au fost realizate prin metoda beneficiului proiectat
(PBO - “Projected Benefit Obligation’’). PBO reprezinta o metoda prospectiva de
evaluare conform careia sunt considerate in calcul obligatiile de plata generate de valorile
acumulate ale beneficiilor (numar de puncte acumulat) de catre participanti pana la
momentul prezent, cat si acumularea viitoare de beneficii (acumularea viitoare de puncte),
realizatd pana la data retragerii definitive. Totodata sunt considerate in calcul atit activele
prezente (valoarea actuala a fondului), cat si acumularea viitoare de active, generata de
contributiile participantilor si rezultatele investirii acestora.

Pentru evaluare, conform prevederilor Directivei nr.2003/41/CE privind activitatile si
supravegherea institutiilor pentru furnizarea de pensii ocupationale® sunt considerate in
calcul activele si obligatiile fondului generate de portofoliul actual de membri.

Calculul beneficiilor a fost realizat conform legislatiei aplicabile in vigoare, cu urmatoarele
caracteristici principale:

> Varstele de pensionare ale avocatilor sunt conform grilei prevazute de statut;

> Virstele de retragere definitiva din profesie: 70 ani (barbati & femei, in
concordanta cu prevederile statutare privind pensia de retragere definitiva
anticipata din profesie);

» Pentru proiectarea veniturilor viitoare ale avocatilor, au fost luate in considerare
ratele viitoare de crestere, pe varste, ale acestor venituri, datorate evolutiei
valorice a individului, determinate din analiza evolutiei istorice a cresterilor, nete
de inflatie, a veniturilor pe varste.

» Totodatd, in proiectia veniturilor viitoare ale avocatilor a fost considerata si
actualizarea acestora cu ratele inflatiei prognozate.

3 Asa cum a fost modificatd prin Directiva 2009/138/CE a Parlamentului European Si a Consiliului din 25 noiembrie
2009, privind accesul la activitate Si desfiSurarea activitatii de asigurare Si de reasigurare (Solvabilitate Il)
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Ratele inflatiei prognozate folosite in calcul sunt cele publicate de catre Comisia Nationala
de Prognoza, pana la data estimata a trecerii la moneda euro, iar dupa aceasta data s-a
folosit rata medie a inflatiei ,Indicelui Armonizat al Preturilor de Consum” (,,HICP -
Harmonised Index of Consumer Prices”), publicat de catre Banca Centrala Europeana:

> Pentru anii 2017-2020, ratele inflatiei publicate de catre Comisia Nationala de
Prognoza in ultimul raport publicat (,,Prognoza pe termen mediu — varianta de
iarna 2016”)

» Pentru anii ulteriori anului 2020), rata medie a inflatiei Indicelui Armonizat al
Preturilor de Consum publicata de catre Banca Centrala Europeana.

Ratele istorice ale inflatei folosite in calcul sunt cele publicate de catre Institutul National
de Statistica.

Rata de discount folosita este dobanda fara risc conform recomandarilor Directivei
nr.2003/41/CE privind activitatile si supravegherea institutiilor pentru furnizarea de pensii
ocupationale® si ale Directivei nr.2009/138/CE a Parlamentului European si a Consiliului
din 25 noiembrie 2009, privind accesul la activitate si desfasurarea activitatii de asigurare
si de reasigurare (SOLVENCY Il), si anume, curba spot a randamentelor obligatiunilor
guvernamentale cotate AAA, publicata de Banca Centrala Europeana (,,AAA - rated euro
area central government bonds yield curve”, din data de 15.03.2010).

Tabelele de mortalitate si fertilitate folosite se bazeaza pe ultimele date publicate de catre
Institutul National de Statistica.

Catalin IONESCU,

Actuar

4 Asa cum a fost modificata prin Directiva 2009/138/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 25 noiembrie 2009,
privind accesul la activitate si desfasurarea activitatii de asigurare si de reasigurare (Solvabilitate II)
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INTRODUCERE

Acest raport este realizat pentru a analiza atat evolutia solvabilitatii fondului de pensii de
la ultima evaluare si pana in prezent. Raportul reprezinta rezultatul evaluarii actuariale a
obligatiilor de plata ale Fondului de Pensii a Casei de Asigurari a Avocatilor din Romania,
dupa cum urmeaza:

e Pensiile membrilor retrasi definitiv din activitate
e Pensiile membrilor aflati in cumul

e Pensiile mebrilor activi

e Pensiile de invaliditate

precum si al evaluarii actuariale a contributiilor viitoare ce vor fi platite de membrii actuali
ai Fondului de Pensii.

Prezenta evaluare a fost efectuata in conformitate cu prevederile Directivei nr.2003/41/CE
privind activitatile si supravegherea institutiilor pentru furnizarea de pensii ocupationale'
si ale Directivei nr.2009/138/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 25 noiembrie
2009, privind accesul la activitate si desfasurarea activitatii de asigurare si de reasigurare
(SOLVENCY 1I).

Prezenta evaluare este realizata in conformitate cu structura Fondului de Pensii stabilita
prin Hotararea nr. 556 din |5 decembrie 2012 a Consiliului Uniunii Nationale a Barourilor
din Romania.

Prezentul raport include atat evaluarea anuala generala a fondului de pensii si evaluarea
fondului de pensii la nivelul fiecarei filiale in situatia actuala, cat si evaluarea generala a
fondului de pensii si evaluarea fondului de pensii la nivelul fiecarei filiale in conditiile
indexarii valorii punctului de pensie cu procentul sus mentionat.

Raportul de fata reprezinta o evaluare precisa si adecvata a obligatiilor de plata si activelor
Casei de Asigurari a Avocatilor realizata in conformitate cu principiile actuariale si
practicile general acceptate in domeniul pensiilor ocupationale.

Aceasta evaluare s-a elaborat pe baza datelor individuale ale membrilor, furnizate de catre
Casa de Asigurari a Avocatilor (CAA), acumulate pana in luna septembrie 2016.

Informatiile asupra valorii activelor Fondului, la data elaborarii prezentului raport, sunt
cele acumulate pana in luna decembrie 2015.

In urma transmiterii de citre CAA, in decembrie 2016, a unor noi informatii cu privire la
istoricul individual de contributii si asupra situatiei membrilor pensionati, numarul
avocatilor procesati a crescut comparativ cu evaluarea precedenta, de la 29.555 persoane
la 32.017 persoane.

I Asa cum a fost modificata prin Directiva 2009/138/CE a Parlamentului European Si a Consiliului din 25 noiembrie
2009, privind accesul la activitate Si desfiSurarea activitatii de asigurare Si de reasigurare (Solvabilitate Il)
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Astfel, prezenta evaluare a Fondului de Pensii a fost efectuata pe un numar total de 32.017
avocati dintre care:

Avocati . Procent
Retrasi definitiv 702 2,19%
Pensionati pentru limita de varsta, aflati in cumul 2.007 6,27%
Activi 29.308 91,54%

TOTAL 32.017 100%

Fata de evaluarea precedenta se observa in structura demografica a fondului mentinerea
trendului de reducere procentuala a numarului de avocati retrasi definitiv din totalul
membrilor, de la 2,86% in 2013 la 2,51% in 2015 si respectiv 2,19% in evaluarea prezenta.
Totodata, observam aceeasi mentinere a trendului de scadere procentuala si pentru
avocatii activi de la 92,64% in 2013 la 92,17% in 2015 si respectiv 91.54% din totalul
membrilor in evaluarea prezenta. Categoria pensionarilor activi isi mentine la randul ei
trendul de crestere descris de in ultima perioada de la 4.50% in 2013 la 5.32% in 2015 si
respectiv 6,27% in evaluarea prezenta.

Graficul de mai jos prezinta structura actuala a fondului pe tipuri de participanti ai

sistemului:
Structura fondului
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PRINCIPALELE REZULTATE ALE EVALUARII FONDULUI DE PENSII

Conform prevederilor Directivei nr. 2003/41/CE privind activitatile si supravegherea
institutiilor pentru furnizarea de pensii ocupationale’, evaluarea fondului de pensii se
realizeaza luand in considerare obligatiile si activele generate de portofoliul existent de
participanti (avocati).

Astfel, evaluarea in cauza surprinde valoarea totala a obligatiilor prezente si viitoare
precum si a activelor prezente si viitoare, generate de portofoliul actual de participanti.

Tabelul de mai jos prezinta rezultatele evaluarii actuariale din luna decembrie 2016, dupa
cum urmeaza:

Valoare actuariala prezenta

Obligatii totale de plata 4.827 mil. lei
Contributii viitoare ale membrilor actuali 2.791 mil. lei
Valoare actuala fond 415 mil. lei
Obligatie nefinantata [.621 mil. lei

Rata de finantare 66,42 %

2 Asa cum a fost modificata prin Directiva 2009/138/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 25 noiembrie 2009,
privind accesul la activitate si desfasurarea activitatii de asigurare si de reasigurare (Solvabilitate II)
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Detalierea rezultatelor evaludrii, pe fiecare tip de obligatie viitoare, este prezentata in
tabelul urmator:

Valoare actuariala prezenta

FOND PENSII

Valoare Procent

din total
(2016) obligatii

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi definitiv si a 645.178.369 lei 13,37 %
celor aflati in prezent in cumul
Pensiile membrilor activi 4.094.224.979 lei 84,83 %
Pensii invaliditate 87.262.695 lei 1,81 %
TOTAL 4.826.666.043 lei 100%
Active
Contributiile viitoare ale membrilor actuali 2.790.651.441 lei 57,82 %
Valoare actuala fond 415.335.682 lei 8,61 %
TOTAL 3.205.987.124 lei 66,42 %
Obligatie nefinantata 1.620.678.918 lei 33,58 %

Rata de finantare 66,42 %
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Graficul de mai jos descrie structura obligatiilor fondului pe tipuri de plati, generate de
portofoliul actual de participanti:

Graficul de mai jos descrie proportia activelor acumulate si a celor viitoare, in totalul
activelor generate de portofoliul actual de participanti:
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EVOLUTIA RATELOR DE FINANTARE (FATA DE EVALUAREA PRECEDENTA)

In aceasta sectiune este prezentata evolutia ratei de finantare a Fondului de Pensii, atat la
nivelul fiecarei filiale cat si la nivel national, fata de evaluarea precedenta, efectuata in anul
2015.

In continuare sunt descrise rezultatele detaliate ale evaluarii prezente a fondului de pensii,
comprativ cu rezultatele evaluarii aferente anului 2015, la nivelul intregului fond.

Valoare actuariala prezenta

Evaluare 2016 Evaluare 2015 Crestere/Scade

. . o re
-situatia actuala-

procentuala

Obligatii totale de
plata

Pensiile membrilor
retrasi definitiv si a

o 645.178.369 lei 558.083.465 lei 15,59 %
celor aflati in prezent
in cumul
:cet';j:“e membrilor 4094224979 lei  3.530.146.044 lei 15,97 %
Pensii invaliditate 87.262.695 lei 75.188.412 lei 16,05 %
4.826.666.043 lei 4.163.417.921 lei 15,92 %
Active
Contributiile viitoare 2.790.651.441 lei 2.455.422.406 lei 13,64 %
Valoare actuala fond 415.335.682 lei 424.420.936 lei 2,12 %
3.205.987.124 lei 2.879.843.342 lei 11,31 %
Obligatie 1620678918 lei  1.283.574.580 lei 2627 %
nefinantata
Rata de finantare 66,42 % 69,17 % -3,97 %
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Asa cum se poate observa din tabelul de mai sus, evolutia globala a fondului de pensii este
una stabila, capacitatea de finantare inregistrand totusi o usoara scadere procentuala de
3,97%, de la o rata de finantare de 69,17% aferenta anului 2015 la o rata de 66,42% aferenta
anului 2016. Principalele cauze acestei scaderi vor fi tratate in sectiunea concluzii.

Rata de finantare determina gradul de acoperire a obligatiilor de plata ale fondului de
pensii de catre volumul de active. Volumul de active este constituit din valoarea actuala a
fondului impreuna cu cotizatiile probabilistice viitoare ale membrilor si rezultatele
investitionale generate de acestea.

Rata de finantare reprezinta valoarea actuariala a activelor fondului (contributii viitoare
ale membrilor actuali + valoare actuala fond), raportata la valoarea totala a obligatiilor
actuariale (pensiile aflate in plata, pensiile viitoare ale membrilor activi, pensiile viitoare de
invaliditate) ale CAA.

Cand rata de finantare ajunge la 100%, sistemul este considerat , finantat integral” (,,Fully
Funded”).

In tabelul de mai jos sunt descrise rezultatele sintetice ale evaluarii prezente a fondului de
pensii, comparativ cu rezultatele evaluarii aferente anului 2015, la nivelul fiecarei filiale.

Situatia comparativa a Ratei de Finantare

FILIALA Rata de Rata de Evolutia Ratei de

Finantare Finantare Finantare Crsetere/Scidere
2016 2015 ’
ALBA 64.07% 64,08% -
ARAD 50,27% 52,64% .
ARGES 48,83% 50,08% N
BACAU 43,89% 45,03% AW
BIHOR 53,41% 49,20% 7
BISTRITA 48,38% 46,69% Vel
BOTOSANI 58,29% 64,99% AW
BRAILA 42,08% 44,49% AW
BRASOV 46,21% 49,64% N
BUCURESTI 80,96% 82,70% AW
BUZAU 50,25% 52,77% N
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CALARASI
CARAS

CLUJ
CONSTANTA
COVASNA
DAMBOVITA
DOLJ
GALATI
GIURGIU
GOR|
HARGHITA
HUNEDOARA
IALOMITA
IASI
MARAMURES
MEHEDINTI
MURES
NEAMT

OLT
PRAHOVA
SALA|

SATU MARE
SIBIU

SUCEAVA

45,11%
33,58%
63,46%
52,75%
37,52%
51,40%
60,30%
50,06%
50,91%
59,93%
49,75%
55,03%
56,28%
51,94%
42,76%
66,98%
49,00%
47,07%
63,96%
44,35%
52,05%
48,36%
58,48%

48,40%

50,61%
33,92%
59,18%
54,04%
42,11%
54,48%
62,80%
47,93%
52,68%
64,81%
33,08%
58,63%
64,00%
54,21%
40,61%
49.82%
41,89%
47,58%
68,29%
49,80%
52,79%
51,90%
57,16%

45,37%
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TELEORMAN 58,32% 61,68% a
TIMIS - 61,65% 4
TULCEA 62,47% 70,91% AW
VASLUI 60,34% 62,92% 4
VALCEA 45,59% 48,10% AW
VRANCEA 46,97% 49,76% ”
Total Fond 66,42% 69,17%

Din rezultatele prezentate in tabelul de mai sus se observa un trend de crestere a ratelor
de finantare in cazul a |1 filiale si o tendinta de scadere a ratei de finantare in cazul a 29
de filiale, exceptand filiala Alba unde observam mentinerea unei rate de finantare
constante.

CONCLUZII SI PROPUNERI

In urma specializarii fondurilor, rata de finantare a fondului de pensii a suferit initial o
usoara scadere fata de fondul unic, de la 72,43% la 68,36%. Acest fapt s-a datorat
necesitatilor initiale de finantare a noului fond de asigurari infiintat. Evolutia descrisa
ulterior de fondul de pensii a confirmat rezultatele analizelor de trend efectuate asupra
masurii de specializare fondurilor si anume, optimizarea potentialului de crestere a ratei
de finantare a fondului de pensii in timp, prin adoptarea acestei masuri.

In baza evaluirii precedente a fondului de pensii s-a observat o tendinta ascendent a ratei
de finantare, acesta crescand de la 68,36% in anul 2013 la 69,17% in anul 2015. Aceasta
crestere, desi redusa ca amplitudine, a reprezentat un prim pas important in confirmarea
eficientei noii structuri a sistemului de pensii si asigurari al CAAV. in evaluarea prezenti
observam o reducere a ratei de finantare fata de evaluarea precedenta de la 69,17% la
66,42%. Acesta scadere nu reprezinta un semnal de inversare a trendului ascendent pe
care s-a incadrat fondul de pensii incepand cu anul 2009 ci o fluctuatie normala generata
de un cumul de factori interni dar si externi sistemului CAAV. in perioada 2013-2016,
fondul de pensii a suferit unele interventii asupra parametrilor, unele de natura sa afecteze
solvabilitatea fondului, respectiv cresterea valorii punctului de pensie, transferarea
disponibilului casei centrale din evidentele Fondului de Pensii in evidentele Fondului de
Asigurari, iar altele de natura sa compenseze efectele, respectiv cresterea valorii
contributiei si egalizarea varstelor de pensionare. Efectele masurilor si contramasurilor de
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compensare adoptate au un interval de timp de manifestare diferit, efectele
contramasurilor observandu-se pe parcursul mai multor ani spre deosebire de masurile
de crestere a obligatiilor de plata care au un efect mai rapid. Totodata, mediul economic
deflationist actual induce asupra fondului de pensii efecte similare unei majorari a valorii
punctului de pensie prin aprecierea valorii banilor si o presiune exercitata asupra
randamentelor obligatiunilor guvernamentale ce a condus la atingerea unor minime
istorice a acestora. Coroborand dinamica interna a masurilor si contramasurilor adoptate
cu efectele dobanzilor ultra scazute din piata financiara si a mediului deflationist existent
in situatia economico-financiara actuala, putem conchide ca fluctuatia curenta a ratei de
finantare este una normala in conditiile presiunii la care este supusa si nu exista in acest
moment indicii asupra unei inversari a trendului ascendent al acesteia. Cu toate acestea,
date fiind cele expuse mai sus, conservarea capitalului i urmarirea unor politici prudente
privind cheltuielile si investitile este absolut necesara in perioada actuala pentru
mentinerea unui trend ascendent al ratei de finantare.

CONSIDERATII GENERALE ASUPRA METODEI ACTUARIALE $I PRESUPUNERILOR
FOLOSITE

Toate analizele prezentului raport au fost realizate prin metoda beneficiului proiectat
(PBO - “Projected Benefit Obligation’’). PBO reprezinta o metoda prospectiva de
evaluare conform careia sunt considerate in calcul obligatiile de plata generate de valorile
acumulate ale beneficiilor (numar de puncte acumulat) de catre participanti pana la
momentul prezent, cat si acumularea viitoare de beneficii (acumularea viitoare de puncte),
realizata pana la data retragerii definitive. Totodata sunt considerate in calcul atit activele
prezente (valoarea actuala a fondului), cat si acumularea viitoare de active, generata de
contributiile participantilor si rezultatele investirii acestora.

Pentru evaluare, conform prevederilor Directivei nr.2003/41/CE privind activitatile si
supravegherea institutiilor pentru furnizarea de pensii ocupationale® sunt considerate in
calcul activele si obligatiile fondului generate de portofoliul actual de membri.

Calculul beneficiilor a fost realizat conform legislatiei aplicabile in vigoare, cu urmatoarele
caracteristici principale:

> Vairstele de pensionare ale avocatilor sunt conform grilei prevazute de statut;

> Virstele de retragere definitiva din profesie: 70 ani (barbati & femei, in
concordanta cu prevederile statutare privind pensia de retragere definitiva
anticipata din profesie);

> Diferenta de varsta intre sot si sotie, pentru calcularea valorii pensiei de urmas, a
fost considerata 4 ani;

3 Asa cum a fost modificatd prin Directiva 2009/138/CE a Parlamentului European Si a Consiliului din 25 noiembrie
2009, privind accesul la activitate Si desfiSurarea activitatii de asigurare Si de reasigurare (Solvabilitate Il)

CASA DE ASIGURARI A AVOCATILOR — Raport de Evaluare Actuariala
I



» Limita maxima a punctajului pentru pensia de limita de varsta si invaliditate: 5
puncte (barbati & femei);

» Limita maxima a punctajului pentru pensia de retragere definitiva: 5 puncte (barbati
& femei).

» Pentru proiectarea veniturilor viitoare ale avocatilor, au fost luate in considerare
ratele viitoare de crestere, pe varste, ale acestor venituri, datorate evolutiei
valorice a individului, determinate din analiza evolutiei istorice a cresterilor, nete
de inflatie, a veniturilor pe varste.

> Totodatd, in proiectia veniturilor viitoare ale avocatilor a fost considerata si
actualizarea acestora cu ratele inflatiei prognozate.

Ratele inflatiei prognozate folosite in calcul sunt cele publicate de catre Comisia Nationala
de Prognoza, pana la data estimata a trecerii la moneda euro, iar dupa aceasta data s-a
folosit rata medie a inflatiei ,,Indicelui Armonizat al Preturilor de Consum” (,,HICP -
Harmonised Index of Consumer Prices”), publicat de catre Banca Centrala Europeana:

» Pentru anii 2017-2020, ratele inflatiei publicate de catre Comisia Nationala de
Prognoza in ultimul raport publicat (,,Prognoza pe termen mediu — varianta de

iarna 2016”)

» Pentru anii ulteriori anului 2020, rata medie a inflatiei Indicelui Armonizat al
Preturilor de Consum publicata de catre Banca Centrala Europeana.

Ratele istorice ale inflatei folosite in calcul sunt cele publicate de catre Institutul National
de Statistica.

Rata de discount folosita este dobanda fara risc conform recomandarilor Directivei
nr.2003/41/CE privind activitatile si supravegherea institutiilor pentru furnizarea de pensii
ocupationale® si ale Directivei nr.2009/138/CE a Parlamentului European si a Consiliului
din 25 noiembrie 2009, privind accesul la activitate si desfasurarea activitatii de asigurare
si de reasigurare (SOLVENCY lI), si anume, curba spot a randamentelor obligatiunilor
guvernamentale cotate AAA, publicata de Banca Centrala Europeana (,,AAA - rated euro
area central government bonds yield curve”, din data de 15.03.2010).

Tabelele de mortalitate si fertilitate folosite se bazeaza pe ultimele date publicate de catre
Institutul National de Statistica.

4 Asa cum a fost modificata prin Directiva 2009/138/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 25 noiembrie 2009,
privind accesul la activitate si desfasurarea activitatii de asigurare si de reasigurare (Solvabilitate II)
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