


Punct de vedere fata de unele observatii cuprinse in 
Raportul Cenzorilor Baroului Bucuresti
pentru perioada 01.01.2021 – 31.12.2021, inregistrat cu nr. 2266/02.03.2022


A. Fata de observatiile din Raport care privesc Compartimentul Financiar Contabil, se vor avea in vedere urmatoarele precizari, puse la dispozitie de Seful Compartimentului, dl. Contabil Sef Daniel Negrea:

· Sumele cuprinse in Raport corespund cu cele din documentele contabile si raportarile financiar – contabile intocmite de Contabilul-Sef si puse la dispozitia Comisiei de Cenzori.

· Cu privire la observatia că nu ar exista alocare in bugetul Baroului pentru anul 2021 (pg. 6) a cheltuielilor cu ajutoarele din Fondul FUIA, de retinut ca acest fond nu face parte din bugetul Baroului, el fiind constituit din donatiile primite de la avocati, cuantumul acestora neputand fi prevazut.

· Cu privire la donatia catre Fundatia Naumescu, aceasta nu a putut fi prevazuta in proiectul de buget pentru anul 2021, decizia de a se acorda aparand in partea a doua a anului 2021.

· Cu privire la recomandarea Comisiei de a numerota documentele justificative din mapele contabile si opisarea acestora, dispozitiile din  Legea Contabilitatii si din Normele Metodologice de aplicare prevad: „Documentele justificative se pastreaza in arhiva, de regula, in forma lor originala, grupate in functie de natura operatiunilor si in ordinea cronologica, in cadrul exercitiului financiar la care acestea se refera. Arhivarea documentelor contabile trebuie sa asigure pastrarea si consultarea acestora in termenele prevazute de lege.”
Acestea se arhiveaza in ordine cronologica pe zile / luni / ani si nu se mai numeroteaza, ele avand un numar (chiar si serie) atribuit de emitentul documentului (ordin de plata, factura, chitanta), data emiteriii si desigur suma. Toate aceste elemente permit identificarea si localizarea cu precizie a documentului la care se vrea a se face referire, avand in vedere ca sunt arhivate in mape separate pe luni, pe operatiuni (banca/casierie) si pe emitent ( BCR, Garanti Bank, Banca Transilvania, Libra, etc. / Banca/ Casierie Barou, Banca/ Casierie Oficii, Banca / Casierie Curatori, etc. Mapele sunt inscriptionate cu tipul de documente continute, luna si anul.

· Fata de sustinerea Comisiei de Cenzori ca „nu poate face trimiteri/referiri la anumite file si dosare”, Contabilul Sef precizeaza ca în domeniul financiar – contabil trimiterile/referirile la fila unui document primar se fac la: data si nr. documentului, la sumă si eventual la rubrica explicatii. 


B. Fata de observatiile din Raport care privesc Serviciul de Asistenta Judiciara, se vor avea in vedere precizarile avocatului conducator S.A.J., doamna Daniela Zaharia Manescu, raportat la dispozitiile legale, statutare si regulamentare ce reglementeaza activitatea SAJ:

1. In privinta aspectelor legate de costurile SMS-urilor SAJ, incepand cu data de 06.12.2021 notificarile de preluare a cauzelor se efectueaza exclusiv prin intermediul aplicatiei “Baroul Bucuresti” prin intermediul internetului, aspect ce a fost adus la cunostinta avocatilor. 

2. In privinta numarului de angajati la SAJ, in prezent sunt 6 referenti si un Sef Campartiment, urmand a se analiza posibilitatea defasurarii activitatii in mod corespunzator cu 5 referenti. 

3. Cu privire la afirmatia potrivit careia “(...) comisia atrage din nou atentia ca nu exista corespodenta intre serviciile prestate si cele specifice profesiei de avocat”, referindu-se la activitatea conducatorului SAJ, mentionand totodata ca, contractele de asistenta juridica sunt incheiate lunar cu onorariu lunar de 4.930 lei avand ca obiect consultatii juridice, iar activitatea concreta prestata este coordonarea SAJ.
Intrucat:
3.1. Onorariul este in cuantum de 4930 lei cu TVA inclus. Aspect omis de catre Comisie. 
3.2.  Contractul de asistenta juridica nu se incheie lunar;
3.3. Obiectul contractului de asistenta juridica nu este reprezentat de “consultatii juridice”, ci de “Activitati conform Hotararii Consiliului Baroului Bucuresti nr. 4999 din 03.08.2017  pentru perioada (...)”. 
3.4.  Asupra afirmatiei Comisiei cu privire la faptul ca “nu exista concordanta intre serviciile prestate si cele speficice profesiei de avocat”, de retinut ca activitatea conducatorului SAJ este reglementata prin Lege si Regulamentul Cadru al UNBR.

Potrivit art. 78 alin.(2) din Legea nr. 51/1995 privind organizarea si exercitarea profesiei de avocat: Art. 78. - (2) Serviciile de asistenţă prevăzute la alin. (1) sunt conduse de un avocat definitiv, numit de consiliul baroului, şi sunt coordonate de un membru al consiliului. Organizarea, funcţionarea şi atribuţiile serviciilor de asistenţă judiciară se realizează potrivit regulamentului aprobat de consiliul baroului, în baza Regulamentului-cadru pentru organizarea serviciilor de asistenţă judiciară, aprobat de Consiliul U.N.B.R.
Totodata potrivit art.  21 alin (1) din Regulamentul Cadru al UNBR: Art. 21. – (1) S.A.J. este condus de un avocat definitiv cu experiență în acest domeniu numit de consiliul baroului care poate stabili şi modul de retribuire al acestuia în funcţie de volumul de muncă şi complexitatea activităţilor de îndeplinit. Calitatea de conducător S.A.J. este compatibilă cu exercitarea profesiei de avocat.
4. Cu privire la indicarea in cuprinsul contractului a “obiective si atributii precise privind desfasurarea activitatii” si “ intocmire de rapoarte de activitate lunare”, se arata ca aceasta nu este necesara, raportat la urmatoarele:
- obiectul contractului face trimitere la activitatile conform HCBB nr. 4999/03.08.2017, hotarare care face referire la activitatea conducatorului SAJ. 
- atributiile conducatorului SAJ sunt prevazute in mod clar in cuprinsul art 21  din Regulamentul Cadru al UNBR, in Legea nr. 51/1995 ( ex art. 85 ),  si in Statutul Profesiei de Avocat, atributiile fiind in mod clar definitite. 
       - In privinta intocmirii rapoartelor de activitate lunara, se arata ca de activitatea conducatorului SAJ are cunostinta in timp real si permanent Decanul Baroului, consilierii coordonatori, Consiliul Baroului Bucuresti, avand in vedere dinamica si specificul acesteia. Nu in ultimul rand in fiecare an se intocmeste raportul de activitate al Compartimentului SAJ. 
5. Cu privire la sustinerile potrivit carora “Comisia considera necesare explicatii suplimentare din partea Baroului Bucuresti cu privire la criteriile de desemnare a coordonatorului SAJ si de mentinere a aceleiasi persoane timp de 4 ani, in conditiile in care nu exista nicio evaluare a activitatii acestuia. “ Mai mult decat atat la o interpelare verbala coordonatorului SAJ din partea unui membru al Comisiei de cenzori, pentru prezentarea rapoartelor de activitate, aceasta a precizat ca nu i-au fost solicitate de catre Baroul Bucuresti.”, se precizeaza urmatoarele:
- La finalul fiecarei perioade contractuale necesitatea prelungirii mandatului conducatorului SAJ a fost analizata in cadrul Consiliului Baroului Bucuresti; 
- In fiecare an se intocmeste raportul de activitate al Compartimentului SAJ;
- nu in ultimul rand in anul 2022 a fost solicitat raport de activitate conducatorului SAJ de catre Consiliul Baroului Bucuresti;

6. Cu privire la aspectele privind existenta unei repartizari neechitabile a dosarelor prin modalitatea actuala de distribuire a cauzelor si recomandarea comisiei de cenzori de refacere a modului de calcul privind repartizarea dosarelor la SAJ, se mentioneaza ca toate criteriile de repartizare si modaliatea de distribuire au fost analizate si verificate de catre membrii Consiliului Baroului Bucuresti, Decanul Baroului Bucuresti si persoanele din cadrul firmei de IT colaborator al Baroului Bucuresti. 
La momentul realizarii programului informatic si la realizarea criteriilor s-a avut in vedere inclusiv durata dosarelor, modificarea sumelor din cuprinsul delegatiilor (micsorare sau majorare), acestea din urma actualizandu-se in baza la momentul depunerii referatului la decontare. 
La repartizarea cauzelor unul dintre criterii este suma din cuprinsul delegatiilor emise pe ultimele 6 luni. Aceasta suma trebuie sa fie afisata si nu sumele incasate. 
Ulterior implementarii sistemul de repartizare informatica a cauzelor s-au efectuat verificari si monitorizari in mod repetat si s-a constatat contrariul celor mentionate de catre comisia de cenzori. 
Repartizarea cauzelor se realizeaza in mod echitabil. 
Se recomanda analiza dispozitiilor ce reglementeaza asistenta judiciara din oficiu pentru a nu se face confuzie intre repartizarea cauzelor si sumele incasate de catre avocati. 

A se vedea dispozitiile art.2 alin.(3) lit.a). din Regulamentul Cadru al UNBR: 

(a) Principiul fundamental al repartizării cauzelor îl constituie echitatea distribuirii delegaţiilor prin asigurarea unui echilibru numeric şi valoric, al proceselor şi onorariilor cuvenite avocatului care acordă asistenţă judiciară.

7. Cu privire la lipsa comunicarii Comisiei de Cenzori a “criteriilor de repartizare a dosarelor (modul de calcul din softul informatic). Acest lucru era necesar deoarece exista nemultumiri din partea avocatilor inscrisi la SAJ privind modul de repartizare a dosarelor. “
Se arata ca toate aspectele legate de modalitatea de distribuire a cauzelor, criteriile de repartizare a dosarelor, modul de calcul din softul informatic, sunt publice. 
Acestea au fost aduse la cunostinta avocatilor prin toate mijloacele ( Site-ul Baroului Bucuresti, afis SAJ, newsllater avocati). 
De asemenea acestea au fost transmise avocatilor si sub forma de pliant si sunt comunicate in continuare ori de cate ori acestia au intrebari cu privire la modalitatea de distribuire a cauzelor. 
Astfel toate informatiile ce tin de activitatea Serviciul de Asistenta Judiciara sunt aduse la cunostinta de indata tuturor avocatilor inscrisi in Registrul de Asistenta Judiciara, fiind facute publice. 
8. Nu se impune diferentierea onorariilor avocatilor in functie de statutul acestuia, stagiar sau definitiv, sau intre avocatii definitivi.

Raportat la cele mentionate in raport, se amintesc dispozitiile legale conform carora avocatii stagiari nu au competenta la organele judiciare superioare, ci doar la judecatorii. 
De asemenea nu se impune nici diferentierea onorariilor intre avocatii definitivi cu referire la competenta la ICCJ. 
Se aminteste totodata ca oricand avocatii pot solicita majorarea onorariilor in conditiile in care apreciaza ca este necesar raportat la complexitatea cauzei, actele efectuate, durata dosarului s.a 

Totodata, se mentioneaza ca nu exista nicio discriminare a avocatului definitiv in raport de avocatul stagiar, intrucat si avocatului definitiv ii sunt repartizate dosare la judecatorie. Dosarele sunt repartizate prin sistemul informatic tinand cont inclusiv de optiunile avocatului din fisa de inscriere. 
Cu privire la majorarea onorariilor din oficiu, se arata ca deja s-au efectuat demersuri atat de catre UNBR cat de catre Baroul Bucuresti pentru reluarea discutiilor privind modificarea Protocolului si majorarea onorariilor in raport de evolutia procesului de devalorizare si rata inflatiei. 


C. Fata de observatiile din Raport care privesc arbitrajul profesional, se vor avea in vedere urmatoarele precizari, puse la dispozitie de Secretariatul Curtii de Arbitraj, prin doamna Cezara Bardici, asistent arbitral.

Activitatea Curtii de Arbitraj Profesional a Baroului Bucuresti este organizata in baza dispozitiilor Hotararii Consiliului U.N.B.R. nr. 1063/07.03.2015 prin care s-a adoptat Regulamentul privind organizarea si functionarea Curtii de Arbitraj Profesional a Avocatilor. 

Sunt mentionate prevederile hotararii de mai sus, fata de observatiile din Raport privind modalitatea de desemnare a arbitrilor si plata onorariilor acestora:

„Art. 13 din REGULAMENT PRIVIND ORGANIZAREA ŞI FUNCŢIONAREA CURŢII DE ARBITRAJ PROFESIONAL A AVOCAŢILOR, Anexa nr. I la Hotărârea Consiliului UNBR nr. 1063 din 07 martie 2005 
13.1. Numirea arbitrilor într-un litigiu determinat şi constituirea tribunalului arbitral se efectuează în conformitate cu prevederile Regulilor standard de procedură arbitrală.
13.2. Numirea supraarbitrului se face prin alegere de către arbitrii aleşi de către părţi / desemnaţi de Preşedintele Curţii e Arbitraj, iar dacă nu cad de acord se desemnează de către preşedinte.
Art. 15.
15.1. Resursele Curţii de Arbitraj se asigură prin taxele arbitrale încasate  pentru serviciile prestate.
15.2. Taxele arbitrale sunt stabilite prin „Normele privind taxele şi cheltuielile arbitrale”, aprobate de Consiliul UNBR.
15.3. Resursele Curţii de Arbitraj sunt destinate acoperirii cheltuielilor legate de activitatea de soluţionare a litigiilor, inclusiv pentru:
15.3.1. plata onorariile arbitrilor;
15.3.2. salarizarea secretariatului;
15.3.3. alte cheltuieli necesare activităţii Curţii de Arbitraj.
15.4. Evidenţa acumulării şi utilizării resurselor Curţii de Arbitraj se efectuează în conformitate cu regulamentele interne ale Barourilor.
Art. 16.1. Fiecare Barou va asigura condiţiile materiale corespunzătoare desfăşurării activităţii Curţii de Arbitraj.“

De asemenea, art. 11 si urmatoarele din REGULILE STANDARD DE PROCEDURĂ ARBITRALĂ ALE CURȚII DE ARBITRAJ PROFESIONAL A AVOCAȚILOR, Anexa nr. II la Hotărârea Consiliului UNBR nr. 1063 din 07 martie 2005, contin dispozitii exprese privind numirea arbitrilor,  alegerea supraarbitrului si competenţele preşedintelui Curţii de Arbitraj privind numirea arbitrilor şi supraarbitrului.

De mentionat ca onorariile arbitrilor sunt achitate de partile din dosarul arbitral, si nu din bugetul baroului. 

Din capitoului bugetar corespunzator, respectiv Cheltuieli cu organizarea si functionarea structurilor jurisdictionale si administrative, in anul 2021 au fost folositi 5000 lei brut pentru  remunerarea asistentilor arbitrali care au deservit Curtea de Arbitraj a Baroului Bucuresti in cursul anului 2021, rezultand un net de 2900 de lei distribuit catre 5 (cinci) asistenti arbitrali, proportional cu numarul de termene la care au asigurat serviciile de grefa in tot cursul anului 2021.

De remarcat ca, in conformitate cu Anexa nr. III la Hotărârea Consiliului UNBR nr. 1063 din 07 martie 2005 privind NORME PRIVIND TAXELE ŞI CHELTUIELILE ARBITRALE, taxele achitate de parti care alimenteaza bugetul sunt constituite din taxa de înregistrare în cuantum de 50 lei si taxa administrativă în valoare de 200 lei, suma de 250 lei /dosar fiind mult sub cheltuielile ocazionate de instrumentarea unui dosar de arbitraj care, uneori, se intinde pe durata a mai multor ani (cheltuieli de birotica, logistica, comunicari postale, remunerare asistenti arbitrali etc). 


D. Fata de observatiile din Raport care privesc Compartimentul Resurse Umane, se vor avea in vedere urmatoarele precizari, puse la dispozitie de Seful Compartimentului, doamna Elena Radu.

	Referitor la observatia din Raport privind numărul mare de referenți precum și recomandarea necesității individualizării posturilor și a atribuțiilor raportate la situația de fapt și volumul activității, se precizeaza următoarele:

		În perioada ianuarie- decembrie 2021 s-au înregistrat în condica de intrare peste 11.000 de cereri privind activitatea profesională a avocaților, adrese, comunicări, sesizări împotriva avocaților, adrese din partea instanțelor sau instituțiilor publice, etc.
      	În arhiva Baroului București se află în evidență un număr de 17.650 dosare profesionale ale avocaților.
	Ținând cont de numărul înregistrărilor efectuate precum și de numărul dosarelor profesionale ale avocaților, pentru buna desfășurare a activității baroului au fost implicate toate compartimentele după cum urmează:
1. În cadrul Compartimentului Secretariat-Cancelarie își desfășoară activitatea un număr de 7 referenți dintre care: 
· 1 referent are ca atribuție principală organizarea, primirea și  înregistrarea actelor, 
· 2 referenți întocmesc și redactează deciziile adoptate de Consiliu referitoare la înscrierea în Tabloul avocaților Baroului București, constituirea de societăți civile de avocați, radieri din profesie, suspendări/ incompatibilități, ridicări de suspendări din profesie, transferuri în cadrul Baroului București etc., 
· 1 referent transmite și eliberează deciziile emise de Consiliul Baroului București, 
· 1 referent ține condica de consiliu a Baroului și asigură înregistrarea tuturor lucrărilor analizate și soluționate de către Consiliu, 
· 1 referent ține evidența electronică a activităților de pregătire profesională și a punctajului aferent pentru avocații membri, 
· 1 referent asigură activitatea Decanatului.
	Incepând cu anul 2022 compartimentul are deficit de un salariat, ca urmare a demisiei înregistrate de unul dintre angajati în data de 03 ianuarie 2022.
	2. Compartimentul Dezvoltare Resurse-Umane are în componență: 
	a. Biroul Resurse Umane din care fac parte: 1 referent cu normă întreagă și un 1 referent cu ½ normă (dintr-un necesar de cel puțin 3 referenți)  care întocmește și eliberează documente/adeverințe la solicitarea instituțiilor, avocaților, salariaților, etc, întocmește acte privind activitatea salariaților și gestionează aplicația REVISAL, ține evidența avocaților stagiari și comunică situația către  I.N.P.P.A în vederea participării la cursuri și la examen, înregistrează asigurările de răspundere profesională.
b. Biroul Sesizări are în componență un număr de 4 referenți, din care 2 dintre aceștia au normă intreagă, unul ½ normă, iar cel de-al patrulea are rol de coordonare (dintr-un necesar de 5 referenți cu normă întreagă, aceasta fiind componența biroului la nivelul anului 2020).
Fiecăruia dintre cei doi referenți cu normă întreagă i-a revenit în cursul anului un număr de aproximativ 200 lucrări dintr-un total de 492 sesizări înregistrate în cursul anului 2021.
	Activitatea din cadrul Departamentului Apărarea profesiei este asigurată tot de către referenții Biroului Sesizări.
             3. În cadrul Compartimentului Financiar-Contabil își desfășoară activitatea 2 referenți (1 referent fiind angajat la data de 15.03.2021, ca urmare a necesității suplimentării de personal în cadrul compartimentului) având ca atribuții principale: verificarea întocmirii facturilor și chitanțelor emise de avocați pentru încasarea onorarilor din oficii și curatori, verificarea mapelor ce conțin totalitatea referatelor de oficii, întocmirea borderourilor cu facturile emise de către avocați pentru efectuarea plăților.
	4. Compartimentul IT are în componență 2 referenți cu activitate principală: management baze-de-date și asigurarea datelor prin “backup” multiplu, gestiunea informațiilor prelucrate în cadrul compartimentelor, asigurarea suportului tehnic (online) pentru desfașurarea cursurilor de pregătire profesională organizate de Baroul București, eliberarea legitimațiilor de avocat tip CCBE pentru avocații definitivi și emiterea legitimațiilor clasice de avocat pentru avocații stagiari, etc.;
	5. Serviciul de Asistență Judiciară îndeplineste toate sarcinile specifice serviciului prin cei 6 referenți care își desfășoară activitatea în schimburi și asigură permanența în week-end și în zilele libere legale, asigurând în acest fel buna desfășurare a activității S.A.J.
	
Față de cele precizate, în perioada concediilor sau a altor absențe ale colegilor  din cadrul fiecărui departament, precum și în perioadele foarte solicitante, prin reorganizarea activităților, toți referenții pot prelua parțial sau total sarcinile de serviciu ale colegilor, în acest fel asigurând continuitatea activității baroului, răspunzând cu celeritate tuturor solicitărilor, astfel încât activitatea  să nu fie întreruptă/ blocată/intarziata.
	Activitatea referenților organizată astfel a asigurat buna desfășurare a tuturor sectoarelor de activitate a baroului, inclusiv în perioada pandemiei precum și în cazurile de contaminare cu SARS-COV2, respectiv de carantină a salariaților.
	Atribuțiile referenților enumerate mai sus sunt cu titlu general, nefiind limitative, aceștia îndeplinind multe alte sarcini conform fișelor de post și specifice fiecărui birou. 



Prezentul material a fost adoptat in sedinta Consiliului Baroului Bucuresti din 08.03.2022.



Avocat Ion Dragne
Decanul Baroului Bucuresti
