PROGRAM ELECTORAL

CANDIDAT PENTRU DEMNITATEA DE
MEMBRU AL CONSILIULUI BAROULUI BUCURESTI

2023 — 2027

1. Continuarea si extinderea demersurilor initiate de Baroul Bucuresti in aplicarea
Metodologiei cu privire la combaterea exercitirii fara drept a activitatilor specifice
profesiei de avocat de citre persoane fizice si entititi juridice aprobata de Consiliul
U.N.B.R. si intrata in vigoare la data de 20 martie 2023:

- monitorizarea §i centralizarea continud a cazurilor de exercitare fard drept a
activitatilor specifice profesiei de avocat de pe raza Municipiului Bucuresti;

- extinderea procesului de repartizare a cauzelor catre avocatii desemnati in scopul
aplicarii demersurilor administrative sau, dupa caz, judiciare din cuprinsul Metodologiei;

- raportarea catre Consiliul U.N.B.R. a rezultatelor obtinute in urma aplicarii
Metodologiei si formularea de propuneri de modificare si completare a Metodologiei In raport
de practica judiciara.

2. Dezvoltarea si perfectionarea activitatii disciplinare a Baroului Bucuresti prin:

- initierea unui program de preventie prin centralizarea si clasificarea abaterilor
disciplinare la nivelul Baroului Bucuresti din ultimii 8 ani care au un caracter repetitiv si
intocmirea unor brosuri si cursuri destinate avocatilor in scopul prevenirii comiterii acestor
abateri disciplinare;

- efectuarea cu celeritate a cercetarii disciplinare pentru a comunica avocatilor intr-un
termen rezonabil deciziilor de clasare a sesizarilor care justifica o astfel de solutie sau, dupa
caz, pentru a evita intervenirea prescriptiei dreptului de a exercita actiunea disciplinara;

- realizarea cu profesionalism si obiectivitate a cercetarii disciplinare in scopul aflarii
adevarului si a cresterii prestigiului profesiei de avocat, cu respectarea tuturor drepturilor si a
garantiilor procesuale recunoscute de lege avocatului cercetat.

3. Dezvoltarea procesului de informatizare a activitatii Baroului Bucuresti astfel
incat sa fie reduse in mod semnificativ operatiunile care necesitd prezenta fizica a avocatului
la sediul baroului.

4. Optimizarea relatiei angajator (Baroul Bucuresti) — salariati — avocati prin:

- Tmbundtatirea conditiilor de munca astfel incat salariatii baroului sa ofere servicii
rapide si de inalta calitate avocatilor;

- initierea si mentinerea unui dialog constant cu salariatii baroului pe de o parte si cu
avocatii beneficiari ai serviciilor pe de alta parte;

- implementarea unui chestionar de evaluare a serviciilor baroului care poate fi
completat de orice avocat interesat, atat in format fizic, cat si digital.

Realizarea acestui obiectiv se va realiza in parteneriat cu Consiliul Filialei Bucuresti
— Ilfov a Casei de Asigurari a Avocatilor.



5. Mentinerea si dezvoltarea relatiilor institutionale cu instantele de judecata, unitatile
de parchet, unitatile de politie si orice alte autoritati si institutii publice de pe raza Municipiului
Bucuresti in scopul facilitdrii activitatilor profesionale ale avocatilor.

6. Organizarea de evenimente profesionale, culturale si sportive pentru avocatii din
Baroul Bucuresti.

7. Eliminarea taxei pentru emiterea unei adeverinte, caracterizari sau recomandari si
diminuarea cu 50% a taxei pentru infiintarea unui birou de lucru de la 1000 lei la 500 lei.

8. Stabilirea la nivelul Baroului Bucuresti a unei strategii de transparenta si
comunicare, cu respectarea dispozitiilor legale, in scopul informarii avocatului in timp util cu
privire la activitatea Consiliului Baroului Bucuresti si cu privire la orice alte informatii de
interes pentru corpul profesional.

9. Sprijinirea decanului si a colegilor din Consiliul Baroului Bucuresti pentru
indeplinirea activitatilor asumate in cadrul departamentelor: asistenta judiciara, secretariat —
cancelarie, dezvoltare — resurse umane, financiar — contabil, relatii internationale,
biblioteca si pentru realizarea proiectelor initiate in beneficiul avocatilor.

10. Participarea fizica la sedintele Consiliului Baroului Bucuresti, cu exceptia
situatiilor dovedite si care justificd imposibilitatea obiectivd de prezentare (prezenta
concomitenta la activitdti realizate 1n interesul Baroului Bucuresti si in baza mandatului primit
de la decanul baroului sau, dupa caz, consiliul baroului, motive medicale, imprejurari de forta
majora si alte situatii cu caracter vadit exceptional). In functie de motivul care ma impiedica sa
particip fizic la sedintele de consiliu, voi face tot posibilul pentru a fi prezent prin
videoconferinta.

Nu Tn ultimul rénd voi propune in cadrul Consiliului Baroului Bucuresti publicarea
periodica a prezentei decanului, prodecanilor si a consilierilor la sedintele de consiliu.

11. Prezenta fizica la sediul Baroului Bucuresti potrivit programului stabilit impreuna

cu decanul si Consiliul Baroului Bucuresti pentru realizarea activitatilor asumate, asigurarea
permanentei la nivelul cancelariei baroului, primirea in audienta a avocatilor, etc.

Avocat Bardan — Raine Danny Gabriel



