Stimate colege, stimati colegi

In conditiile provocdrilor cu care fiecare dintre noi ne confruntam zi de zi, consider ca este necesar,
mai mult ca oricand, reorientarea acestei profesii catre valoarea sa cea mai importanta, omul.

Oamenii trebuie sa constituie nucleul deciziilor noastre colective si al preocupdrilor cu privire la
viitorul profesiei noastre. Avocati titulari ai unui cabinet individual, asociati in cadrul societatilor
de avocatura sau colaboratori, definitivi sau stagiari, femei sau barbati, cu totii suntem interesati de
progresul, adaptarea continud si prosperitatea profesiei noastre.

In inertia impusa de aceasta erd a vitezei, de industrializarea profesiei, de conditiile din ce in ce mai
solicitante ale exercitdrii profesiei, am uitat de oameni si de nevoile cele mai elementare ale
acestora. Am uitat cd la baza acestei profesii se afla oamenii.

Puterea asociativd a membrilor sai este Insd cea mai mare bogatie a Baroului nostru. Implicarea,
unitatea, colaborarea, solidaritarea sunt valori spre care trebuie sa ne indreptdm pentru a gasi
raspunsurile la aceste provocdri cu care ne confruntdm.

Profesionistul trebuie sd simta cad profesia se reorienteaza cétre el!

Viziunea mea este de a crea un mediu care sd faciliteze desfasurarea vietii cotidiene si dezvoltarea
profesionald a tuturor avocatilor, colaborarea dinamica cu institutiile baroului, regasirea demnitatii
exercitdrii acestei profesii si apdrarea drepturilor si libertatilor noastre in fata oricdror ingerinte.

Am configurat aceastd viziune de politica profesionala intr-un set de linii directoare la care ma voi
referi succint in continuare :

D - demnitate in exercitarea profesiei de avocat
E - echitate profesionala

C - colaborare si confraternitate

A - autonomia sistemului de pensii al avocatilor
N - noi tehnologii

Pentru dezvoltarea in extenso a acestor linii directoare, va invit pe site-ul: aurelciobanu.ro

DEMNITATE IN EXERCITAREA PROFESIEI DE AVOCAT

Clientii se bazeaza pe avocatii lor. In acelasi mod, avocatii trebuie stie ca pot sd se bazeze pe Baroul
lor!

In contextul schimbadrilor actuale, devine imperativ ca Baroul sd se implice activ si sa asigure o
reprezentare ferma pentru apdrarea intereselor avocatilor in domeniile supuse modificdrilor


http://aurelciobanu.ro

legislative. Este necesar sda fim vigilenti si sa reactiondm proactiv in fata oricaror reforme care
atenteaza la rolul, drepturile si interesele noastre.

De asemenea, imi doresc ca Baroul sd vind in sprijinul avocatilor in cazul incidentelor intalnite de
acestia 1n exercitarea profesiei (intimidari, amenintari, conduite profund neadecvate, etc.), printr-un
raspuns prompt si eficient.

Consider ca este necesara in continuare consolidarea dialogului cu parchetele si instantele, pentru
optimizarea conditiilor de desfasurare a actului de justitie.

Nu in cele din urma, trebuie sd adoptdm o pozitie mai ferma in ceea ce priveste apararea secretului
profesional, prin toate mijloacele pe care le avem la dispozitie.

ECHITATE PROFESIONALA

Toti suntem profesionisti ai dreptului si Impartdsim aceeasi profesie nobila, dar cred ca este timpul
sa privim si spre individualitatea fiecaruia dintre noi. Anumite categorii de avocati au fost Tn mod
continuu neglijate pe parcursul anilor, iar acest lucru nu ne onoreaza.

Trebuie sd acordam mai multa atentie si sd raspundem cu mai multa eficacitate provocarilor
specifice cu care se confrunta unii dintre noi, amintind aici femeile avocat care devin mame, parintii
avocati in general, precum si tinerii aflati la Inceput de cariera.

In primul rand, este necesara realizarea unei reforme institutionale pentru sprijinirea eficientd si
facilitarea vietii pdrintilor avocati, atat in perioada concediului de maternitate si de crestere a
copilului, cat si ulterior. Reforma la care ma gandesc are In vedere urmatoarele aspecte:

+ infiintarea unor crese/gradinite, adaptate nevoilor noastre, prin incheierea unui parteneriat
cu celelalte profesii liberale;

+ infiintarea unui centru de urgentd care sa functioneze in anumite intervale si in perioada
vacantelor scolare, pentru avocatii care se confruntad cu dificultdti in programul de ingrijire
a copiiilor.

* crearea unui serviciu dedicat informadrii viitorilor parinti asupra drepturilor lor, indrumarii si
spijinirii acestora.

« facilitarea accesului la SAJ a parintilor, imediat dupa incetarea concediului de maternitate/
paternitate sau de crestere a copilului.

Totodata, nu trebuie sd uitdm ca tinerii reprezintd viitorul avocaturii. Acestia trebuie sprijiniti mai
mult la inceputurile carierei lor si incurajati in dezvoltarea parcursului profesional.

In acest sens, trebuie sd facem urmitorii pasi spre: o mai buna cunoastere a problemelor specifice
cu care acestia se confruntd; facilitarea accesului la SAJ a tinerilor avocati care se gasesc in situatia
incetdrii contractului de colaborare; militarea pentru reducerea limitei de vechime a avocatilor
definitivi care pot indruma activitatea unui avocat stagiar - de la 6 ani la 5 ani; orientarea pregatirii
profesionale spre consolidarea cunostintelor, integritatii si a satisfactiei in carierd a avocatilor;
facilitarea unor activitati pregatire specializatd, adaptata domeniului in care activeaza, etc.



De asemenea, datoritd spiritului lor creator, flexibilitatii si ideilor inovative, acestia pot aduce un
suflu nou profesiei, astfel cd trebuie sa incurajam un grad mai mare de implicare a acestora in
functionarea Baroului, prin: militarea pentru modificarea conditiilor de accedere in politica profesiei
la 6 sau chiar 5 ani de la definitivat; acordarea posibilitatii de participare periodica, la sedintele
Consiliului, a 2 avocati stagiari, prin tragere la sorti, cu considerarea acestora ca ore de pregatire
profesionala, etc.

COLABORARE ST CONFRATERNITATE

Forta Baroului Bucuresti consta in membrii sai, fiind cel mai mare barou din tard. Avand in vedere
dimensiunea acestuia, capitalul numeric de mai mult de 10.000 de avocati al baroului nostru poate fi
pus in slujba avocatilor sai, prin implicarea Baroului in:

* negocierea unor conditii cat mai avantajoase pentru avocatii din cadrul sdu, pentru:
incheierea asigurarilor profesionale; obtinerea unui pachet de asigurare pentru servicii
medicale; Incheierea unor asigurdri de viata sau invaliditate; obtinerea de Tmprumuturi la
rate preferentiale pentru avocati, etc.

 crearea unei fundatii pentru ajutorarea colegilor aflati in dificultate, cu fonduri provenite
din redirectionarea celor 2% din impozitul pe venit.

De asemenea, este necesara restaurarea unei relatii de parteneriat intre Barou si membrii sdi, bazate
pe incurajarea transparentei, colaborarii si implicarii.

Consider cd acest deziderat poate fi concretizat prin adoptarea unor masuri precum: participarea
periodica, la sedintele Consiliului, a 2 avocati definitivi, prin tragere la sorti; punerea la dispozitie a
unei baze de date, anonimizatd, cu jurisprudenta in materie disciplinard; infiintarea unui serviciu in
cadrul Baroului pentru indrumarea avocatilor in probleme de contabilitate, fiscalitate, relatia cu
CAA, etc.; infiintarea, pe site-ul Baroului, a unor canale de schimb si grupuri de discutii
specializate pe domenii de activitate; organizarea de evenimente menite sa faciliteze interactiunea si
dezvoltarea profesionala, etc.

AUTONOMIA SISTEMULUI DE PENSII AL AVOCATILOR DIN BUCURESTI

In ultimii ani, Casa de Asigurdri a Avocatilor a fost supusa unor atacuri din mediul politic si
guvernamental.

Mai mult decét atat, Casa de Asigurari a Avocatilor Fil. Bucuresti a fost de nenumarate ori pusd in
postura de a-si pierde autonomia, incercandu-se, in variate forme, centralizarea filialelor.

In acest context, este necesar sd prezentdm un front unit, sa fim vigilenti si sd actionam prin toate
mijloacele pe care le avem la dispozitie pentru pastrarea si salvgardarea autonomiei Casei noastre,
valoare esentiald a profesiei de avocat.



NOI TEHNOLOGII PENTRU FACILITAREA EXERCITARII PROFESIEI

Ne afldm 1n era modernizarii, a tehnologiei si inteligentei artificiale. In acest context, fiecare avocat
trebuie sa beneficieze de cele mai moderne si eficiente instrumente tehnologice pentru a-si
imbunatati calitatea exercitarii profesiei.

De asemenea, trebuie sa ne mobilizdm in ceea ce priveste securitatea digitala si trebuie sa stapanim
si sd Intelegem revolutia datd de dezvoltarea accentuata a inteligentei artificiale.

in acest sens, avem nevoie de masuri care s vizeze: acces 100% digital la toate serviciile Baroului,
intr-un mod dinamic si interactiv; negocierea de licente privind securitatea cibernetica (antivirus) la
preturi atractive, pentru a veni in spijinul avocatilor; extinderea accesului avocatilor la platforme
online de doctrina, legislatie si jurisprudentd (bibliotecd juridicd online); crearea unui proiect
privind inteligenta artificiala, care sa faciliteze o mai buna intelegere a acestei tehnologii in randul
avocatilor, etc.

Va astept pe aurelciobanu.ro !


http://aurelciobanu.ro

