MIHNEA JIDA — CANDIDAT CONSILIUL BAROULUI BUCURESTI

ALEGERI 18-22 SEPTEMBRIE 2023

Stimate colege / Stimati colegi,

Fac parte din Baroul Bucuresti din 2012. De 7 ani sunt asociat in cadrul SCP Paziuc & Jida, unde profesez
in drept civil, contencios administrativ si achizitii publice (litigii/arbitraj si consultanta).

Stiu ce Tnseamna sa fii avocat si in cabinet, si in societate medie, si in corporatie. Am avut privilegiul

de a vedea ce inseamnd si avocatura la Paris, in 2015, experienta din care am avut multe lectii

valoroase de invatat si pe care cred ca le-as putea pune in practica, in folosul colegilor, din pozitia de

consilier al Baroului Bucuresti.

Principiile dupa care mi-as ghida activitatea, daca as fi ales, sunt urmatoarele :

1. Un barou mai transparent. O institutie nu poate fi niciodatd prea transparenta. Sunt in

continuare aspecte din activitatea Baroului Bucuresti care s-ar putea bucura de mai multa

transparentd, in beneficiul profesiei si al confratilor. in plus fat3 de ce poate face Baroul din

proprie initiativa (a Decanului / a Consiliului), as deschide un canal de sugestii din partea

avocatilor, care sa fie coagulate si analizate de un departament dedicat pentru ca, in final, sd

fie implementate cele mai bune idei.

2. Un barou mai modern. Modernitatea in alegerea organelor de conducere ale profesiei

presupune (intre altele), din punctul meu de vedere, o reinnoire periodicd a membrilor

Consiliului, precum si o includere a tinerilor avocati (inclusiv stagiari) in procesul decizional,

obiective pentru care va fi necesara o modificare a Legii noastre.

Mandatele de 4 ani ale consilierilor dau o oarecare imobilitate unei functii in care
infuzia de energie si de prospetime sunt nu doar dezirabile, ci si necesare. Propun
adoptarea sistemului In care mandatele sd aibd o duratd de 3 ani, cu reinnoirea
periodica, anuald, a unei treimi din membrii Consiliului. Astfel, dincolo de beneficiile
mentionate, activitatea Consiliul nu ar mai suferi nici de discontinuitatea aferenta
incetarii concomitente a tuturor mandatelor.

Tinerii avocati au fost, prin efectul legii, exclusi de la implicarea in conducerea
profesiei, fara nicio justificare rationald, morala sau sociala. E, pana la urmg, o grava
problema de reprezentare: din 10.000 de avocati ai Baroului, peste 3.000 au virsta de
pana in 30 de ani si peste 5.000 au virsta de pana in 35 de ani; totusi, conducerea
aleasa potrivit regulilor in vigoare oferd urmdtoarea statisticd: 10/15 membri cu
vechime n profesie de dinainte de anul 2000 si cel mai tandr membru cu vechime in
profesie de 18 ani (2005). Cerinta de vechime in profesie de cel putin 8 ani este o
barierd Tn calea implicarii tinerilor avocati in organizarea si modernizarea avocaturii
bucurestene. Prin atenuarea acestei cerinte (spre exemplu, printr-o reducere a



pragului + alocarea unui numar determinat de locuri avocatilor stagiari si avocatilor
definitivi in varsta de pana la 30 de ani), tinerii avocati vor putea candida si participa
la procesul decizional, ceea ce va avea darul de a creste, in general, interesul lor fata
de soarta avocaturii bucurestene.

3. Un barou mai puternic. Am in vedere relatia cu autoritatile, precum si cu avocatura

clandestina.

Tn relatia cu instantele si parchetele, Baroul ar trebui si se asigure c3 acestea sunt
constiente de — si traduc in fapt — rolul avocatului de partener esential al justitiei.
Dialogul judiciar si administrativ ar trebui s& situeze avocatul pe pozitii de egalitate cu
aceste autoritati publice, intr-un mod in care respectul si demnitatea sa fie reciproce.

in relatia cu alte institutii publice si private (bénci, notariate, autoritti publice la nivel
central sau local etc.), rolul Baroului este de asemenea crucial pentru a elimina diverse
abuzuri care pot aparea (spre exemplu, nerecunoasterea imputernicirii avocatiale si
pretinderea, in schimb, de procuri notariale) si pentru a informa, institutional, cu
privire la rolul si intinderea atributiilor conferite avocatului.

in fine, as declara razboi total avocaturii clandestine, care persist si chiar prolifereaza
sub diversele ei forme (inclusiv diverse SRL care presteaza servicii juridice de tot felul),
ce reprezintd o competitie vadit nelegald fatd de formele de organizare a profesiei
care activeaza n buna regula.

Daca si dvs. rezonati cu aceste principii si idei, ma puteti vota (fizic sau online) in perioada 18-22

septembrie 2023. Indiferent cd rezonati sau nu cu ele, m-ar bucura sa primesc punctul dvs. de vedere

sau asteptarile pe care le aveti de la viitorul Consiliu al Baroului Bucuresti, ce va fi ales in aceast3

toamna. Prin dezbatere si buna organizare, Baroul Bucuresti poate deveni un corp profesional mai

puternic si mai eficient, in beneficiul individual al fiecaruia dintre avocatii sai.

Cu pretuire colegiala,
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