CLAUDIA-ELENA MARDARE

Precizari din trecut si prezent, optiuni pentru viitor.

Despre mine

Numele meu este Claudia-Elena Mardare, sunt absolventi a Facultitii de Drept a
Universititii Bucuresti, promotia 1998. Candidez, pentru prima dati, la demnitatea de

Consilier al Baroului Bucuresti.

Sunt avocat din iunie 1999, deci de 24 de ani. Profesia de avocat a fost unica mea optiune

de profesie juridica. Anterior am fost cadru medical (1987-1999).

Sunt avocat pledant, atit in cauze civile, cat si penale. Activez in instantele bucurestene, dar
si in tard. Dedic timp cauzelor pe care le preiau pentru o munca de calitate, atat in faza de birou,
cat si aceea de parchete, instante, dupa caz. Ma informez, documentez constant despre

modificarile care apar in cele doud domenii ale dreptului, atat prin cursuri de perfectionare,



conferinte, mese rotunde etc, cat si prin studiu individual, pentru a ma prezenta onorabil in fata
clientilor, a instantelor, a parchetelor smd. Legislatia In continud schimbare impune aceasta
conduitd unui avocat care isi iubeste profesia si doreste sa o practice cu profesionalism si

demnitate.

Am si o ampld experientd si in avocatura din oficiu care md ajutd sd cunosc care sunt
problemele curente ale colegilor care fac oficii si curatela specialda. M-am implicat frecvent in
gdsirea unor solutii la aceste probleme, atat la nivelul Baroului Bucuresti, prin memorii,
propuneri, sesizari ale disfunctionalitatilor identificate de mine sau de colegi, cat si prin
negocieri cu Ministerul Public si Ministerul Justitiei. Chiar in aceasta perioada fac parte din
echipa care lucreaza la propunerile de completare si revizuire a Protocolului privind oficiile si
curatela, care sper sa fie transpuse in practicad in termenul cel mai scurt posibil, prin renegociere

cu ministerele de resort.

Am avut responsabilitatea comisiilor de votare de la Baroul Bucuresti din ultimii cinci ani,
fiind propusa si aleasd de colegii mei ca presedinte, Imi place sa cred ca, datoritd modului
organizat, tenace, perfectionist, implicat in care am lucrat, dar si al spiritului de echipa si al
colegialitdtii cu care am condus aceste comisii. Am cunoscut si mai multi colegi, cu aceste

prilejuri, am perceput preocuparile si revendicarile multora dintre ei.

Cunosc si organizarea administrativi a Baroului Bucuresti, cu plusurile si minusurile
acestuia. In cei 24 de ani, am urmarit schimbarile ce au avut loc, unele bune, altele mai
neinspirate. De aceea nu imi este greu sd identific unde este nevoie de schimbare,

modernizare, in acord cu vremurile si nevoile actuale ale avocatilor bucuresteni.

Fiind avocat activ, litigant, intru in contact direct cu instantele si parchetele, cu sectiile de
politie si alte institutii ale statului. Am perceput direct diversele probleme care vin din aceste
directii, atit pe cele cu care m-am confruntat eu, cat si alti colegi. Nu 1n ultimul rand, preiau
toate sesizdrile pe care colegii le fac prin intermediul platformelor de socializare pe care
activez. Chiar si pAna acum, din postura de simplu avocat, am Incercat sa transmit mai departe,
spre solutionare, citre organele noastre de conducere, ceea ce eu am identificat si preluat ca

fiind neconforme cu ceea ce ar trebui sd se intample, i1n mod corect.

Din 1unie 2023 sunt consilier UNBR. Nu am inca experientd si activitate relevantd in aceasta
calitate. Am participat la prima sedintd din noua compunere, in 1-2 septembrie, fiind sedinta la

care am Inteles modul de lucru si functionare al Consiliului UNBR.



Despre ceea ce vreau pentru viitorul nostru, al avocatilor

Asa cum am spus frecvent, in dialogurile cu colegii mei, nu imi place sa fac promisiuni
electorale si nu cred in promisiunile electorale care sunt ficute doar pentru ca dau bine in
fata colegilor, dar sunt utopice si irealizabile, In mod real. Rezonez cu acelea care au suport in
trecut si prezent, pe care le percep ca fiind posibile si facute cu buna-credinta si bune intentii.
Voi expune mai jos cateva dintre problemele pe care le cunosc si la a caror schimbare pot

contribui, daca voi primi increderea colegilor mei.

Mai intdi, avand in vedere caracterul de organ colegial al Consiliului Baroului Bucuresti,
consider ca 1n acest consiliu trebuie o muncd in echipa, indiferent de orientarea pe care o are
fatd de ceilalti colegi ai consiliului-opozitie sau nu. Dezbateri, implicare, ratiune ( nu
dezbinare si certuri), care sd conduca la solutii optime pentru toate problemele dezbatute. O
munca de echipd in care toti sa aibd aceleasi teluri: reasezarea profesiei pe scara ei valorica
de odinioara, progresul real al profesiei, modernizarea ei continui care sa conduci la o
bunastare individuali a avocatilor, a corpului profesional in general. Trebuie ca toti sa fie
implicati 1n treburile cetatii avocaturii bucurestene, sa isi aduca aportul la dezvoltarea ei. Un
consilier nu poate face singur lucruri. Oricatd vointd are. Este unul dintre cei 17, dar initiativa si

implicarea lui, ca si a fiecaruia, conteaza.

Cred ca este nevoie ca avocatii bucuresteni s poatd gési zilnic un coleg consilier, la Baroul
Bucuresti, ciruia si i se adreseze, daci are o problema de semnalat. imi displac usile inchise si
birourile goale. Activitatea de consilier nu se rezuma doar la sedintele sdptimanale ale
Consiliului. Consider ca varianta participarii online nu este una optima, nu asigura o participare

efectivd, ci poate fi doar pentru situatii exceptionale. Solutia este implicarea constructiva.

O buna comunicare cu colegii, prin crearea mijloacelor de comunicare, astfel incat acestia sa
gdseascd mereu o usd deschisd la barou, pentru a-si expune problemele, care apoi sd fie
discutate in sedintele de consiliu si gésite rezolvari, constituie premisa importantd pentru
rezolvarea problemelor. Totodatd, comunicarea trebuie si fie si in sens invers, dinspre organele
de conducere citre corpul profesional, pentru a nu mai exista un zid intre cele doua de naturd a
naste suspiciuni, controverse, acuze. Cumva ca intr-o cdsnicie unde, daca lipseste comunicarea
intre parteneri, casnicia se subrezeste si survine divortul. Chiar si pand in prezent, eu am
incercat sa informez colegii despre tot ceea ce am aflat fie In mod direct, de exemplu prin

jurnalul de Congres la care am participat, fie prin difuzarea de stiri si informatii de pe site-ul



Baroului Bucuresti si U.N.B.R.,

Mi-as dori sa nu mai fie cazuri de abuzuri comportamentale si nu numai, asupra colegilor,
atat in sectii de politie, parchete, arhive, cat siin instante etc, iar acest lucru este posibil pe mai
multe cai: informarea deindatd cu privire la aceste practici, cu un minim de probe, luarea de
pozitie a organelor de conducere fatd de organele abuzatoare, inclusiv prin plangeri la Inspectia
Judiciara, atunci cand este cazul. Totodata, este necesara o crestere a nivelului de pregatire
continud a avocatilor care sd contribuie la eliminarea posibilitatilor de umilire a unor colegi, ca
urmare a unor eventuale lacune de pregatire. Demnitatea profesiei o castigim prin fiecare
dintre noi, iar componenta educationali este una extrem de importanti. Voi milita pentru

aceste lucruri, considerand ca vor da roade in timp.

Imi displace cand aflu ca avocatii nu sunt tratati cu respect de personalul administrativ al
baroului. Cred ca nu este o practica generalizata, dar trebuie eliminate chiar si cazurile izolate.
lar crearea de facilititi de rezolvare online a unor nevoi de naturd administrativa va
elimina multe astfel de practici. Asa cum se pot depune online, prin e-mail, politele de
asigurare profesionald, diverse alte cereri, se pot obtine unele adeverinte sau informatii, se pot
plati taxele si contributiile profesionale, aria se poate extinde. Contul avocatului sau aplicatia

creatd pentru SAJ pot primi noi valente.

Nu pot promite, asemenea altor candidati, scaderi ale tuturor taxelor si cotelor de contributie
pentru cd, din punctul meu de vedere, unele scaderi nu sunt realiste, iar altele nu sunt in sarcina
baroului. In primul rind, trebuie si stim ca in sarcina Baroului Bucuresti se afli doar taxa
lunara de 60 lei, in cazul avocatilor definitivi, plus acele taxe ocazionale ( de adeverinta, de
deschidere cabinet, de reinscriere pe Tabloul Avocatilor etc). Asa cum constatim cresterea
costurilor de zi cu zi ale fiecaruia, individual si profesional, aceste cresteri vizeaza deopotriva
si cheltuielile baroului, ele fiind sustinute de taxele noastre: consumabile, utilitati, intretinere
etc. Aceste costuri trebuie atent calculate, pentru a evita risipa si cresterea nejustificata a taxei,
in viitor. Dar, cred ca pot fi regandite taxele ocazionale, inclusiv taxa de adeverinta, astfel cum
au sesizat colegii In ultima perioada, in sensul diminudrii/elimindrii, reducand astfel unele

sarcini financiare asupra avocatilor bucuresteni.

Dupa cum am precizat, colegii de la oficii si curateli Intdmpina diverse probleme, unele care
tin, ca rezolvare, de baroul Bucuresti, altele de renegocierea protocolului specific, prin UNBR
si cele doud ministere semnatare. Intotdeauna am fost implicatd in rezolvarea acestora, pe

ambele paliere si nu voi renunta la aceastd implicare, considerand cd avocatul din oficiu



trebuie sa 1si recastige prestigiul pierdut, atat ca imagine, cat si ca remunerare. Stiu, nu
vom putea creste brusc, dar timpul poate aduce o Tmbundtétire substantiald, printr-o implicare
corectd si sustinutd. Faptul cd am experientd proprie in acest departament, dar si o buna

relationare cu colegii mei, ma ajutd sd am o viziune clara asupra situatiei.

As vrea sa fie identificata solutia pentru readucerea serviciilor xerox in cadrul instantelor din
Bucuresti unde au disparut. Cu totii stim cat de necesar este un xerox in instantd! Sunt instante
unde chiar nu ai un xerox in apropiere si nevoia de a multiplica unele acte In regim urgent

devine imposibila. De exemplu, la Tribunalul Bucuresti si Judecatoria Sectorului 2.

Imi doresc si fie gisite solutii practice pentru o prioritate efectivi a avocatilor in arhivele si
registraturile instantelor. Nu stiu cat de realistd este aceastd dorintd in situatia unor cladiri
existente cu spatii insuficiente, inghesuite, coplesite de dosare care cad pe tine pe holuri si
birouri. Trebuie Incercatd gasirea unei variante, cu rezervele care vin din realitatea din teren.
Poate pe intervale orare diferite fatd de justitiabili ar fi mai realizabil! Colegii trebuie sd isi

exprime punctele de vedere care sa fie luate in considerare la gasirea de rezolvari optime.

Colegii tineri au nevoie de a fi ajutati sa isi croiasca propriul drum in aceastd profesie, iar
scutirea de plata taxei lunare citre Baroul Bucuresti, precum si acordarea unei robe si un set de
coduri, ar trebui mentinute. Totodata, cred ca ar trebui si se creeze, atat pentru acestia, cat si
pentru avocatii care fac oficii, posibilitatea accesdrii gratuite a unui program legislativ cat
mai complet, la biblioteca electronicd a Baroului Bucuresti, care sa ii ajute in practicarea
profesiei, diminuandu-le costurile. La fel gandesc ca ar trebui procedat si in cazul cursurilor
de pregitire profesionala continua care presupun anumite costuri. Daca nu se poate crea un
parteneriat cu furnizorii acestora pentru scutirea de taxe, macar o reducere a taxelor pentru cele

doua categorii de colegi.

Cu privire la problemele disciplinare, aflu, de ceva vreme, cd se formuleazd tot mai multe
plangeri disciplinare colegilor nostri, unele cu temei, altele nu. Pe langa faptul ca cele pur
sicanatorii ocupa timp inutil celor care trebuie sa le instrumenteze, de la personalul angajat al
baroului, la consilieri si membrii comisiei, creeazd un real disconfort avocatului impotriva
caruia a fost formulatd, care trebuie sd formuleze un punct de vedere, chiar si atunci cand

sesizarea frizeaza absurdul.

Eu cred ca, avand in vedere ca UNBR a reglementat deja posibilitatea introducerii unei taxe
pentru cei care formuleaza plangeri disciplinare, cu limita maxima de 400 lei, Baroul Bucuresti

ar putea introduce o astfel de taxa, in limitele de mai sus, care s stopeze plangerile sicanatorii,



sa conduca la o eficientizare a muncii Comisiei de disciplind, in care calitatea sa primeze in
detrimentul cantitdtii. lar pentru o scadere reald a numarului plangerilor, cred ca preventia,

inclusiv prin conferinte profesionale pe aceasta tema, ar fi utila.

Pregitirea continuii a avocatilor este extrem de importantd, ea fiind una dintre premisele
cresterii prestigiului avocatilor. Aceasta trebuie sa fie una constanta si de calitate, orientata
pe probleme actuale si de viitor, sub egida unor formatori de prestigiu, din interiorul sau din
afara INPPA. Un avocat bine instruit va impune respect in fata partenerilor de dialog, indiferent

ca sunt clienti sau instante de judecata. Respectul il vom céstiga prin noi insine!

De aceea, eu voi fi sustindtoarea deruldrii unui astfel de program de pregatire. Inclusiv
pregdtire pe linia dezvoltirii abilititilor informatice, in cazul acelor colegi care nu sunt

tocmai prieteni cu noua tehnologie, dar au nevoie de aceasta, usurandu-le munca.

Astfel cum am mai spus, un consilier nu poate face singur mare lucru, ci in mod colegial, in
cadrul unui consiliu functional. De asemenea, sunt chestiuni care tin de Consiliul Baroului
Bucuresti, iar altele nu, iar noi trebuie sa distingem in ce std in competenta lui si ce nu. Trebuie
sd privim cu realism tot ceea ce ni se promite, sa discernem posibilul de imposibil, chiar daca

cel din urma suna frumos!

Eu cred in posibilitatea reali de a ne redresa, ca profesie, ca organism profesional, cred in
faptul cd putem avea un consiliu functional si constructiv, dar cu implicarea efectiva a fiecaruia

dintre consilierii ce vor fi alesi.

Multumesc inci o data tuturor celor care au avut incredere in mine, de-a lungul timpului,
colegilor mei care m-au indemnat si imi depun candidatura pentru demnitatea de

consilier al Baroului Bucuresti, celor care cred in mine si imi sunt alituri!
Multumesc celor care imi veti acorda increderea, prin vot!
Cu multumiri si respect,

Avocat Claudia-Elena Mardare



