Program electoral pentru demnitatea de decan al Baroului Bucuresti

Av. dr. Petrut CIOBANU

Sunt avocat specializat in domeniul dreptului penal, cu o vechime
neintreruptd in profesie de 25 de ani.

Mi-am exercitat intotdeauna mandatul incredintat de catre colegi,
cu totala bund-credinta, potrivit crezului profesional Si interesului gener-
al al profesiei de avocat.

In activitatea depusd in cadrul organelor de conducere colegiala
am avut drept obiectiv protejarea avocatului Si a profesiei de avocat.

In activitatea desfisuratd in cadrul organelor de conducere cole-
giald am avut calitatea de consilier, prodecan - coordonator al resor-
turilor cancelarie, bibliotecd si pregdtire profesionald, vicepreSedinte
U.N.B.R.- Departamentul de Coordonare a Asistentei Judiciare.

Activitatea a avut ca rezultat, printre altele, redactarea unui regu-
lament si adoptarea mai multor norme de aplicare a acestuia in activ-
itdtile serviciilor de asistentd judiciard de la nivelul barourilor.

In cadrul Consiliului Baroului Bucuresti, am votat intotdeauna im-
potriva efectudrii cheltuielilor nejustificate, excesive, disproportionate,
care nu erau in interesul profesiei de avocat.

Am militat pentru cresterea prestigiului profesiei de avocat, con-
siderand faptul cd o foarte bund pregdtire Si o reputatie profesionald

reprezintd o conditie fundamentald a acestuia.

Biblioteca Baroului Bucuresti a inregistrat un amplu proces de in-
ventariere a fondului de carte, existind in prezent posiblitatea rezervarii
online a anumitor carti, cu exceptia celor in exemplar unic, care pot fi
studiate doar la sala de lectura.

De asemenea, a fost dezvoltat procesul de achizitie de carti noi, pe-
riodice, practicd judiciard, cursuri universitare etc.



In prezent, biblioteca isi desfdsoard activitatea in baza unui Regu-
lament de organizare si functionare asemanadtor bibliotecilor universitare,

astfel incat s-a facilitat accesul avocatilor la fondul de carte.

In urma demersurilor efectuate, biblioteca baroului a beneficiat de
suportul constant al serviciului de documentare al Curtii de Apel Bu-
curesti, Inaltei Curti de Casatie si Justitie, Parchetul de pe langa Inalta

Curte de Casatie si Justitie.

Am organizat si am moderat un numadr de peste o sutd de confer-
inte nationale in domeniului dreptului penal si procesual penal, in cali-
tate de formator in cadrul Institutului National de Pregatire Si Per-
fectionare a Avocatilor, in parteneriat cu mai multe barouri din tara, in

cadrul programului de pregdtire continud a avocatilor.

Am organizat la nivelul Curtii de Apel Bucuresti un numar de 42
de ateliere in domeniul dreptului penal si procesual penal, avand invitati

avocati, profesori universitari, judecatori si procurori.

Am coordonat echipa de avocati in cadrul celor doud procese pe-
nale simulate organizate de cdtre Institutul National al Magistraturii, in
parteneriat cu Institutul National de Pregatire si Perfectionare al Avo-
catilor, ultimul organizat in data de 27.04.2023, in aula Institutul National
al Magistraturii.

Activitatea profesionald in calitate de decan va avea in vedere ur-
matoarele obiective profesionale:

I. Eficientizarea activitégii baroului.

1. Cererile avocatilor vor fi solutionate in timp optim si transparent,
fara plata vreunei taxe.

2. Compartimentele si serviciile baroului vor fi coordonate de cdtre

unul sau mai multi consilieri, in vederea bunei functiondri a comparti-
mentului sau a serviciului coordonat.



3. Decanul va prezenta un raport lunar de activitdti pe site-ul

baroului, in cadrul sectiunii intitulata "Pagina Decanului”.

Anual, acest raport va fi comunicat prin e-mail cdtre toti membrii
baroului.

4. Se va stabili un program de audiente al decanului, prodecanilor
si consilierilor Baroului Bucuresti, sdptdmanal, in interval de doua ore, in

functie de disponibilitatea fiecaruia.

5. Vor fi eficientizate cheltuielile efectuate de catre consiliul

baroului pentru activitdti prioritare pentru profesia de avocat.

6. Activitatile prestate de cdtre compartimentele sau serviciile
baroului pentru avocati vor fi realizate intr-o manierd modernd, digital-
izata.

7. Activitatea personalului administrativ din cadrul baroului tre-

buie sa asigure rezolvarea intr-un termen optim Si in conditii de defer-
entd profesionala a solicitarilor formulate de cdtre avocati.

I1. Transparenta activitatii organelor de conducere colegiala.

1. Ordinea de zi a consiliului va fi publicatd pe site-ul baroului, cu

respectarea legislatiei in vigoare privind datele cu caracter personal.

2. Deciziile, hotararile privind profesia vor fi luate numai dupa

consultarea prealabila si obligatorie a corpului profesional.

3. Deciziile, hotdrarile care privesc probleme de interes pentru pro-
fesie vor fi publicate pe site-ul baroului §i comunicate prin e-mail cdtre

toti membrii baroului.

4. Bugetul de venituri si cheltuieli al baroului va fi comunicat anual
catre toti membrii baroului, impreund cu raportul comisiei de cenzori,
dupd incheierea exercitiului financiar, inainte de adunarea generald, ast-

fel incat oricare avocat sa fie informat si sa voteze in cunostintd de cauza.



De asemenea, aceste rapoarte vor fi publicate pe site-ul baroului,
spre consultare.

5. Se va efectua o analiza transparenta a cheltuielilor organelor pro-
fesiei in vederea identificdrii posibilitdtilor de eficientizare a costurilor
pentru a nu mai creSte sau chiar pentru a reduce sarcina contributiilor
avocatilor (avand in vedere Si anticipata crestere a sarcinii fiscale totale).

6. Vor fi efectuate demersuri in vederea realizdrii de parteneriate cu
diverse entitdti, in scopul obtinerii unor beneficii pentru avocatii membri:
banci, societati de asigurare, programe legislative, solutii IT (software

si hardware), diverse servicii etc.

III. Apdrarea profesiei de avocat. Prestigiul profesiei. Indepen-
denta profesiei.

1. Crearea unei rubrici pe site-ul baroului pentru sugestii, recla-
matii, propuneri, intrebdri adresate decanului, prodecanilor sau consilier-
ilor, in mod direct.

2. Informarea decanului si a consiliului cu privire la anumite situ-
atii, evenimente, atitudini abuzive din partea unor persoane, autoritati
sau institutii, astfel incat sa se asigure o reactie institutionald prompta,
echilibratd si fundamentatd pentru apdrarea profesiei si a colegilor avo-
cati.

3. Conlucrarea in mod efectiv cu Ministerul Justitie, Ministerul
Public, instantele judecdtoresti de pe raza Curtii de Apel Bucuresti,
unitdtile de parchet coordonate de Parchetul de de langa Curtea de Apel
Bucuresti, Ministerul Afacerilor Interne si cu celelalte autoritdti cu care
interactioneaza profesia de avocat.

4. Constituirea unui grup de lucru care sa monitorizeze evolutia
legislativa, astfel incat baroul sd aiba o reactie institutionald ferma si
promptd la modificdrile legislative care pot afecta profesia de avocat, in
urma consultdrii corpului profesional.



5. Constituirea unei echipe care sd efectueze toate demersurile
legale necesare impotriva persoanelor fizice Si juridice care presteaza ac-
tivitati si servicii specifice profesiei de avocat.

6. Constituirea unui grup de lucru care sa identifice oportunitati
sau noi arii de servicii profesionale pentru profesia de avocat.

7. Construirea unui sediu profesional modern $i util, corespunzator
importantei, rolului si prestigiului profesiei de avocat, cu posibilitatea de
alocare a unor spatii pentru avocati, sdli de conferintd, biblioteca etc.

8. Efectuarea de demersuri necesare in vederea obtinerii unor
locuri de parcare atribuite avocatilor la instantele judecdtoresti si
unitatile de parchet.

9. Decanul si consiliul vor infiinta o comisie care sa analizeze forma
finald a modificarilor fiscale anuntate Si care va propune demersuri de
corectare a oricaror excese care nu au fost prevenite anterior adoptdrii,
prin interactiuni cu autoritdtile competente, in scopul promovarii intere-
selor profesiei.

10. Decanul impreund cu consiliul vor depune un efort constant in
vederea protejdrii independentei profesiei Si exercitarii efective a drep-
turilor avocatilor si clientilor (inclusiv dreptul la apdrare, confidentiali-
tate, egalitate de arme, asigurarea conditiilor de timp pentru studierea
dosarului, pentru asigurarea unei aparari calificate).

Orele de solutionarea a cauzelor, fixate administrativ de cdtre or-
ganele judiciare, trebuie respectate, inclusiv prin raportare la activitatile
profesionale ale avocatului.

11. Decanul si consiliul vor depune toate diligentele necesare pro-
tejdrii obiectului de activitate a avocatilor si vor lua toate mdsurile in
vederea sanctiondrii tuturor activitatilor de natura avocatiald efectuate de
alte tipuri de entitati decat formele de organizare a profesiei.

12. Se va asigura o consultare constantd a corpului profesional al
avocatilor, inclusiv prin colectarea periodicd de sugestii in vederea pro-
movadrii subiectelor de interes comun, pentru cresterea rolului Si impor-

tantei profesiei de avocat in societate.



13. Se va asigura o selectie transparentd a avocatilor care doresc sa
presteze servicii avocatiale pentru apdrarea profesiei, cu limitarea
numarului cauzelor preluate, selectie care va fi realizatd anual.

IV. Relatia Baroului Bucuregti cu Casa de Asigurari a Avocatilor -
Filiala Bucuresti - Ilfov.

1. Decanul si consiliul vor intreprinde toate demersurile legale
necesare pentru cresterea rolului si autonomiei C.A.A. - Filiala Bucuresti
- llfov in cadrul C.A.A., in raport de ponderea contributiei avocatilor din

Baroul Bucuresti.

2. Decanul va organiza saptamanal intalniri, discutii informale cu
Presedintele C.A.A. - Filiala Bucuresti - Ilfov, pentru o mai buna conlu-

crare profesionald in interesul avocatilor.

3. Un functionar din cadrul C.A.A. - Filiala Bucuresti - Ilfov va fi
disponibil pe toata durata sedintei de consiliu a baroului, in cazul in care
sunt necesare explicatii sau informari, in timp util, pentru a se putea lua
o decizie de catre consiliu.

4. Consiliul Baroului Bucuresti impreund cu Consiliul C.A.A. - Fil-
iala Bucuresti - Ilfov trebuie sa conlucreze lunar intr-o sedintd comuna.

5. Decanul va initia demersuri pentru obtinerea unor facilitati si re-
duceri pentru avocati la Complexul Balnear de Recuperare C.A.A. “Cor-
pore Sano” de la Techirghiol.

6. Decanul impreuna cu presedintele filialei vor initia derularea
unor programe sociale comune pentru seniorii din profesie, la sediul
baroului, etajul VI.

V. Insertia profesionali a tinerilor avocati.

1. Decanul va efectua demersuri cdtre autoritati pentru ca tinerii
avocati sd beneficieze de facilitdti fiscale in timpul perioadei de stagiu,

precum si in primii doi ani dup4d efectuarea stagiului.



Corelativ, formele de organizare profesionald care angajeaza tineri
avocati pe durata stagiului profesional, trebuie sa beneficieze de anumite
facilitati fiscale.

2. Tinerii avocati vor fi consiliati cu privire la aspecte de fiscalitate,

management, contabilitate, inclusiv in relatia cu Ministerul de Finante,
AN.AFE

3. Decanul si consiliul vor sprijini tinerii avocati in vederea
incheierii de contracte pe perioada stagiului profesional.

4. Vor fi organizate conferinte de stagiu gratuite, cu teme de interes

pentru activitatea acestora, propuse de cdtre avocatii stagiari.

5. Va fi reluata activitatea Asociatiei Tinerilor Avocati din Baroul

Bucuresti, in vederea dezvoltdrii programelor pentru tinerii avocati.

6. Decanul si consiliul vor efectua un exercitiu de analiza a tend-
intelor in profesia de avocat la nivel european si vor identifica modalitati
de sprijinire a avocatilor la inceput de cariera.

7. Depunerea juramantului profesional de cdtre avocatii stagiari se
va realiza in cadru solemn, in prezenta consiliului baroului, cu partici-
parea reprezentantilor Ministerului de Justitie, Ministerului Public, Min-
isterului de Finante, Ministerului Afacerilor Interne.

8. Tinerii avocati vor fi sprijiniti prin punerea la dispozitie a salii de
la etajul VI al baroului, dotatd cu toate facilitdtile necesare.

VL. Pregatirea initiald i continud a avocatilor.

1. Centrului teritorial al LN.PP.A. Bucuresti va fi reorganizat, cu
asigurarea resurselor financiare si materiale care sa nu greveze bugetul
baroului, prin introducerea unor noi module de specialitate, solicitate de
catre avocatii stagiari.

2. Va fi organizat un program anual de pregdtire profesionala in-
itiala si continud, prin cooptarea unor lectori sau formatori, practicieni cu

buna pregatire si reputatie profesionala.



3. Conferintele de pregitire profesionald vor dezbate teme de in-
teres sau de actualitate, propuse de corpul profesional al avocatilor, in
urma consultdrii acestora.

4. Baroul Bucuresti va oferi burse de specializare profesionald in
parteneriat cu alte barouri din Germania, Anglia, Italia, Spania, Franta si
cu alte organisme internationale.

VII. Independenta si autonomia Baroului Bucuresti.

1. Vor fi elaborate politici profesionale de cdtre o comisie constituita
la nivelul baroului, in acord cu tendintele profesiei la nivel european.

Aceste politici vor fi aprobate de cdtre consiliul baroului, dupa
consultarea corpului profesional.

2. Cresterea independentei si autonomiei Baroului Bucuresti se va
realiza prin initierea unui dialog constructiv cu celelalte barouri din tarad,
pentru a asigura promovarea politicilor profesionale initiate de Baroul

Bucuresti.

3. Se va realiza un dialog constructiv si se vor incheia parteneriate
cu cele mai importante barouri din U.E.

VIIL Asistenta judiciara - S.A.].

1. Va fi incheiat un nou protocol cu Ministerul Justitie si Ministerul
Public, care sa trateze disfunctionalitdtile evidentiate de cdtre colegii avo-
cati.

2. Vor fi actualizate anual onorariile stabilite conform protocolului
pentru asistenta juridica din oficiu.

3. Protocolul ce se va incheia cu Ministerul Justitiei si Ministerul
Public trebuie sd prevada penalitati de intarziere la plata efectivd de

catre Ministerul Justitiei a onorariilor pentru asistenta juridica din oficiu,



penalitati ce vor fi avansate, aldturi de onorariu, catre avocatii indrep-
tatiti.
4. Contributiile cdtre C.A.A. ale avocatilor care au obtinut venituri

sub nivelul salariului minim pe economie, exclusiv din prestarea activ-

itdtilor de asistenta juridica din oficiu, vor fi reduse.

Avocatul beneficiar al acestei facilitati poate opta intre achitarea

contributiilor cdtre C.A.A. in cotd integrala sau redusa.

5. Vor fi inldturate penalitdtile de intarziere la plata contributiilor
catre C.A.A. pentru avocatii care (i) au obtinut venituri sub nivelul
salariului minim pe economie exclusiv din prestarea activitdtilor de asis-
tentd juridica din oficiu si (ii) au primit cu intarziere onorariile pentru
asistenta juridica din oficiu.

6. Va fi perfectionat programului informatic al Serviciului de Asis-

tentd Judiciara pentru transparentd si obiectivitate, cu posibilitatea de in-
tocmire a unor rapoarte.

7. Regulamentul Serviciului de Asistenta Judiciara se va modifica
in ceea ce priveste modalitatea de comunicare, acceptare si refuz a im-
puternicirii avocatiale, sanctiunile aplicabile, perioadele de sanctionare
etc.

Coordonatorul S.A.J. va prelua observatiile, sugestiile, reclamatiile
formulate de cdtre avocati Si va informa lunar sau ori de cate ori este
necesar consiliul baroului, in vederea analizdrii Si rezolvarii acestora.

8. Se vor efectua demersuri pentru incetarea practicii organelor ju-
diciare de a mentine in cauza avocatul din oficiu, la prezentarea avocatu-

lui ales, pana la solutionarea cauzei.

Onorariul acordat trebuie sa reflecte timpul efectiv alocat Si servici-
ile prestate de cdtre avocatul din oficiu, cu respectarea programului pro-
fesional al acestuia.

9. Decanul si consiliul vor efectua o analiza a tendintelor in profe-
sia de avocat la nivel european Si vor identifica modalitati de sprijinire a



avocatilor care presteaza asistentd judiciard, in scopul cresterii veni-
turilor acestora in raport Si de practica celorlalte barouri europene.

IX. Reforma legislativa.

1. O noua lege a profesiei de avocat este absolut necesara, in raport

de noile realitdti economice, sociale si culturale.

Legislatia profesiei de avocat a fost modificata in decursul timpului
de catre legislativ, doar in ceea ce priveste anumite articole, alineate, fara
sd se doreascd in mod real adoptarea unei legislatii noi, moderne,
unitare.

Se va crea un grup de lucru, grup care va elabora proiectul noii
legi, dupd consultarea corpului profesional, inclusiv prin raportare la
legislatia profesiei de avocat din alte state din U.E.

2. Secretul profesional al avocatului, singurul secret profesional
opozabil organelor de urmadrire penald, trebuie sd fie reglementat in mod
judicios, in beneficiul cetateanului.

3. Legea trebuie sd prevadd in mod expres dreptul decanului sau
prodecanului desemnat de cdtre acesta, de a participa in mod legal la

perchezitia sediului profesional al avocatului, dupa informarea acestuia
de cdtre organele de urmadrire penala.

Prin aceasta se poate limita ingerinta organelor judiciare in activi-

tatea profesionald a avocatului si pot fi sanctionate anumite abuzuri ale
organelor judiciare in vederea protejdrii profesiei de avocat.

4. De asemenea, decanul trebuie sa aiba dreptul de a formula
obiectiuni, plangeri cu privire la procesul verbal de perchezitie al sediu-
lui profesional, astfel incat sd se asigure o protectie reala si efectiva a pro-
fesiei de avocat, cu respectarea prezumtiei de nevinovatie, fard a se ob-

structiona activitatea organelor judiciare.

5. Legea trebuie sd prevadd in mod expres obligatia organelor judi-

ciare de a informa decanul in situatia in care fata de un avocat din barou



s-a dispus o mdsurd de supraveghere tehnica, in conditiile legii, cu re-
spectarea secretului profesional.

6. Decanul trebuie sa fie suspendat de drept pe perioada exercitdrii
mandatului de decan, pentru a se putea ocupa in mod eficient de activi-
tatea baroului.

7. Cheltuielile efectuate de cdtre avocat cu ocazia concediului de
odihnd sau recuperdrii capacitdtii de muncad trebuie sa reprezinte cheltu-
ieli deductibile integral din venitul brut al acestuia.

De asemenea, trebuie efectuate demersuri pentru a se include in
sfera cheltuielilor profesionale deductibile Si a altor cheltuieli efectuate
de citre avocat in scopul exercitarii profesiei. In acest sens, se va consti-

tui o comisie care sa identifice modalitatile sau parghiile legale necesare
pentru atingerea acestui deziderat.

8. Perioada de concediu a avocatului trebuie respectata de cdtre au-
toritdtile judiciare, astfel incat sa reprezinte o cauza temeinica Si justifi-
catd de amanare a cauzelor.

Toate aceste obiective se pot realiza cu ajutorul unei echipe formate
dupd alegerea organelor de conducere colegiald, prin implicarea tuturor
membrilor profesiei de avocat, intr-un efort constant.

Cresterea prestigiului profesiei de avocat se poate realiza inclusiv
prin implicarea baroului in programe sociale si culturale, programe or-

ganizate si sustinute de cdtre colegi avocati.

Cred cu tdrie faptul ca profesia de avocat isi poate recdpdta impor-

tanta si rolul in societate.

Cu colegialitate,

Auv. dr. Petrut Ciobanu



