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	MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI ŞI PROTECŢIEI SOCIALE

Agenţia Naţională pentru Egalitatea de Şanse între femei şi bărbaţi
	Ambasada Regatului Ţărilor de Jos
	Societatea Civilă de Avocaţi „Ciuraru, Lohan, Manole şi Asociaţii”


Proiectul „Avocaţi pentru Egalitate”
I. Date de identificare:

Nume / Prenume:

Sex:

Vârsta:

Baroul:

Data intrării în barou:

Telefon contact:
II. Întrebări:

   

1. Credeţi că există discriminare pe criteriu de gen în societatea românească? Dacă da, oferiţi câteva exemple şi domenii în care acestea sunt întâlnite.
2. Ce părere aveţi despre ideea că unele locuri de muncă sunt adresate exclusiv pentru femei sau pentru bărbaţi?
3. Daţi exemple de domenii de activitate considerate mai potrivite, din perspectiva dumneavoastră, pentru:

Bărbaţi:

Femei:

4. Cunoasteţi instituţii, organizaţii sau fundaţii care au ca scop promovarea egalităţii de şanse între femei si bărbaţi? Puteţi da câteva exemple locale sau naţionale?
5. Oferiţi exemple de acte normative şi/sau prevederi legislative care reglementează domeniul egalităţii de şanse între femei şi bărbaţi.

6. Indicaţi care sunt sursele dumneavoastră uzuale de informare şi cum aţi dori să vă fie facilitat accesul la informaţiile care vă interesează despre egalitatea de şanse între femei şi bărbaţi pe piata muncii.
7. Care credeţi că este cauza discriminării/inegalităţii de şanse între femei si bărbaţi pe piaţa muncii ?
8. În mediul profesional aţi avut posibilitatea să primiţi informaţii ori să participaţi la acţiuni care aveau ca temă egalitatea de şanse între femei şi bărbaţi? 

Nota:

*Dacă răspunsul dumneavoastră este afirmativ, vă rugăm să aveţi amabilitatea de a ne contura impactul creat de către acestea asupra propriilor dumneavoastră percepţii în legătură cu subiectul în cauză. 

**Dacă răspunsul dumneavoastră este negativ, vă rugăm să aveţi amabilitatea de a ne împărtăşi aşteptările dumneavoastră în această direcţie.

9. Care consideraţi că este în România abordarea generală privind egalitatea de şanse între femei şi bărbaţi? 
10. Cunoaşteţi cazuri în care s-a încălcat principiul egalităţii de şanse intre femei şi bărbaţi?
11. Care este atitudinea dumneavoastră în momentul în care sesizaţi o situaţie discriminatorie?
12. Au existat situaţii în care dumneavoastră v-aţi simţit discriminat/ă?

13. Ştiaţi că ( raspundeti cu DA sau NU ):

a. Pentru munca de valoare egala, femeile si barbatii au dreptul la salariu egal ?
b. Orice anunt afisat sau publicat in presa, care solicita pentru angajare numai femei sau numai barbati, este ilegal ?
c. Este ilegal sa fii refuzat/a la angajare pe motiv ca esti barbat/femeie ?
d. Indiferent de sex, ai drepturi egale privind promovarea, salarizarea, pregatirea profesionala ?
14. Cum consideraţi că puteţi disemina informaţiile şi abilităţile obţinute în urma unui curs în comunitatea profesională din care faceţi parte?
Semnătură

Notă cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal: 

Datele dumneavoastră cu caracter personal, precum şi răspunsurile la chestionar vor rămâne strict confidenţiale, fiind analizate strict în vederea structurării curiculei de curs şi a selectării participanţilor la acesta.
PAGE  
1

