EXAMEN PENTRU OBTINEREA TITLULUI DE AVOCAT DEFINITIV
SESIUNEA NOIEMBRIE 2010

DREPTUL MUNCII
BAREM DE NOTARE - GHID DE CORECTARE

Spetanr.1- Total 5puncte

1. Condiiile de valabilitate impuse de lege pe care trelstiike indeplineascdecizia de

revocare a deciziei de salonare disciplinat: - 1 punct

- ¢ fie intocmig Tn forma scris;

- s indeplineast condiiile de validitate ale unui act juridic unilateral;

- S4 provina de la acelg organ competent care a emis decizia revpcat

- 1 opereze pentru motive de netemeinicie/nelegalitate

- gi intervina anterior Emanerii definitive a hararii instanei sesizate cu anularea
deciziei.

2. Suspendarea contractului individual de ndumeprezini suspendarea efectelor
principale ale acestuia, constand in prestarea imgindata salariului. -©,50 puncte

3. Criterii de delimitare: 1 punct

- vinovatia salariatului (concedierea disciplidapresupune vinditia salariatului,
concedierea pentru necorespundere profesianalude, in principiu, aceastinovitie);

- fapta/faptele salariatului antreng@éazncedierea pentru necorespundere profesidnal
temeiul unor criterii obiectivgi/sau subiective (lipsa studiilor, a vechimii inesfalitate etc sau
pierderea faei fizice, a aptitudinilor sau rapiditi in lucru etc); fapta/faptele salariatului
antreneaz concedierea pentru necorespundere profesiqmad raportare la regulile de discipdin
a muncii sau de la cele stabilite prin contraatdlividual, contractul colectiv de munaplicabil
sau regulamentul intern;

- fapta/faptele salariatului care pot determinancealierea pentru necorespundere
profesional se apreciakfie la angajarea in mufi¢criteriile obiective), fie pe intreaga pericaal
execudirii contractului individual de murac(criteriile subiective); fapta/faptele salariatubare
pot determina concedierea disciplihae apreciaz prin raportare la momentul in care au fost
savarite, prin prisma regulilor de discipina muncii sau a celor stabilite prin contractul
individual, contractul colectiv de muiaplicabil sau regulamentul intern;

- concedierea pentru necorespundere profesiopegsupune evaluarea prealab#
salariatului, iar concedierea pe motive discipknpresupune cercetarea disciplinprealabii a
salariatului etc

4. Decizia de suspendare a contractului individigamuné — act intern al angajatorului.
Coninut: -1 punct

- manifestarea de vaih a angajatorului prin care dispune suspendareaceastai
suspendarea contractului individual de niinc

- temeiul legal al susped;



- efectele legalgi/sau convetionale ale suspedi;

- durata (perioada) de suspendare, cu indicaneaetmilui paa la care §i produce
efectele (in risura in care se cunosc).

5. Apararea, Tn recurs, a angajatorului,5 puncte

Chiar daé prin decizia de revocare angajatorul nu a disppsimerea grtilor in situgia
anterioad in ce privgte acordarea desgubirilor constand in plata drepturilor salariatdistate,
prima instagi a suplinit aceastomisiune prin obligarea angajatorului la platadésg@agubiri
conform art. 78 alin. 1 Codul muncii, astfel indé&cizia de revocarg-a produs toate efectele
retroactiv, potrivit art. 78 Codul muncii. Cheltliie de judecat au fost acordate in dsura n
care au fost dovedite, fiind mymrate propaional cu ndsura in care pret@ile au fost
Tncuviintatesi tindnd cont de complexitatea gpie Daunele morale nu au fost dovedite dtec
contestatoare, unitatea neproducand acesteia prejudiciu moral prin rissurile dispuse.

Spetanr. 2 - Total 4 puncte

1. Natura juridié a perioadei de prab- clauz de dezicere de contract, consactagal —
0,50 puncte

Condiiile necesar de indeplinit pentru Tncetarea cotutacindividual de mung prin
intermediul: -1,50 puncte

- este necesanotificarea scrisa unei @rti contractante @re cealali (ad validitatem);

- notificarea scris trebuie adus la cungtinta cocontractantului oricand, in perioada in
care clauza privind perioada de ptobste actig (de la momentul Tncheierii contractului
individual de mung si cel mai tarziu pamla expirarea duratei concrete a perioadei de grob
stabilita de grti);

- titularul notificirii scrise poate fi oricare dintreipile contractului individual de mu#sg

- coninutul notificarii scrise trebuie & cuprindi manifestarea de vain a titularului Tn
vederea Tncétii contractului individual de murag fara a fi necesdr motivarea acestera fara a
fi precedai de acordarea preavizului;

- notificarea este justificatobiectiv, avand suport legal in necorespunderé&aiatului
cerinelor postului pe care a fost angajat.

2. Redactarea agirilor scrise ale intimatului in recurpuncte
Se solicii respingerea aicinii salariatului, deoarece decizia de concedsefest emis cu
respectarea dispatlor art. 31 alin. 4 ind. 1 Codul muncii cu arguntarea:

- art. 31 alin. 4 ind. 1 Codul muncii introduce c&az nou, distinct, de incetarea
contractului individual de mugg prin intermediul notifidrii scrise, la infiativa
oricareia dintre grti, pe durata sau la sfdtul perioadei de prah fiind o clauz
de dezicere de contract;
- singura condie de validitate necesar de indeplinit in acestasde forma scris
a notificirii, cerinta respectdt de angajator;
- legiuitorul a urndrit simplificarea formaliitilor de Tncetare a unui contract
individual de mung, avand un caracter precar, neconsolidat. Pe cale d
consecim, decizia de concediere nu trebuie motviat faptsi in drept, nefiind
aplicabile prevederile art. 62 alin. 2 Codul munnoici cele ale art. 61 raportat la
art. 64 alin. 1 Codul muncii, dispozide natud a atrage nulitatea deciziei de



concediere (adig indicarea motivului necorespunderii profesionalpropunerea
unui loc de muntcorespunitor preditirii profesionale a salariatului);

- pentru angajator, perioada de probste utid pentru aprecierea dirécta
competerei si aptitudinilor salariatului la locul de mu#c iar in caz de
necorespundere profesioadl va putea concedia pe salariataf preaviz, prin
notificare scrid, exigene previzute de legiuitor pentru simplificarea formagilor
Tncetirii contractului individual de murac Dac legiuitorul ar fi apreciat &
aceast decizie trebuie saiba un anumit cofinut, ar fi stipulat in mod expres
aceasta.

TOTAL: 9PUNCTE



