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Catre,

BAROUL BUCURESTI

in atentia Domnului Decan, av. lon ILIE-IORDA CHESCU

Stimata / Stimate Doamna/Domnule DECAN,

Va comunicdm alaturat Protocolul incheiat intre Uniunea Nationala a
Barourilor din Romania si Institutul National al Magistraturii avand ca obiect
cooperarea intre cele doua institutii in vederea desfasurarii practicii avocatiale a
auditorilor de justitie, cursantj ai INM.

Totodatd va comunicam $i Regulamentul de desfisurare a practicii
mentionate mai sus, impreun cu anexele aferente.

Precizam ca in acest an, activitatea de indrumare a auditorilor judiciari se
va desfasura in intervalul 16 iulie - 10 august 2012.

in urma consultarii cu formele de exercitare a profesiei de avocat din
cadrul Baroului Dvs., va rugam sa ne comunicati pana la data de 31 mai 2012,
care dintre acestea sunt disponibile pentru desfasurarea acestei activitati, in
intervalul susmentionat.

Odata cu propunerile pe care ni le veti comunica, va rugam s3 precizati
care este domeniul preponderent de activitate profesionald al formelor de
exercitare a profesiei propuse.

Mentionam ca in acest an numarul auditorilor de justitie care vor efectua
stagiul de practica in Bucuresti este de 86, ceea ce presupune ca va trebui s&
ne comunicati un numar de cel putin 43 de forme de exercitare a profesiei
pentru desfasurarea acestei activitati.

PRESEDINTE U.N.B.R.

wAv. dr. Gheorghe ‘FLOREA
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Uniunea Nationala a Barourilor din Roménia
Palatul de Justitie, Splaiul Independentei nr.5
Sector 5, Bucuresti cod 050091

Tel. 0213134875

Fax 0213134880

Institutul National al Magistraturii
Bd.Regina Elisabeta nr.53

Sector 5, Bucuresti cod 050014
Tel.0214076203 L SATIONAL A
Fax 0213110234 U MAGETRA TR

PROTOCOL

privind colaborarea dintre Institutul National al Magistraturii si Uniunea
Nationala a Barourilor din Romania

- incheiat astazi <9/ 2012

Avand in vedere prevederile cuprinse in Regulamentul Institutului National al
Magistraturii, aprobat prin Hotararea Plenului CSM nr.127/2007, cu modificarile Si
completarile ulterioare, potrivit carora Institutul National al Magistraturii este organizat
si functioneaza potrivit Legii nr. 304/2004 privind organizarea judiciara, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si
procurorilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si Legii nr. 317/2004
privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicata, cu modificarile ulterioare,

Avand In vedere dispozitiile Legii nr.51/1995 privind organizarea si exercitarea
profesiei de avocat, cu modificarile si completarile ulterioare, care reglementeaza
functionarea si atributiile Uniunii Nationale a Barourilor din Romania (UN.B.R),
precum si preocuparile actuale si de perspectiva ale profesiei de avocat,

Avand in vedere Comunicarea Comisiei Europene catre Parlamentul European,
Consiliu, Comitetul economic si social si Comitetul regiunilor privind instaurarea unui
climat de incredere in justitie la nivelul UE - COM (2011)551 final/13.09.2011 — in care
se subliniaza (pct.5.1) rolul parteneriatelor public-privat — ,Formarea nu este
prerogativa sectorului public, dupa cum o demonstreaza activitatile asociatiifor de
barouri in aceastd privinta. Parteneriatele public-privat pot da nagstere unor mijloace
suplimentare de raspuns la provocdrile unui spatiu judiciar european in continua
schimbare”,

Constatand preocuparea comuna pentru imbunatétirea calitatii actului de
justitie, inclusiv prin recrutarea si formarea initiald la standarde de calitate si exigenta
a viitorilor judecatori si procurori,

Institutul National al Magistraturii (in continuare INM) si Uniunea Nationala
a Barourilor din Romania (in continuare UNBR), denumite in continuare parti, au
convenit sa incheie prezentul protocol.



Capitolul |
Dispozitii generale

Art. 1 — (1) Institutul National al Magistraturii este institutia publica aflata sub
coordonarea Consiliului Superior al Magistraturii, avand personalitate juridica, care
realizeaza formarea profesionala initiald a judecatorilor st procurorilor, precum i
formarea profesionala continua a judecatorilor si procurorilor in functie, in conditiile
legii.

(2) Uniunea Nationala a Barourilor din Romaénia este formata din toate barourile
din Romania si este persoana juridica de interes public, avand patrimoniu si buget
proprii.

(3) Uniunea Nationald a Barourilor din Romania si Institutul National al
Magistraturii promoveazd o formare profesionald orientata pe valori, creativitate,
capacitati cognitive, volitive si actionale, In scopul formarii viitorilor juristi in acord cu
cerintele actuale derivate din statutul Romaniei de tara membra a Uniunii Europene.

(4) Prin prezentul protocol, partile convin sa coopereze In vederea cresterii
standardelor de calitate a formarii juridice si a promovarii unei formari profesionale de
calitate, in spiritul demnitatii, tolerantei si respectarii drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului.

Art. 2 - Dispozitile prezentului Protocol se aplica exclusiv raporturilor de
colaborare dintre parti.

Capitolul 1i
Colaborarea dintre institutii

Art. 3 — Obiectul prezentului protocol consta in asigurarea efectudrii unor stagii
practice de catre auditorii de justitie ai INM, in vederea cunoasterii activitatilor
specifice desfasurate in cadrul formelor de exercitare a profesiei de avocat
(cabinetelor/societatilor de avocatura) cu relevanta pentru profesia de magistrat.

Art. 4 — (1) Obiectivele generale ale stagiilor practice efectuate de auditorii de
justitie in cadrul formelor de exercitare a profesiei de avocat (cabinetelor/societatilor
de avocatura) urmeaza a avea in vedere:

a) familiarizarea auditorilor de justitie cu deontologia si organizarea profesiei de
avocat;

b) constientizarea rolului avocatului, precum $i a imaginii de ansamblu a
procesului de infaptuire a actului de justitie;

c) identificarea bunelor practici specifice exercitarii profesiei de avocat;

d) aprofundarea procedurilor si a metodologiei de elaborare a actelor specifice
profesiei de avocat.

(2) Obiectivele specifice ale stagiilor practice, care urmeaza a fi prevazute
anual in continutul programului de formare initiala a auditorilor de justitie, vor fi
urmatoarele, fara a se rezuma la acestea:

* stabilirea de contacte cu potentialii clienti, organizarea agendei
intalnirii cu clientul;
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* participarea la acordarea de consultatii cu caracter juridic cu
acordul clientului; ‘

* redactarea de acte cu caracter juridic specifice profesiei de
avocat, fara a fi limitate tipurile si numarul actelor intocmite (ex.
opinii legale, puncte de vedere, redactarea cailor de atac, cereri
de chemare in judecatd, notificari, memorii, petitii, contracte,
concluzii, plangeri, etc.);

* participarea la efectuarea de expertize tehnice judiciare, proceduri
de executare silita

* participarea la sedintele de judecata alaturi de avocat

* efectuarea altor activitati, de tipul studierea dosarului de instanta
in arhiva, depunerea de cereri sau documente la registratura
instantelor/parchetelor, obtinerea de certificate de grefa, investiri
cu formula executorie, etc.

Art. 5§ — Procedura desfasurarii stagiilor practice, care va include si modalitatea
de evaluare a activitatii auditorilor de justitie, urmeaza a fi elaborata de catre cele
doua institutii partenere ntr-un termen de maxim 30 de zile de la data incheierii
prezentului protocol de colaborare.

Art. 6 — (1) Selectia formelor de exercitare a profesiei de avocat
(cabinetelor/societatilor de avocatura) in cadrul carora urmeaza a se desfasura
stagiile practice va fi realizata de catre INM, exclusiv pe baza listei intocmite Si
transmise in acest scop de catre UNBR.

(2) La selectia formelor de exercitare a profesiei de avocat
(cabinetelor/societatilor de avocatura) in cadrul carora urmeaza a se desfasura
stagiile practice vor fi avute in vedere urmatoarele criterii:

- specificul activitati formelor de exercitare a profesiei de avocat
(cabinetelor/societatilor de avocatura) in cadrul carora ar urma sa fie desfasurate
stagiile, in sensul existentei, la nivelul acestora, a unei cazuistici variate, compatibile
cu programul de formare al auditorilor de justitie;

- disponibilitatea de timp si spatiu, precum si posibilitatea asigurarii conditiilor
logistice necesare desfasurarii stagiilor in ceea ce priveste formele de exercitare a
profesiei de avocat (cabinetelor/societatilor de avocatura) in cadrul carora ar urma s3
fie derulate acestea:

- prestigiul formelor de exercitare a profesiei de avocat (cabinetelor/societatilor
de avocatura) in cadrul carora urmeaza a fi desfasurate stagiile;

- cabinetele/societatile de avocaturda sa aibd sediul profesional si sa fsi
desfasoare activitatea in oragele de resedinta ale curtilor de apel sau ale tribunalelor.

(3) Lista formelor de exercitare a profesiei de avocat (cabinetelor/societatilor
de avocaturd) in cadrul carora urmeazi a se desfasura stagiile practice se
actualizeaza anual, cu luarea in considerare a constatarilor INM privind desfasurarea
stagiilor anterioare,

Art. 7 — Durata si perioada desfasurarii stagiilor de practica vor fi cele
prevazute in programul de formare initiala al auditorilor de justitie, aprobat, anual, prin
Hotarare a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii si comunicat UNBR Ia
inceputul anului de invatamant.
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Art. 8 — Anterior derularii stagiilor, auditorii de justitie au obligatia de a semna
un angajament de confidentialitate cu privire la actele si faptele de care iau cunostinta
pe durata desfasurarii acestora.

Art. 9 — in scopul atingerii obiectivelor cooperarii, UNBR isi asuma urmatoarele

obligatii:
a)

b)

sa intocmeasca si sa transmitd anual INM lista formelor de exercitare a
profesiei de avocat care si-au manifestat disponibilitatea de a asigura stagii
de practica pentru auditorii de justitie;

sa instiinteze formele de exercitare a profesiei de avocat la care vor fi
repartizati practicanti asupra obligatilor de a asigura desemnarea de
avocati responsabili cu indrumarea acestora si de a transmite INM. la
finalizarea stagiilor, rapoartele intocmite cu privire la activitatea
auditorilor,,avizate de catre indrumatorii de practica;

sa semnaleze INM orice incident aparut pe parcursul derularii stagiului
despre care a fost informat sau i s-a adus la cunostinta,

sa comunice sau sa transmitd cu promptitudine, la solicitarea INM, datele
sau informatiile de care dispune, necesare atingerii obiectivelor colaborarii;
sa desemneze persoana de contact din cadrul UNBR responsabild cu
indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul protocol si sa comunice INM,
in termen rezonabil, coordonatele acesteia:

orice alte obligatii ce i revin in baza regulamentelor sau metodologiilor
intocmite Tn aplicarea prezentului protocol.

Art. 10 — In scopul atingerii obiectivelor cooperarii, INM isi asuma urmatoarele

obligatii:
a)

sa comunice programul de formare initiala al auditorilor de justitie la
inceputul anului de invatamant, in vederea organizarii stagiilor practice in
cadrul formelor de exercitare a profesiei de avocat (cabinetelor/societatilor
de avocatura);

sa desemneze persoana de contact din cadrul INM responsabila cu
organizarea stagiilor si sd4 comunice UNBR. in termen rezonabil,
coordonatele acesteia;

sa comunice sau sa transmita cu promptitudine, la solicitarea UNBR, datele
sau informatiile,de care dispune, necesare atingerii obiectivelor colaborarii;
sa comunice UNBR, in termen rezonabil, numarul si datele de identificare
ale practicantilor repartizati precum si, la incheierea stagiilor, un bilant cu
privire la desfasurarea acestora:

orice alte obligatii ce i revin in baza regulamentelor sau metodologiilor
intocmite in aplicarea prezentului protocol.

Capitolul Il
Dispozitii finale

Art. 11 — Termene si conditii finale:
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(1) Prezentul protocol intra in vigoare la data semnarii si inregistrarii de catre
ambele parti, fiind valabil pe o durata de 5 ani.

(2) Tn cazul in care, inaintea expirarii perioadei pentru care a fost incheiat, nici
una dintre parti nu notifica celeilalte intentia de incetare a valabilitatii protocolului,
acesta se prelungeste automat pentru noi perioade de cate un an.

(3) Oricare dintre parti poate denunta unilateral prezentul protocol, cu
instiintarea prealabila a celeilalte parti, cu un preaviz de 30 zile.

(4) Prezentul protocol poate fi modificat sau completat prin act aditional, la
solicitarea oricareia dintre parti, cu acordul celeilalte.

(5) Eventualele probleme ocazionate de realizarea obiectului prezentului
protocol de colaborare vor fi solutionate pe cale amiabila de reprezentantii desemnati
de partile semnatare.

(6) Atat pe durata, cat si dupa denuntarea sau incetarea in orice mod a
efectelor prezentului protocol de colaborare, INM se obliga sa nu dezvaluie tertilor,
respectiv sa nu foloseasca in interes propriu informatiile confidentiale despre care a
luat cunostinta in orice fel, ca urmare a colaborarii cu UNBR.

(7) Prezentul Protocol s-a incheiat in doud exemplare, dintre care:

a) exemplarul nr. 1 la Institutul National al Magistraturii;

b) exemplarul nr. 2 la Uniunea Nationala a Barourilor din Romania.

//
Directorul C—"
Instltutulul Natlona! al M, gistraturii

Presedintele
Consiliului UNBR
Avocat Gheorghe FLORE

A



Institutul Nagional al Magistraturii Uniunea Nationala a Barourilor din Romania

REGULAMENT

privind stagiul de practicd al auditorilor de justifie ai Institutului National al
Magistraturii desfigurat in cadrul formelor de exercitare a profesiei de avocat

Cap. I - Dispozitii generale

Art. 1

(1) Prezentul regulament (.Regulamentul™) stabileste cadrul general de organizare si desfasurare a
stagtului practic al auditorlor de justitic ai Institutului National al Magistraturit In cadrul
formelor de exercitare a profesici de avocat si este intocmit in aplicarea  prevederilor
Protocolulur incheiat Ia data de intre Uniunea Nationald a Barourilor din
Romania st Institutul National al Magistraturii (,,Protocolul™).

2) In caz de conflict intre prevederile prezentulut Regulament si cele ale Protocolului, vor prevala

o~

acestea din urma.

Art. 2

In sensul prezentului Regulament:

a. Conventia reprezintd acordul privind efecruarea Stagiului, incheiat intre Organizator si Partener,

b. Organizatorul sau, alternaty, INM. este Instirutul Nagional al Magistraturii.

C. Partenerul csie forma de exercitare a profesiet de avocat cu care Organizatoral a incheiat o
Conventie si care participd la procesul de formare a Practicantilor.

d. Portofoliul reprezintd totalitatea actelor cu caracrer juridic specifice profesiel de avocar,
intocmite de Practicanti pe durata desfisuririi Stagiului, in conformitate cu obiectivele de
formare previzute in Protocol.

€. Fisa de practicd reprezinta documentul anexat Conventiet, care cuprinde date cu privire la
organizarca si desfisurarca Stagiului,

f. Practicantul este auditoral de justtic din cadrul Institutului Nagional al Magistraturii care
desfasoard Stagiul.

8. Stragiul reprezinta acuvitatea practica desfasurard de auditorii de justitie in cadrul formelor de
exercitare a profesiet de avocat.

h. Coordonatorul este persoana desemnata de catre Organizator, care va asigura organizarea st
supravegherea desfasuririi Stagiului.

i. Turorele cste persoana desemmnard de catre Partener care va astgura Indrumarea efectiva a
Pracrcantului, cu respectarea cerintelor privind programul de formare mnigald aprobat de
Consill Superior al Magistraturii.

j. U.N.B.R. este Uniunca Nagionald a Barourilor din Romania,

Art. 3

(1) Sragiul este o erapa obligatorie, previzutd in programul de formare initiala a auditorilor de
justitie at INM.

(2) Calendarul Stagiului ¢ intocmeste anual de citre Organizator, in colaborare cu UN.B.R., in

conditiile previzute de art.7 din Protocol,



Art. 4

(1) Stagiul se destasoard, potrivit programului de formare inigiali aprobat, cu consultarea prealabili a
U N.B.R.

(2) Stagwl este organizat in colaborare cu Partenerii selectati conform art.6 alin.1 din Protocol, care
au in domentul principal de acrivitate activitdgi relevante pentru specializarea Pracucantilor, cu
referire speciald la activitati de asistenta si reprezentare la mstantele judiciare.

Art. 5
(1) Stagiul sc desfisoard in baza Conventiel incheiate de Organizator cu Partencerul.

(2) Convenpa va avea forma cuprinsi la Anexa | a Regulamentului,

Art. 6
In baza Conventiel, Partenerul va asigura indrumarea Practicantilor, pe wata durata Stagiului, prin
meermediul unui Tutore, desemnat de Partener.

Art. 7

(1) Partencrul poartd intreaga responsabilitate pentru modul de indeplinire a obligagilor de
instruite practicd asumate prin Conventie,

(2} Cuprivire la acrele sau faprele Tutorelul, Partencrul raspunde in calitate de comirent.

Cap. II - Organizarea si desfigurarea stagiului de practics

Art. 8

(1) Datele privind organizarea st desfasurarca Stagtului vor fi complerate in Fisa de practica de catre
Partener, odatd cu incheicrea Conventiel.

(2) Structura Fiser de practicd va putea fi revizuita de Consiliul Suingific al Organizatorului, in
raport de necesttigile de formare a Pracricantilor. Revizairea Fiset de practica va fi comunicati

UUNLB.R.

Art. 9

(I} Practucantu vor putea desfisura Stagiul la Parteneri care au sediul profesional principal sau care
ist desfasoard activitatea in orasele de resedingd ale curilor de apel sau ale tribunalelor.

(2) O grupa de practicd nu va putea cuprinde mai mult de doi Pracucanti per Tutore. Depisirea
acestut numdar va fi posibild numai in cazul in care numarul Dartenetilor disponibili in
respectivul an de formare nu va permite respectarea acestet limite, iar depdsirea acestela nu
afecreazd negauy desfasurarea Stagiului,

Art. 10

(1) Din lista comunicatd anual de UN.B.R,, cuprinzand formele de exercitare a profesiel de avocat
disponibile pentru realizarea Stagiului, Consiliul Stiingific al Organizarorului va sclecra Parteneri
in functie de necesititile de asigurare a Stagiului in respectivul an de formare,

2y In baza listel Partenerilor sclectatt, Coordonatorul va intocmi sttuatia cuprinzand repartizarea
Practicangdor la Parteneri, care va fi avizati de conducerea Organizatorulur si afisatd la sediul
acestuia.

3) Conducerea Organizatorului va solugona orice probleme semnalate de Coordonaror privind
repartizarea Practicanglor la Parteneri.

(4) Dupa avizarea repartitier prevazute la alin. 2, Coordonatorul va asigura  completarea
corespunzitoare st semnarea Conventiilor cu Parrenerii selecray.
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Art, 11

Coordonatorul va realiza si va asigura actualizarca unei baze de dare cu informatii privind Sragiul si
va clabora un bilang de activitate care vor fi comunicate UN.B.R. In termen de 30 zile de la
mcheierea Stagiului.

Art. 12
(1) Pracricantul are urmatoarcle obligatii:

+ de a se prezenta la Partencrul la care a fost repartizar, pe parcursul intregii perioade a Stagiului;
de a-st insust cunostingele st de a desfasura activitigile mentionate in Fisa de practici;

OO W

- de a respecta programul si regulamentul de ordine interioara, sau regulile interne practicate de
Pattener in raportutile cu avocatii si/sau personalul ausiliar (secrerare, traducitori etc.) aduse la
cunostnta, in scris, Pracricantului;

o

de a semna angajamentul de confidengialitate cuprins la Anexa 3 a prezentului Regulament.

€. deaintoemi un caiet de practicd, in care va mengiona:
® perioada Sragiului,

o actvirdgile desfisurate pe perioada Stagiului si acrele cu caracter juridic intocmite;
® observatiile personale privitoare la activitatea desfisuratd pe durata Sragiului,

f. dea semnala fara intarziere Organtzatorulul, n scris, orice situagi intervenite pe durata Stagiului,
de narurd a afecta negativ scopul si functia Stagiului, precum si orice abatere a Partenerului sau
lutorelut de la normele de conduiti pe care acestia au datoria de a le respecta, potrvit statutului
profesiei, prevederilor Conventiel sau normelor legale.

(2) Nerespecturea de cirre Practicant a obligatiel previzura la alin, 1 lit. ) exonereazi pe
Organizator de orice responsabilitate privind neluarea eventualelor misuri menite a limira sau
inldtara situagiile sau abaterile in cauzd sau consecingele acestora.

(3) Prezenta Practicantulul la locul desfasurarii Stagiului si respectarea programulul zilnic stabilit

sunt obligatorii pe intreaga duratd a Stagiulut, In cazul imbolnavirii sau al altor imprejurdri

obiective  de  Impiedicare, tememic motivate s corespunzitor evidentiate  documentar,

Practicantul va putea recupera Stagiul, integral sau partial, in condigiile stabilite de conducerea

Organizatorulut si fird a se perturba prin aceasta procesul de formare.

Art. 13

(1) La incheicrea Stagiului, Tutorele va elabora un raport scris prin care va evalua activitatea de
Sragiu 2 Practicantulu, gradul de indeplinire a obiectivelor acestuia, conduita Practicantului $1
modul in care acesta s-a integrat in actvitatea Partenerului (de ex. disciplind, puncrualitate,
responsabilitate In rezolvarea sarcinior, respectarea regulamentulul de ordine interioara al
Pattenerului).

(2) Raportul Tutorelui, vizar de Partener, va fi transmis de acesta din urma Coordonatorulul in
termen de 5 zile de la incheterea Stagralun,

(3) In acelasi termen, Practicantal va remite Coordonatorului caietal de practicd, datat st semnat de

Lutore st stampilat de Partener.

Cap. III - Evaluarea

Art. 14
L.a incheterca Stagiulut, evaluarea Practicanglor va 1 realizara de catre Organizator in baza
Raportalut Tutorelut st a caterului de practica intocmit de Practicant,
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Art. 15

Procedura de evaluare este stabilitd de Consilil Stuntific al Organizatorulut.

Cap. IV - Responsabilitdyi

Art. 16

Coordonatorul are urmitoarele atributit:

a. la inceputul fiecdrui an de formare, solicitd U.NLB.R. lista Partenerilor, astfel incat numirul de
locurt de pracuci puse la dispozige si corespundi numarului Practicanglor;

b. Intocmeste situatia privind repartizarea Practicantilor la Partenertt selectats;

C. inchejc, in numele Organizatorulul, Conventiile cu Partenerii sclectaty;

d. Urmireste modul de desfasurare a Stagiului si tansmite conducerii Organizatorului precum st
UANLB.RL informari centralizate cu privire la acesta;

e. Asigurd conractul cu Partenerii si Tutordl, precum s cu Practicantii pe durata Stagiului

f. Inainteaza conducerii Organizatorulut orice reclamatit sau sesizari serise formulate de Partenert
sau Practicantt in legirura cu desfasurarea Stagiului;

g. Comunicd Pracucanglor misurille dispuse de conducerea Organizatorului ca urmare a
reclamagidor/sesizanlor primite de la Partenert;

h. Sesizeazd in scris baroul in raza teritoriald a ciruia Partenerul are sediul profesional principal
asupra abatertlor cu caracter disciplinar reclamate de Pracdeanti in legaturd cu Stagiul;

1. Participi la evaluarea Practucanglor la incheierea Stagiulun,

Art. 17
Orgamzatorul va comunica UN B.R, copit de pe orice reclamagin sau sesizds previzute la art. 16 lir.
£) st h), precum st masurile dispuse in conformitate cu prevederile art. 16 lit. (g).

Cap. V - Dispozifii finale

Art. 18
Cu exceptia cazurilor in care prin prezentul Regulament s-a previzut altfel, prezentul Regulament
poate fi modificat numat in baza acordului intervenit intre Organizator s1 U.N.B.R..

Art. 19
(1) Prezentul Regulament intrd in vigoare cu incepere din anul 2012.

(2 Prevederile art. 14 s1 15 din prezenrul Regulament nu se aplica anului de formare 2011 — 2012.

igtraturii Uniunea Na;i(mal“




ANEXA 1

CONVENTIE

privind stagiul de practici al auditorilor de justigie ai Institutului Natgional al Magistraturii
desfagurat in cadrul formelor de exercitare a profesiei de avocat

~

Incheiata astazy, , la Bucurest, intre:

1. Institutul Natgional al Magistraturii, cu sediul in Bucutesti, Bd. Regina Flisabeta ar. 53,
sectorul 5, relefon 021.3102110, fax 021.3110234, email officef@inm-lex.ro, reprezentat de
judecitor. dr. Ocravia Spineanu-Matet, Director (numird, in continuare, LOrganizatorul”),

2. cu  sediul  In ,  str.
n. , bL , SC. , ap. , judetul/sectorul
autorizatic  barou , cod 1dentticare fiscald
, telefon , fax
email reprezentat prin in calitare de
(numita, in continuare, ,,Partencrul”), si
3. . domiciliat(@) in , Str. nr.
, bl , 8C. . ap. . judetul/sectorul , act de identitare
serin nr. cliberat  de
la data de CNP . telefon
- . e-mail , (numit(d), in continuare, ,,Practicantul”),

care au convenit sa incheie prezenta Conventie privind efecruarea de citre Practicant a Stagiului
33y

(numutd, in continuarc, WConventia”), cu urmatorul conginut:

Art. 1~ Definigii

In sensul prezeatel Conventit - Cadru:

a. Portofoliul reprezinei reprezintd totalitatea actelor cu caracter juridic spectfice protesiel de
avocat, intoemite de Practicanti pe durata desfasurarii Stagtulut, in conformitate cu obiectivele de
tormare previzute in Protocol.

b. Fisa de practici reprevinta documentul anexat ( convengiet, care cuprinde actviddtile care
urmeaza a fi derulate in decursul Sragiului, in vederea atingeril obiectivelor acestuia, precun si
detalit logistice privind organizarea Sragiului.

C. Stagiul reprezinti activitatea de practici avocatiali destasurata de auditoril judiciart in cadrul

formelor de exercitate a profesiei de avocar.

d. Coordonatorul cstc persoana desemnata de citre Organizator, care va asigura organizarea si
supravegherea desfisuririi Stagiulud.

€. Tdutorele cste persoana desemnata de cirre Partener care va asigura Indrumarea efectivd a
Pracucantului, cu respectarca cetintelor privind programul de  formare mipala aprobat de
Consthul Superior al Magistraturii.



Art. 2 -~ Obiect

(1) Prezenta Conventie stabileste cadrul in care se organizeazd si se desfasoara Stagiul.

(2) dStagal este realizar de Practicant in vederca atingerii obicctivelor prevazute in programul de
formare mnigiald aprobat.

Art. 3 ~ Statutul Practicantului

(1) Pentreaga durara a Stagiulul Pracrcantul ist pastreaza calitatea de auditor de justitie in cadrul
Organizatorulut

2) Pe durara Stagiului Practicantul se obligd si nu primeasca de la Partener si/sau de la celelalte

persoane cu care a intrat in contact pe parcursul Stagiului vreo remunerare sau alte avantaje
matertale, indiferent de urulatura acestora (indemnizagu, gratificare, primd sau avantaje in
naturd).

{3) Partencrul se obliga sd nu acorde Practicantului vreo remuncrare sau alte avantaje materiale,
mdiferent de titulatura acestora (indemnizatii, gratificare, prima sau avantaje in naturd).

Art. 4 — Durata, perioada gi locul desfigurdrii Stagiului

(1) Stagiul d¢ practicd va avea durara de , de la pand la
(2) Stagiul se va desfdsura la sediul Partenerului siruat in .
(3) Pe durata Stagiului Pracricantul va locul la adresa din:

Art. 5 - Obligatiile Practicantului

(1) Pe durara desfasurarii Stagiulut Practicantul are obligatia de a respecta intocmat programul de
practica stabilit de Organizator impreund cu Partenerul si si execute activitaile s spectticate de
Tutore in conformitate cu lisa de pracucd.

(2) Practcantul va respecta regulamentul de ordine interioari sau regulile interne practicate de

Partencr in rapor turile cu avocag si/sau personalul auxiliar (secretare, traducitori etc.) aduse la

cunostingd, in scris, Practicantului. In caz contrar, Partencrul va aves drepral de a denunta

Conventia, dupi instiingarea prealabila in seris a Organizatorului si ascultarea puncrulu de

vedere al Practicantului st al Tutorelut,

Practicantul are obligatia semnarii angajamenrului de  confidengialirare previzur in o ancxa

prezenter Convengin

,«\
o
Nt

Art. 6 — Obligatiile Partenerului

(1) Partenerul are o )hwagm desemndrii unui Tutore pentru Stagiu, selectar dintre avocatii sai
definitvi cu o vechime in profesie de cel putm 8 ant/avand dreprul de a pune concluzii I f(f({?
stale carut responsabilititi sunt mentionate in Fisa de practica anexat prezenter Convengil.

(2) In cazul incalcarii de carre Practicant a obligailor sale, T'utorcle va contacta de indatd pe
Coordonator si il va informa asupra naturii si deraliilor abaterii, in vederea ludris, de cdrre
Organizator, a misurilor care se impun.

o~
3

Partencrul trebuie sa puna la dispozitia Practicantului cunostingele s1 experienta de care dispune
in vederea realizdrii eficiente a activitagilor previzute in Pisa de practici.
(4 Cu privire la actele sau faptele Tutorelui, Parcenerul raspunde in calitate de comirent.

Art. 7 - Obligatiile Organizatorului

(1) Organizatorul are obligapia desemnarii unui Coordonaror, responsabil cu organizarea si
supravegherea destisuririi Stagiului.

(2} Conducerea Organizatorului va solugiona operady toate sesizirile si rec clamatile formulare de
Partencr privind Practcantul st il va informa asupra misurilor dispuse.
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Art. 8 - Persoane desemnate

(1) Turorele desemnat de Partener esre:
DI/ Dna.
Iuncpa
Telefon [lax

Jomail

(2) Coordonatorul desemnat de Organizator este:
D1/ Dna.
Funcua
Telefon FFax

Fmail

Art. 9 - Evaluarea Practicantutui. Raportul,

(1) La incheterea Stagiulul, Tutorele va elabora un raport scris (,Raportul”) prin care va evalua
acuvitatea de Stagiu a Practicantulut, gradul de indeplinire a obiectivelor acestuia, conduita
Practicantulut st modul in care acesta s-a integrat in activiratea Partencrului (de ex. disciphna,
punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentulul de ordine
interioard al Partenerulud).

2) Raportul Tutorclul, vizar de Partencr, va fi inamntat Coordonatorului in termen de 5 zile de la
incheicrea Stagiului,

(3) Ta incheierca Stagiului, Organizatorul va realiza evaluarea Practicantilor in baza Raportulu
Tutorelus st a caterului de practica intocmir de Practicant.

() Caierul de practicd va cuprinde urmitoarele:
® pertoada Stagiulul;
¢ actvitdfile desfasurate pe perioada Stagiului si actele cu caracter juridic intocmite;
® observatiile personale privitoare la activitatea desfisurati pe durata Stagiului.

(5} Carerul de practca va fi datat si semnat de Turore si stampilat de Partener si se va remire

Coordonatorului de cirre Practicant in termen de 5 zile de la inchererea Stagtulut,

Art. 10 — Asigurare. Sandtatea gi securitatea in munca.

(1) Partenerul anexeaza prezentei Conventii dovada asigurdrii profesionale valabila pe anul in curs,

(2) Pe durata Stagiulut, Partenerul are obligatia respectirii prevederilor legale cu privire la sdnirarea
s1securitatea in muncd a Practicantului.

(3) In cazul unui accident suferit de Practicant pe durata Stagiului, fie in cursul acuvitipi sale la
scedial Partenerulul, fie in tmpul deplasani spre sau de la acesta. Partenerul se obligd ca
neingarziat sa instiingeze pe Organizator despre aceasta si sd ia toare masurile ce ii revin potrvit

legn.

Art. 11 - Clauze speciale

) Orice matenial, lucrare, opinie legald, memorandum, raport sau recomandare realizare de
carre Pracucant pe durata desfasurari Stagtulut sunt g1 riméan proprietatea Partenerului,
Pracucantul nepurand invoca vreun drept de proprietate intelectuali asupra acestora.

(2 Toate prejudiciile materiale sau morale cauzate de citre Practicant Parrenerulus, clienglor
acestuta sau oricdror altor persoane cu care Practicantul a intrat in contact pe durata
destasuraril Stagiulut si in legarurd cu acesta, vor fi suportate exclusiv de citre Pracucant,
nefiind apheabile dispozigile raspunderi comitentului pentru fapta prepusulut.



Art. 12 - Dispozitii finale

(I) Prin semnarca prezenter Conventii, Organizatorul declard ci a luat la Cunostinga $1 si-a insusit
prevedenle Regulamentulur privind stagiul de practica al auditorilor de justpie a1t Insuturulul
Nagonal al Magistrarurii desfasurar in cadrul formelor de exercitare a profesier de avocat, cu care
prezenta Conventie s¢ completeaza.

(2) Prezenta Conventic a fost inchelatd astazi, data mai sus mentionatd, in trei exemplare ogiginale,
cate unul pentru fiecare parre.

Organizator,
prin

Partener,
prin

Practicant

Am luat cunostinga de prezenta Conventie, pe care ma oblig a o respectas

Tutore,




L.

FISA DE PRACTICA

ANEXA 2

anexa la Conventia privind stagiul de practica avocatiald pentru auditotii judiciari

Durata Stagiului:

2. Pertoada Stagiului, timpul de lucru st orarul:

3.

Adresa la care se va desfisura Stagiul:

4. Deplasarea Practicantulul in afara locului Stagiului vizeazi urmitoarele locatii:
g ,

5. Condugil de primire a Practicantulut in Stagiu:

6. Numcle si prenumele Coordonatorulut si datele de contact ale acestuia:

8.

9.

Numele st prenumele Tutorelui si datele de contact ale acestuia

Responsabiliedt ale Tutorelu pe pertoada Stagiului:

Acuvitdfl care urmeaza a fi derulate in vederea atingerii obiectivelor Stagiulur:

Nr.,

Activitigi planificate

Locul de desfagurare

Obsc‘:rvagii
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10. Documente de evaluare ce vor i rransmise de Parrener la incheierea Stagrului:
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ANEXA 3

ANGAJAMENT DE CONFIDENTIALITATE

Subsemnatul , auditor de justific in cadrul  Insuturulu

National

al  Magistratarty,  repartizat la

(,Partenerul™ in vederca efccrudrit Sragiului, ma angajez prn

Srezenta sd nu divule, pe orice cale st carre orice persoane, date, informatit sau materiale cu privire
& 3 5 y

la:

cliengii Partenerulut st onorariile negociate cu acestia;

problemele incredingate de cheng Parteneralun spre rezolvare;

raporturile Partenerului cu alg avocagy, autonitay, entitig publice sau private;

rezultatele finanaare ale Partenerululg

organizarca, functionarea, onorariile, dotanle si personalul Partenerulur precum si
chelrutelile aferente acestora;

nivelul onorardtlor/ remunerdrm plinte de Partener personalulun sau — de spectalirate 1
administraty,

De asemenen, in temeiul prezentulul angajament de confidentialitate, ma oblig:

W

O

si pastrez confidenpalitatea asupra tuturor lucrirtor, rapoartelor, memorandum-uniior,
opinulor legale st recomandarilor redacrare de citre avocat s1/sau personalul tehnic care-
st desfasoard actvitatea mn cadrul Partenerulug

s nu discut sau sit comentez cu rerti sau sa fac publice, pe vreo cale, chestuni privind
atmosfera in cadrul Partenerului, conduita sau attudinea partenerilor, colaboratorilor sau
salatiaglor acestuia, fostt sau actual, condiule de lueru, programul sau orice alte aspecere,
obicerive sau subiective, privind pe Paviener, parteneris, colaboratorin sau salariagi
acestuta, fostl sau actuali;

sd nu imt insusese sau sd scot din spatiul Partenerulun orice acre onginale, copit legalizate,
fotocopii sau fisicre electronice cupnnzand cerert, dosare, rapoarte, note, proiecte,
contracte sau orice alte documente privind clienti, cauzele sau lucririle incredingate de
clienti Partencrulu: sau aferente organizarii sau funcgiondru Partenerului sau privind
partenerit, colaboratoni sau salatiann acestwa, fostn sau actualt.

Mi oblig ¢a orice eventuale prejudicit materiale sau morale cauzare Parrencrulug, cliengtlor sau

oriciror altor persoance de nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul angajament sd fic

suportate exclusty de care subsemnartul/a st cd nu ma vor prevala de dispoazitule legale

reteritoare la raspunderea comitentulut pentru fapta prepusulul,

1Data:

Semundtura:



