UNIUNEA NATIONALA A BAROURILOR DIN ROMANIA
CONSILIUL UNIUNII

DECIZIA NR. 23/05.09.2015

(cu caracter interpretativ)

privind aplicarea corecta a prevederilor art. 28 din Legea nr. 51/1995

pentru organizarea si exercitarea profesiei de avocat, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale art. 49 alin. (1) din Statutul

profesiei de avocat, adoptat prin Hotararea Consiliului UNBR nr.
64/03.12.2011, cu modificarile si completarile ulterioare, in situatia
avocatilor care se afla in concediu de crestere si ingrijire copil in varsta
de pana la 2 ani sau 3 ani, pentru copilul cu handicap

A. Precizari prealabile

Interpretarea corelata a textelor legale si statutare enuntate in titlul deciziei se
impune pentru a evita aparitia unor practici diferite in activitatea barourilor, cu privire la
modul de completare a Tabloului avocatilor in situatia avocatilor care se afla in concediu
de crestere si ingrijire copil in varsta de pana la 2 ani. Solicitarea Baroului Buzau a
evidentiat necesitatea elaborarii prezentei decizii interpretative.

B. Texte legale si statutare incidente

Art. 28 din Legea 51/1995:
Calitatea de avocat este suspendata:
a) in caz de incompatibilitate, pe durata existentei acestei stari;
b) pe perioada interdictiei de a profesa, dispusa prin hotarare judecatoreasca sau
disciplinara;
c) in caz de neplata totala sau partiala a taxelor si a contributiilor profesionale catre
barou, catre U.N.B.R. si catre sistemul propriu de asigurari sociale, timp de 3 luni de la
scadenta acestora si pana la lichidarea integrala a datoriilor;
d) la cererea scrisa a avocatului.

Art. 49 alin. (1) din Statutul profesiei de avocat:
(1) Exercitiul profesiei de avocat se suspenda:
a) pe toata durata existentei starii de incompatibilitate;
b) in temeiul unei hotaréri judecatoresti sau disciplinare de interdictie temporara de a
profesa;



c) in caz de neplatd totala sau partiala a taxelor si a contributiilor profesionale catre
barou, catre U.N.B.R. si catre sistemul propriu de asigurari sociale timp de 3 luni de la
scadenta acestora, pana la lichidarea integrala a datoriilor;

d)_la cererea scrisa a avocatului, pentru alte motive decét cele prevazute la lit. a).

Art. 112 alin. 1 din Statutul Casei de Asigurari a Avocatilor

, (1) Acordarea ajutorului pentru cresterea copilului se sisteaza de drept incepand
cu prima zi a lunii in care avocatul indreptatit la primirea acestuia presteaza activitati
specifice profesiei de avocat, chiar daca nu a expirat perioada de suspendare voluntara
din exercitiul profesiei pentru care s-a optat in vederea primirii ajutorului. Prestarea
acestor activitati poate fi dovedita prin orice mijloace de proba admise de lege, la
sesizarea facuta de orice persoana interesata.

(2) Sistarea ajutorului se decide de conducerea filialei C.A.A.”

C. Expunerea situatiei de fapt

In materia analizat3, dispozitiile din Legea nr. 51/1995 si Statutul profesiei urmeaza
a fi coroborate cu normele Statutul Casei de Asigurari a Avocatilor, legislatia speciala -
OUG nr. 111/2010 si Legea nr. 571/2013 privind Codul fiscal.

Astfel, conform art. 101 alin. (1) lit. c) din Statutul Casei de Asigurari a Avocatilor,
asiguratii sistemului de pensii si asigurari sociale al avocatilor au dreptul, in afara de
pensie, la ajutor pentru cresterea copilului. In ceea ce priveste conditiile efective de
acordare a acestui ajutor pentru cresterea copilului, avocatii au dreptul la un ajutor in
cuantum lunar fix, pentru aceeasi perioada pentru care beneficiarul indemnizatiei de
crestere a copilului a optat conform prevederilor O.U.G. nr. 111 din 8 decembrie 2010
si in toate cazurile, pana cand copilul va implini varsta de 2 ani sau 3 ani in cazul copilului
cu handicap (art. 110 alin. 1 din Statutul CAA). Totodata perioada in care avocatul
primeste ajutor pentru cresterea copilului constituie vechime in profesia de avocat (art.
110 alin. 2 din Statutul CAA).

Conform dispozitiilor Art. 112. - (1) ,Acordarea ajutorului pentru cresterea copilului
se sisteaza de drept incepand cu prima zi a lunii in care avocatul indreptatit la primirea
acestuia presteaza activitati specifice profesiei de avocat, chiar daca nu a expirat
perioada de suspendare voluntara din exercitiul profesiei pentru care s-a optat in vederea
primirii ajutorului. Prestarea acestor activitati poate fi dovedita prin orice mijloace de proba
admise de lege, la sesizarea facuta de orice persoana interesata.”

Din analiza textelor legale mai sus-mentionate se poate observa ca pentru situatia
acordarii indemnizatiei de crestere a copilului si a concediului maternal, Statutul C.A.A.
face trimitere la legislatia speciala in materie, OUG nr. 111/2010, care urmeaza a se
aplica in consecinta..

Privitor la sfera de aplicare a acestei ordonante de urgenta, mentionam faptul ca
actul normativ reglementeaza drepturile care se acorda persoanelor ale caror copii se
nasc incepand cu data de 1 ianuarie 2011, si care, in ultimul an anterior datei nasterii
copilului, au realizat timp de 12 luni venituri din salarii, venituri din activitati
independente, venituri din activitati agricole supuse impozitului pe venit potrivit
prevederilor Legii nr. 571/2003 privind Codul fiscal. Retinem incidenta OUG nr.
111/2010 in cazul avocatilor — categorie profesionala care realizeaza venituri din activitati
independente.

Avocatii pot beneficia, optional, de urmatoarele drepturi dintre cele
reglementate de ordonanta de urgenta: concediu pentru cresterea copilului in varsta de
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pana la un an, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap si o indemnizatie lunara sau
concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani si o indemnizatie lunara
(art. 2 din OUG nr. 111/2010).

Plecand de la aspectele sus-mentionate, este evident ca dreptul avocatului
indreptétit la incasarea acestui ajutor este conditionat de abtinerea de la prestarea
activitatilor specifice profesiei.

in lipsa unei norme speciale in cuprinsul art. 28 din Legea nr. 51/1995 (care sa
reglementeze in mod expres situatia avocatului aflat in concediu pentru cresterea
copilului), norma din Statutul C.A.A. anterior evocatd, de naturd a conditiona incasarea
ajutorului pentru cresterea copilului de abtinerea avocatului in cauza de la prestarea de
activitati specifice profesiei, ne conduce la concluzia fireasca a existentei unei situatii de
suspendare voluntara din exercitiul profesiei pentru aceasta perioada.

Drept urmare, avocatul care doreste sa beneficieze de ajutorul pentru
cresterea copilului (in conditiile art. 110 si urm. din Statutul CAA) trebuie sa
formuleze cerere de suspendare in cuprinsul careia sa precizeze inclusiv perioada
pentru care opteaza.

Dupa ce va solicita suspendarea voluntara din exercitiul profesiei, pe perioada
concediului de maternitate si dupa aprobarea cererii sale, se va face inscrierea in
Tabloul avocatilor (Anexa IV din Statutul profesiei de avocat) la rubrica »Mentiuni”.
Asa cum prevede si Statutul, in anexa VI, se va insera, in dreptul avocatului respectiv,
mentiunea ,suspendat din exercitiul dreptului de a exercita profesia”. Totodata, la
mentiunea ce urmeaza a se face in tablou trebuie avut in vedere si art. 49 alin. (2) teza
finala din Statut care precizeaza ca ,in tabloul avocatilor avocatul suspendat la cerere
figureaza in sectiunea destinata avocatilor fara drept de exercitare a profesiei’. In mod
firesc, anterior revenirii in activitate, avocatul va anunta aceasta imprejurare Consiliului in
vederea efectuarii cuvenitelor mentiuni in Tablou.

D. Concluzii

1. Avocatul care doreste sa beneficieze de drepturile oferite de OUG nr. 111/2010
(concediu, respectiv indemnizatie) va trebui sad formuleze o cerere de suspendare
voluntara din profesie. Aceasta suspendare este necesara deoarece legiuitorul leaga
acordarea drepturilor de conceptul de concediu (institutie specifica dreptului muncii, care
nu se aplica in cazul activitatii profesionale independente a avocatului — desigur cu
exceptia avocatilor salariati). Dispozitiile art. 112 alin. (1) din Statutul CAA au in vedere,
implicit cererea de suspendare voluntara formulata de avocatul aflat in aceasta situatie.

2. Suspendarea voluntara are temei legal in dispozitiile art. 28 lit. d) din Legea nr.
51/1995, respectiv art. 49 alin. (1) lit. d) din Statutul profesiei de avocat. Fiind o
suspendare la cerere, nu se impune trecerea avocatului pe tabelul avocatilor
incompatibili.

3. Conform regulilor instituite de OUG nr. 111/2010, suspendarea voluntara din
profesie 1n situatia analizata poate fi de maxim 3 ani sau 2 ani. Fiind vorba despre o
suspendare voluntara, organele profesiei vor lua act de manifestarea de vointa cu privire
la exercitarea dreptului, pentru perioada mentionata in cerere de chiar titularul acestui
drept.



4. Dupa ce Consiliul Baroului ia act de cererea de suspendare, la rubrica
»Mentiuni” din Tabloul avocatilor intocmit in conformitate cu Anexa VI din Statutul
profesiei de avocat, in dreptul avocatului in cauza se va insera mentiunea
»suspendat din exercitiul dreptului de a exercita profesia”.

Se recomanda ca aceasta mentiune sa fie urmata de indicarea temeiului
juridic in baza caruia opereaza suspendarea, astfel incat s nu se creeze o identitate
de situatii intre cazul unui avocat suspendat la cerere si cazul celor suspendati urmare
unor sanctiuni disciplinare, in conditiile art. 28 lit. c) din Legea nr. 51/1995 sau art. 50 din
Statutul profesiei de avocat (suspendarea avocatului impotriva caruia s-a pus in miscare
actiunea penala sau s-a dispus trimiterea in judecata).

CONSILIUL U.N.B.R.




